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□盐民宣

为进一步规范社会团体换届备案工作，有效
破解换届办理过程中的实操难题，持续推动社会团
体规范、健康、有序发展，提升全市社会团体规范化
建设水平，近日，市民政局在市社会组织孵化基地
举办社会团体换届能力提升专题培训会，全市100
余家社会团体负责人、业务工作人员参加培训。

本次培训立足工作实际、坚持问题导向，紧扣
社会团体换届全流程关键环节精准授课。培训内
容聚焦换届相关政策法规、法定操作程序、备案材
料规范、内部议事制度及换届选举纪律等重点事
项，针对日常换届工作中常见的流程疏漏、材料瑕
疵、程序不规范等共性问题逐一梳理剖析。授课
人员结合真实业务案例，开展针对性实操讲解，手
把手指导参训人员掌握标准流程、材料撰写规范
和风险注意要点，帮助大家吃透政策、理清流程、
补齐短板。

培训过程中，工作人员还系统解读了领导干

部在社会组织兼职、行业协会商会负责人任职管
理、分支机构设置运维、评比表扬活动开展等重点
政策条款，进一步明确社会团体日常运营管理的
制度边界和合规要求。

授课现场互动氛围浓厚，参训人员结合本单
位换届筹备、任职审核、材料报审等实际难题积极
提问交流。授课老师点对点答疑解惑、精准点拨，
有效厘清工作误区、打通业务堵点，让参训人员学
有所获、学以致用。

此次培训务实精准、针对性强，有效夯实了社
会团体换届工作基础，进一步强化了各社团依法
办会、依规履职的意识，助力完善内部治理架构、
规范换届选举和备案流程。

下一步，市民政局将坚持监管与服务并举，常
态化开展业务赋能培训，下沉指导服务，以规范化
换届工作为抓手，不断提升全市社会团体治理能
力和运行质效，推动社会组织健康有序发展。

市民政局

抓实换届培训提升社团建设水平

盐城晚报讯 11 月 5 日，国家重点研发计
划“特色花卉产业关键技术集成研究与应用示
范”项目推进会暨射阳菊花加工技术示范观摩
会在银宝集团举办。本次活动由中国农科院
蔬菜花卉研究所、南京农业大学主办，银宝集
团下属菊花科技公司承办，汇聚全国多家科研
院所专家，实地考察射阳菊花培育与精深加工
产业发展情况。

观摩现场，专家组走进种植基地与生产车
间，详细察看菊花优良品种培育、标准化栽培
管理及智能化加工全流程，深入了解菊花产业
新技术、新工艺应用成效，现场交流产业提质
升级关键技术。

作为我市市属重点农业龙头国企，银宝集
团深耕射阳特色菊花产业，搭建现代化加工生
产线与冷链仓储体系，培育“羿花乡”“羿花缘”
特色品牌。同时推行“企业+基地+农户”发展
模式，通过产业链带动群众就近就业、增收致
富，推动小菊花成长为富民兴村的特色大产业。

依托本次科研观摩交流契机，银宝集团将
持续深化与各大高校、科研院所的产学研合
作，聚焦菊花新品种选育、绿色种植、精深加工
等关键领域开展技术攻关，加速农业科技成果
落地转化。着力打造可复制、可推广的特色花
卉产业模式，持续以科技创新赋能产业升级，
以特色产业助力乡村振兴。 严银轩

银宝集团科技赋能菊花产业助力乡村振兴

盐城晚报讯 今年以
来，射阳县特庸镇紧盯高
质量发展目标，抓实经济
运行调度，一手巩固优势
指标，一手补齐发展短板，
全镇经济大盘总体稳中有
进，全力冲刺年度各项目
标任务。

今年 1 月至 10 月，该
镇 26 项主要经济指标中，
13项实现超序时推进。一
般公共预算收入、地区生
产总值、社会消费品零售
总额、外贸进出口等关键
指标交出亮眼成绩单，全
部完成 5 个亿元以上新签
约项目任务，超额完成新
竣工项目任务，新增规上
工业企业数量超出既定目
标，农村常住居民人均可
支配收入稳步提升，高技
术产业投资、研发投入表
现突出，为产业升级积蓄
后劲。

同时，该镇制定针对
性攻坚方案，挖掘固定资
产投资、工业投资、注册外
资实际到账、亿元以上新
开工项目、新增限上企业
等领域发展潜力。围绕禾

季蛋制品、品宏机械扩能、
康乐医用耗材等重点项
目，倒排工期推进项目入
统、开工、达产进度；主动
对接县商务部门上门辅导
贝斯特汽配外资项目，力
争年底完成外资到账；想
方设法推动联凯建材、建
华建材等企业扩大工业开
票销售。

在招商引资和项目建
设方面，该镇8个工业项目
列入县级重大项目库，东
九锅炉、信德钢构、方菱环
保设备等一批项目已竣工
投产或进入试生产阶段。
积极推进正昊食品检测、
捷鑫仓储服务项目签约落
地。“四上”企业培育同步发
力，分批申报规上工业、规
上服务业、限上批零住餐
等储备企业按计划入库。

据悉，特庸镇将继续
坚持问题导向，强化企业
走访服务，抓项目进度、抓
企业产出、抓主体培育，把
各项攻坚举措落到实处，
奋力完成全年经济发展目
标任务。

特宣

特庸镇

冲刺全年经济目标

盐城晚报讯 为严格
落实“商渔共治”工作要
求，筑牢秋冬季海上渔业
安全生产防线，规范海上
捕捞作业秩序，保障渔民
生命财产安全，10月26日
至 11 月 4 日，市农业综合
行政执法监督局按照省级
统一部署，组织开展秋冬
季渔业安全生产联合巡航
执法行动。

此 次 行 动 调 度 中 国
渔政 32520、32530 等 6 艘
执法船艇，聚焦商渔船交
汇等高风险水域开展全
覆盖巡航检查。执法人
员重点核查渔船通导设
备使用、号灯号型规范值
守情况，现场提醒渔民规
范作业、加强瞭望，严防
渔船碰撞事故。同时逐
一 核 验 渔 船 、船 员 资 质
证书，检查消防救生设备
配备情况，严查私装自动
操舵装置、进出港报备不

实 等 违 规 行 为 ，同 步 排
查整改船舶私拉电线、违
规使用大功率电器等安
全隐患。

执法期间，所有船艇
实行 24 小时应急待命，随
时处置海上突发状况。11
月1日，中国渔政32520船
协同海事直升机，成功救助
转移一名海上突发昏迷的
船员，高效完成海上应急救
援任务。

本次行动累计巡查12
个重点渔区，观察过往渔
船201艘次，登临检查133
艘次，查处违法违规渔船
17 艘，相关案件正依法依
规推进后续处理。

我市将持续强化秋冬
季海上常态化巡航监管，
从严整治各类渔业安全生
产违法违规行为，常态化
排查海上安全隐患，切实
守护渔区平安稳定。

曾鹏 陈松

市农业综合行政执法监督局

守护渔业安全生产

专家走进菊花基地生产车间

盐城晚报讯 为持续深化人事制度改革，
激活干部队伍内生动力，11月7日，市城投集
团组织开展子公司负责人竞标上岗工作，通过
公开竞争、择优遴选的市场化方式选拔骨干人
才，推动选人用人工作更加公开、透明、规范。

本次竞标上岗是该集团推进市场化转型、
激发子公司经营活力的关键举措，重点聚焦关
键核心管理岗位，共开放4个竞聘岗位，包含2
家二级公司董事长、2家三级公司总经理岗位，
岗位重要性高、示范导向性强，彰显该集团破
除固有用人模式、凭实绩选用干部的改革决
心，为优秀干事人才搭建公平竞争、施展才干
的平台。

为确保竞聘过程公平公正、专业严谨，该
集团组建多元化评审委员会，由集团党委委
员、中层干部、优秀职工及名校优生代表组成，
同时邀请市国资委挂钩领导担任嘉宾评委，市
纪委监委派驻纪检组全程监督竞聘工作，全程

阳光操作、全程监督把关，杜绝形式主义，保障
选拔结果真实可信。

本次竞聘流程标准规范、环节清晰有序。
竞聘人员依次完成标书核验、经营指标核算等
前置审核工作。竞聘现场，岗位投标人员围绕
岗位认知、经营规划、履职举措、合规风控、发
展思路等内容进行现场演讲，并当场应答评委
提问，全方位展示自身专业能力和经营思路。
评委结合综合表现打分考评，现场公布得分与
排名。后续将按照集团规范流程研究、公示结
果，最终确定任职人员并签订岗位责任书。

此次竞聘上岗，是市城投集团深化“三项
制度”改革的务实举措，进一步树立重实干、重
实绩、重担当的鲜明用人导向。通过市场化竞
聘方式，有效激发干部队伍干事创业活力，为
集团高质量可持续发展筑牢人才根基、强化机
制保障。

戴伟 记者 王连杰

市城投集团竞标上岗锻造过硬队伍


