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建湖法院

温情执行守护未成年人成长
盐城晚报讯“法官，拖欠的抚养费终

于拿到了，太感谢你们了！”近日，建湖法院
执行法官接到一起抚养费纠纷案的申请人
唐某打来的感谢电话。

申请人唐某是一名未成年人，其与父
亲唐某某因抚养费问题产生纠纷。经法院
主持调解，双方达成协议：唐某某须分期支
付唐某生活费、教育费、医疗费等合计9万
元。然而，调解生效后，唐某某却以种种理
由搪塞，迟迟未能按期足额履行给付义
务。无奈之下，唐某向法院申请强制执行。

立案后，执行法官第一时间传唤唐某
某到院履行义务，但其置若罔闻。执行法官
依法向唐某某送达执行通知书、报告财产令
等法律文书，并多次进行电话沟通，但唐某
某始终态度消极，其名下账户余额也远不
足以支付全部案款。案件一度陷入僵局。

近日，执行法官发现唐某某与他人合
伙经营了一家店铺，遂立即赶到现场开展
执行。考虑到家事纠纷的特殊性，执行法
官并未贸然采取简单生硬的强制措施，而
是立足家事纠纷特点，以法律为据、以情理
为桥，与唐某某耐心沟通。

“履行生效法律文书确定的义务，是不
能逃避的法定义务。一直拖欠抚养费，不
仅会被纳入失信名单、限制高消费，情节严
重还会面临司法拘留，到时候生意、出行都
会受影响，得不偿失；抚养未成年子女，既
是法律规定，也是为人父母的底线，你不能
让孩子因为父爱缺位，遭受二次伤害。”一
番情理交融的劝导，彻底触动了唐某某的
内心，其主动承认错误，当场筹措资金，将
拖欠的9万元一次性足额支付到位。

严杨 魏丽娟

法条链接：《最高人民法
院关于在审理经济纠纷案件
中涉及经济犯罪嫌疑若干问
题的规定》第十一条，人民法
院作为经济纠纷受理的案件，
经审理认为不属经济纠纷案
件而有经济犯罪嫌疑的，应当
裁定驳回起诉，将有关材料移
送公安机关或检察机关。

在家就能“云养兔”赚大钱？

小心“云”上有陷阱
2023 年到 2024 年期间，老

刘经人介绍，和某牧业公司先
后签了三份《种兔合作养殖协
议》，投了 40 多万元，想着自己
出钱、公司养兔，啥也不用干，
到期就能拿60多万元的回报。

可没想到，约定的期限到
了，某牧业公司却没兑现承诺，
老刘用来查看兔子养殖情况的
App也登不上去，自己的钱养了
哪些兔子也说不清。多次讨要
无果后，老刘只能将某牧业公
司告到滨海法院，希望能拿回
自己的投资和收益。

法院审理认为，案涉“云养
兔”项目投资周期短，并承诺无
风险、高收益，完全脱离了实际
养殖行业的盈利规律，而且老刘
全程不参与养殖和销售，只能通
过App查看模糊的养殖情况，后
期 App 直接失效，资金去向成
谜。结合以上情况，法院认定该
案并非简单的经济纠纷，可能涉
嫌经济犯罪，遂依法裁定驳回起
诉，并移送公安机关处理。

法官提醒：近年来，“云养
经济”领域违法犯罪活动高发，
一些不法分子抓住投资者想轻
松赚钱的心理设下陷阱，大肆
鼓吹“不参与养殖、坐等高额收
益”。但农业养殖从来没有“躺
赚”的好事，任何脱离行业实
际、承诺无风险高收益的投资，
本质多是不法分子打着养殖幌
子实施非法集资 、传销的骗
局。广大投资者在投资前一定
要多留个心眼，仔细甄别项目
信息，理性评估收益与风险，别
被“轻松赚钱”的美梦冲昏头
脑，守住自己的血汗钱。 李艳

小案小案大义大义

劳动者自愿放弃社保，单位发
放补贴，协议有效吗？

无效。缴纳社会保险是法
律规定的强制性义务，不能因
劳动者放弃或双方协议而免

除。该协议因违法而无效。一
旦发生工伤等风险，用人单位
需承担全部法定赔偿责任。

从“她”力量到“她”榜样
——亭湖法院“铿锵玫瑰”风采
□唐睿思

社会保险与工伤保险

筑牢职场风险“安全网”（一）

春风送暖，法徽熠熠。在亭湖法院，
有这样一群身影：她们身着制服，步履坚
定，或端坐审判台前明辨是非，或埋首卷
宗之中抽丝剥茧，或忙碌于综合岗位默
默耕耘。在守护公平正义的道路上，亭

湖法院用一组数据书写了新时代的巾帼
答卷——全院女干警占比达 50.15%，中
层正职中女性占据半壁江山，多个部门女
性占比更是超过八成。2025年度获省级
表扬的5名个人，清一色是“铿锵玫瑰”。

亭湖
法院刑庭
合议庭召
开法官会
议。

审判一线
刚柔并济铸法魂

走进刑事审判庭，8 名女干警正围坐
一起，对一起涉案金额逾千万元的跨境电
信诈骗案进行合议。这是“8朵金花”的工
作常态。面对年均500余件刑事案件，她
们在扫黑除恶一线攻坚克难，在未成年人
保护工作中温情守护。审理未成年人犯罪
案件时，她们主动换上便装，以谈心代替讯
问。刑庭法官顾蕾主审的一起遗弃案，被
告人系未成年人生父，庭审中一度抵触对
抗。她没有简单下判，而是五次登门走访，
联合社区、学校开展家庭教育指导，最终被
告人当庭认罪，主动履行抚养义务。案件
审结后，被害人母亲送来锦旗：“法官不仅
判了案子，更救了一个家。”

专业法庭
匠心独运护创新

与刑事审判不同，环科城法庭的 5 名
“女将”在不懈钻研中守护创新。作为全
市唯一具有知识产权管辖权的基层法
庭，这支“全女班”去年审结各类知识产
权案件 120 件，调撤率达 61.67%。在一起
侵害“好某友”注册商标案中，她们准确
认定将正品分装后重新销售的行为构成
商标侵权，依法维护企业商誉，该案入选
人民法院案例库。她们还将巡回审判车
开进环保科技城，为企业送上“定制版”普

法课。一家涉诉企业法务感慨：“女法官
直接指出合同管理漏洞，这样的判决我们
心服口服。”

综合岗位
默默耕耘显担当

办公室和政治部作为“后方枢纽”，同
样闪耀着巾帼风采。办公室8名女干警承
担着文电收发、档案管理、会务保障等繁复
工作，2025年接收诉讼档案19741卷，收发
文流转千余件次，实现零差错。档案管理
员许凤一干就是十余年：“每一份档案都是
法院的历史，把它们保管好，就是对党和人
民负责。”政治部5名女性在队伍建设、绩
效考核等领域精耕细作，副主任徐雅雅带
领团队迎难而上，确保公务员招录、法官遴
选等工作精准落地。一位老法官评价：“升
职晋级、工资福利，哪样不是她们在背后操
心？”去年徐雅雅也荣获省法院先进个人表
彰，对她而言，“把每一件小事做到极致，就
是最大的担当”不仅是一句座右铭，更是日
常工作的真实写照。

从刑事审判庭到知识产权团队，再到
办公室、政治部，亭湖法院的女干警们用行
动诠释着“巾帼不让须眉”的时代内涵。政
治部主任王武中说：“她们在各自岗位上发
光发热，已成为亭湖法院最亮丽的名片。”
她们没有豪言壮语，只有日复一日的坚守，
这就是亭湖法院的春天——巾帼花开，别
样鲜红。

劳务派遣员工是否享有同工同
酬的权利？

有。根据《中华人民共和
国劳动合同法》第 63 条，被派
遣劳动者享有与用工单位的劳

动者同工同酬的权利。用工单
位应实行相同的劳动报酬分配
办法。

单位未缴工伤保险，可能面临
哪些风险？

由社保行政部门责令限期
补缴并加收滞纳金；逾期不缴
的，处以罚款。一旦职工发生

工伤，本应由工伤保险基金支
付的各项待遇，全部由该用人
单位承担。

劳动者违章操作受伤，认定为
工伤后，单位能减责吗？

不能。工伤保险实行“无过
错责任”原则。只要不属于法定
排除情形（如故意犯罪、醉酒吸

毒等），无论劳动者是否存在一
般性违章过错，用人单位或工伤
保险基金都应依法支付待遇。

哪些情形应当认定为工伤？

根据《中华人民共和国工
伤保险条例》第 14 条，主要包
括：在工作时间、工作场所内因
工作原因受到事故伤害的；工作

时间前后在工作场所内从事预
备性或收尾性工作受到伤害的；
在上下班途中受到非本人主要
责任的交通事故伤害的等。

一问一答


