
连日来，韩俊干带领有关人员深入企业、走进村居，开展
“工会进万家”调研走访慰问活动，听取职工之家建设意见、
寻访职工群众疾苦、慰问困难职工家庭和新就业形态劳动者
群体，每到之处大家都亲切地称她为“韩大姑”。
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韩俊干，女，1976年11
月生，中共党员，现任盐都
区盐龙街道总工会副主席、
盐城高新区智能终端产业
园 工 会 联 合 会 副 主 席 。
2019年被评为盐城市劳动
模范，2021年被评为江苏省
劳动模范。

劳模小档案

省劳动模范韩俊干：

职工群众信赖的“娘家人”
□卞刚 陈林忠 潘海滨 记者 张兆领

建职工群众乐享“幸福家”

殚精竭虑

当职工群众贴心“娘家人”不辱使命
盐都区盐龙街道总工会下辖 84 个

基层工会组织，会员 16562 名。在组织
学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和
工会工作论述的同时，持续巩固职工之
家建设成果，为推动辖区经济高质量发
展做出积极贡献。2023 年被省总工会
授予“模范职工之家”称号。街道基层工
会组织中先后创成市模范职工之家 3
个、省模范职工之家2个。

2017年以来，韩俊干先后与街道妇
联、共青团等部门牵手合作，在充分利用
工会内部服务阵地同时，积极融合政府
公共服务资源，相继组织举办“送温暖，
传力量”慰问困难职工、“我运动，我精
彩”小型健身、“树新女性形象”趣味性运
动会及“今世有缘”相亲等一系列的活
动。如今，她每个月都组织一次富有特
色文体活动，掼蛋、拔河、乒乓球、广场舞
比赛，安全和消防知识讲座、观看爱国主
义题材电影、为外卖小哥过集体生日等
形式多样的活动，不仅丰富职工群众精
神文化生活，更展现街道职工群众的新
时代风采。聚焦新业态群体，开展各项
慰问活动，与社区工会联合打造“盐工·
暖心驿站”，让新业态群体享受到“工
会＋社区”多重服务。既塑造出“家”的
形象，又增强“家”的凝聚力。

韩俊干1998年从学校步入社
会后，经过民营企业的多岗位历
练，得到快速成长。2015年5月入
职盐龙街道总工会，2017 年 12 月
当选盐龙街道总工会副主席、盐城
高新区智能终端产业园工会联合
会副主席。

为着力提升服务发展、服务职
工的综合素质能力，韩俊干认真学
习《工会法》《工会章程》《劳动法》
等法律法规，不断调整自身定位，
经常深入企业和社区，成为企业和
职工群众维权时靠得住、进步时帮
得上、困难时扶得起、冷暖时知得
多、忧虑时解得开的“知心大姐”。
她坚持入园项目招标与企业工会
筹建同步实施，推进园区基础设施
建设与职工之家打造同频共振。
如今，园区工会联合会覆盖全部62

家企业，并成立独立基层企业工会
17家，行业工会1家。产业园工会
联合会先后被评为市模范职工之
家、省模范职工之家，2020年被评
为盐城市开发区（园区）工会工作建
设示范单位。随着智能终端产业的
发展，她敏锐意识到，职工群众对
显性的工作生活环境和隐性的精

神心理需求层次更高，需要更加新
颖、内容丰富的维权服务。

韩俊干注重在扶弱济困中体
现担当，逐一走访辖区内企业和社
区，全面、准确、及时掌握困难职工
群众的数量、分布、成因等情况，建
立困难职工动态管理档案，并采取
切合实际的帮扶措施，让困难职工
群众在小康路上不掉队。近几年
来，街道接受工会系统帮扶的困难
职工和农户达53名，涉及人口183
人。“送清凉”“金秋助学”“大病帮
扶”“送温暖”等工会品牌活动在盐
龙街道已形成常态化。她组织辖区
17名民营企业家续行善举，为贫困
学生捐款105.3万元。近两年，园区
工会在她的积极协调、沟通下，通过
社会募集和向上争取资金累计60万
元，走访慰问职工500余人次。

韩俊干担任盐城智能终端产
业园工会联合会副主席后，充分发
挥工会组织的桥梁和纽带作用，引
领园区职工投身高质量发展的生
动实践，为保持和增强工会工作的

“政治性、先进性、群众性”作出积
极贡献。

针对园区入驻企业多、用工需
求大等实际情况，韩俊干主动与街
道人社等部门对接，联合举办“园
区引才用工、返乡创业圆梦招聘
会”“迎新春服务新区企业洽谈会”

“暑期新特产业招才引智暨高校毕
业生供需洽谈会”“金秋助就业”高
新区智创园用工专场等各类招聘
会20多场次，并多次赴射阳、阜宁

等县市区开展以“就业帮扶贫”“招
工引匠”为主题的“就业援助月”活
动。2017 年以来，她先后为园区
50多家企业招聘各类员工4000多
人，有效解决企业用工需求大、招
工难等问题。

为凝心聚力促发展，韩俊干将
争创模范职工之家、争当工人先锋
号作为工会工作的主攻点和突破
点。积极倡导员工提合理化建议、
开展师徒结对、劳动竞赛等方式提
高职业技能，组织技能技术培训20
余场次，培训职工1800多
人，举办10多项职业
技能竞赛，参赛
员 工 1000 余

人次；她引导鼓励职工积极开展
“五小”等多种形式的创新、创造活
动，激发广大职工的创造活力和创
新潜能，推动企业转型升级、增强
自主创新能力，极大地提升工会组
织的凝聚力和吸引力。

目前，园区已有 10 名员工获
市创新创业领军人才奖，5名职工
获评“盐城市劳动模范”，2名职工
荣获“盐都工匠”荣誉称号。东山
精密公司创成省“三创争两提升”
示范点。

为深化产业工人队伍建设
改革，切实维护职工合法权

益，韩俊干在园区工会
联合会建立健全劳动
关系协调机制，广泛
开展法制宣传、法律
服务和法律援助，围
绕 建 立 和 谐 劳 动 关

系，推动劳动合同制度
的全面实施。积极推进园

区企业依法开展集体协商工
作，形成员工工资与企业效益同步
增长、安全卫生有保障、女职工权
益有保护等机制。创新构建“互联
网+工会法律服务”平台，“网格
员+职工之家”建设格局，为职工提
供法律服务600余人次，依法调解
劳动争议案件48件。切实增强职
工群众对工会联合会的认同感、归
属感。

做服务企业发展“助推器”勇于担当

智能终端产业园陆续投入近300万
元资金，精心打造了面积达3000平方米
的职工之家，内设职工服务中心、职工书
屋、职工室内活动室并且配有标准的室
外篮球场。其中职工书屋于 2018 年被
评为全国职工书屋，2019 年年初，在地
方政府的大力支持下，园区书屋以网络
技术为支撑，建立统一技术平台，统一业
务流程，办理“一卡通”，纳入全市“一卡
通”图书馆网络，已实现市级图书馆通借
通还，书屋藏书13000多册，同时共享市
图书馆100多万册图书资源和海量数字
文化资源。2024年3月，被评为“全国工
会品牌职工书屋示范点”。随着盐城市
总工会在智创园职工之家召开的“全市
镇街（园区）工会规范化建设推进会”及
第九届“盐城职工读书月”活动启动仪式
的举办，园区内掀起读书学习热潮，职工
们热爱学习、崇尚学习的热情蔚然成风。


