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我省各地工会学习宣传贯彻党的二十届三中全会精神

近期，南京市总工会兴起学习宣
传贯彻党的二十届三中全会精神热
潮，按照“讲政治、强基础、再创优、宁
工享”工作思路，全面建强高水平宣传
教育队伍、高素养产业工人队伍、高素
质工会干部队伍“三支队伍”，不断激
发全面深化改革工会动力，助力谱写
中国式现代化江苏和南京新篇章。

以高水平宣传教育队伍夯实听
党话跟党走的思想基础

对照党的二十届三中全会提出
的“七个聚焦”改革路线图和各领域
重大改革任务，完整、准确、全面领会
党的二十届三中全会的核心要义和
精神实质，用习近平新时代中国特色
社会主义思想凝心铸魂，打造具有工
会特色的志愿宣讲队伍。加快工匠
学院建设，打造职工“家门口的工匠
小课堂”。推动“劳模工匠进校园、思
政教师进企业”扩大覆盖面、增强吸
引力。扩充南京工运史展和“一条红
线贯南北·因地制宜创新质”红色工
运文脉体验线路，深化“求学圆梦行
动”，引导职工群众传承红色基因、汲
取奋进力量。

以高素养产业工人队伍奏响同
奋斗共创造的时代强音

对照党的二十届三中全会提出
的“着力培养造就卓越工程师、大国

工匠、高技能人才”“建设一流产业技
术工人队伍”等重要要求，制定出台

《关于进一步深化南京产业工人队伍
建设改革工作的指导意见》及相应的
配套文件措施。加强对职工职业技
能竞赛的规划和指导，探索开展产业
链技能竞赛。探索在数字领域开展
职业技能竞赛，开展新就业形态劳动
者劳动和技能竞赛。把开展竞赛同
职称评定等结合起来，健全完善产业
工人薪酬分配激励机制。深化争做
技术能手、争当大国工匠“双争”活
动，推动“宁工享·工匠工坊”集市活
动常态化、长效化。

以高素质工会干部队伍扛起走
在前做示范的责任担当

对照党的二十届三中全会提出
的深化党的建设制度改革，特别是

“鲜明树立选人用人正确导向”“激励
干部开拓进取、干事创业”等重要要
求，全面提升工会干部队伍担当现代
化建设的能力本领。持续推进模范
政治机关建设，巩固深化党纪学习教
育成果，引导党员干部不断增强政治
定力、纪律定力、道德定力、抵腐定
力。持续优化干部队伍结构，强化年
轻干部培养选拔使用，以钉钉子精神
抓好落实，使改革更接地气、落实更
有成效。

南京市总工会：

建强“三支队伍”激发全面深化改革工会动力

近期，徐州市总工会深入学习
宣传贯彻党的二十届三中全会精
神，在深刻领会、切实找准、牢牢把
握上狠下功夫，引导广大职工群众
不断增强参与改革、支持改革、服务
改革和推动改革的政治自觉、思想
自觉和行动自觉，找准工会工作与
全面深化改革大局的结合点、切入
点、着力点，打造一批具有徐州工会
特色的改革品牌、工作品牌。

持续深化思想政治引领，更加
广泛地凝聚人心、汇聚职工力量

不断增强职工思想政治引领工
作实效性，推动工运史馆、劳模展示
馆、劳模公园建设，开展内容丰富、
形式新颖、更接地气、精准有效的宣
传宣讲活动，切实讲好工会“暖事”、
劳动“美事”、职工“好事”。广泛深
入推进职工文化建设，扎实推动工
人文化宫建设和功能优化，抓实“彭
城职工大舞台”“彭城职工大讲堂”

“彭城职工夜校”等文化服务品牌建
设。

持续强化服务发展大局，更加
积极地培育人才、推动建功立业

聚焦发展新质生产力重大要
求，开展覆盖广、形式新、质效好的
多层级、多行业、多工种劳动和技能
竞赛，不断拓展新领域、开辟新赛
道，推动竞赛向战略性新兴产业、未
来产业延伸。健全完善竞赛激励机
制，探索竞赛成果推广应用，实现竞
赛成果与职级晋升、待遇提升有效
转化。深化产业工人队伍建设改
革，培育更多工匠人才。健全完善
产业工人薪酬分配激励机制，收入

待遇向一线产业工人倾斜。开展工
匠人才培育行动，加强徐州工匠学
院标准化、体系化建设，发挥好劳模
工匠和创新工作室联盟示范引领作
用。

持续优化维权服务举措，更加
有效地增进福祉、和谐劳动关系

完善维权服务工作体系，构建
以“普惠性+特殊性”“实事项目+维
权项目”为主导的服务工作格局，持
续推进“当好娘家人·情暖职工心”
职工实事项目落地见效。多做“雪
中送炭”的工作，打造职工维权服务

“新品牌”。加强“工会+法院+检察
院+人社+司法”矛盾多元化解协作
联动机制建设，坚决维护职工队伍
稳定。进一步做好新就业形态劳动
者工会工作，开展更多富有特色的
服务项目，把新业态劳动者组织起
来、稳固下来。

持续建强基层夯实基础，更加
紧密地联系职工、当好桥梁纽带

充分发挥工会组织桥梁和纽带
作用，深入实施“一县一品”工会特
色品牌培塑行动，推动工会改革和
建设向纵深发展、向基层延伸。扎
实推动“徐州工惠”工会数智化建设
向基层延伸，推动工会服务上网、
工作上网、活动上网，高标准开展
工会阵地智能化改造。做深做实
工会工作特色品牌，按照职工群众

“生物钟”做好服务工作，坚持眼睛
向下、脚步向下，和职工群众交朋
友、为职工群众解难题，使工会工
作更贴近基层、贴近职工，更符合职
工群众意愿。 来源：江苏工人报

近期，苏州市总工会将把学习
好宣传好贯彻好全会精神，作为当
前和今后一个时期的首要政治任
务，研究制定工作方案，强化学习培
训，广泛宣传宣讲，推动党的二十届
三中全会精神走近职工身边、走进
职工心里，努力开创苏州工运事业
和工会工作高质量发展新局面。

坚持在增强职工思想政治工作
实效上走在前做示范

苏州工会深入开展“中国梦·劳
动美”等主题宣传教育活动，组织

“劳模工匠进校园、思政教师进企
业”职工思政教育“百师百课”活
动。推进苏州职工数字素养提升计
划，开展“职工文艺轻骑兵走基层”
等活动，送各类演出展览、文体培训
等职工文化活动进基层、进企业。

坚持在发挥工人阶级主力军作
用上走在前做示范

苏州市总深化产业工人队伍建
设改革，实施助力新型工业化“百千
万”工程，推动培育100个劳模工匠
创新团队，推动形成1000个职工创
新 成 果 ，推 动 输 送 高 技 能 人 才

10000名。试点建设产改数字化实
验室，用好工匠学院、工匠实训基地
等载体，推动产改试点企业总数达
到 1000 家左右。广泛深入持久地
开展劳动和技能竞赛，劳模工匠开
展“劳模工匠助企行”服务企业，组
织万名以上职工参加“师带徒”等技
术传承活动。

坚持在推动职工生活品质提升
上走在前做示范

苏州市总工会助力稳岗就业，
继续实施“工会创业贷”项目，赴结
对帮扶地区等兄弟省、市开展岗位
招聘活动，市、区两级工会全年就业
培训 1 万人（次）以上。做好送温
暖、送清凉等工会传统服务，办好困
难职工子女“金秋助学”项目，大力
推进互助互济工作。组织 10 万名
以上职工参加疗休养，联合举办
1000个以上职工子女托管班，服务
10万人次以上的职工。新建200个
以上户外劳动者服务站点。在新就
业形态劳动者中开展冬送温暖等活
动，提供专属互助保障。

苏州市总工会：

锚定全国一流目标做示范

近期以来，泰州市总工会深入学
习宣传贯彻党的二十届三中全会精
神，增强推进改革的责任感使命感紧
迫感，找准贯彻落实全会精神的结合
点切入点着力点，用实际行动把学习
成果转化为推动泰州工会工作高质
量发展的强大动力。

聚焦理想信念教育常态化制度
化，持续引领职工听党话、跟党走

强化理论武装，让红色课堂“燃”
起来。聚焦党的创新理论，结合泰州
红色资源开展宣讲，引导泰州职工群
众传承红色基因、赓续红色血脉，自
觉将党的创新理论转化为坚定的理
想信念、科学的思维方式、过硬的工
作本领、显著的工作成效。

深化匠心育人，让劳模课堂“活”
起来。充分发掘劳模工匠先进典型，
坚持线上线下同步发力，开展多层
次、分专题、系统化的宣讲活动，引导
职工群众崇尚劳模、学赶先进，在辛
勤劳动、诚实劳动、创造性劳动中成
就梦想、实现自我。

凝聚各方力量，让实践课堂“动”
起来。常态化组织包括职工在内的
广大社会各界人士，参加劳模精神、
工匠精神和劳动精神体验式、沉浸式
宣讲，同时依托新媒体平台开展“云
宣讲”，让劳动最光荣、劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽在全社会蔚
然成风。

聚焦全面创新体制机制建设，持
续激励职工敢创新、爱创新

着力做好职工创新“股票池”大
文章。通过组织引导有条件的企业
配资转股、股份合作制企业优化配

股、上市公司二级市场回购置股等形
式，实现职工创新者多得的目标愿景
和有利于企业长期留才用才的环境。

着力做好重大项目职工创新大
文章。以单个重大产业项目为载体，
开展重大项目职工创新专题劳动竞
赛，真正做到荣誉激励围绕重大项目
建设、职工建功落脚创新创造。

着力做好深化大学生“未来工
匠”计划大文章。搭建泰州大学生

“未来工匠”培育部门联动机制，推动
在泰高校大学生技能竞赛与市级一
类职工技能竞赛联训联赛，探索大学
生技能竞赛优胜选手本地就业“特
招”试点，涵养知识型、技能型、创新
型产业工人种子人才。

聚焦注重统筹发展和安全，持续
保障职工享服务、受关爱

做实困难职工帮扶。常态化开
展送温暖活动，对生活陷入困境的职
工开展临时救助，及时走进新就业形
态劳动者回应所需所盼，同时探索在
档困难职工子女勤工俭学帮扶，增强
困难职工及家庭脱贫致富的内生动
力。

维护职工合法权益。探索建立
职代会听取安全生产和职业健康专
题报告的有效机制。围绕打造“泰会
调”工会法律服务品牌，引导职工合
法理性表达诉求，积极防范化解劳动
领域重大风险隐患。

拓展工会普惠服务。依托工人
文化宫，整合各类社会资源，办好职
工素质提升课、文娱健身课、相亲交
友课，让工人文化宫真正成为职工向
往的学校和乐园。

泰州市总工会：

持续推动工会工作高质量发展

徐州市总工会：

在全面深化改革中展现工会新作为


