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持续深化产业工人队伍建设改革
魏国强赴基层调研工会工作

9月12日，省人大常委会副主
任、省总工会主席魏国强赴基层调
研工会工作。他强调，要深入学习
贯彻党的二十届三中全会精神和
省委十四届七次全会精神，持续深
化产业工人队伍建设改革，不断激
发职工创新热情和创造活力，为推
动全省经济社会高质量发展贡献
力量。

在江苏泰隆减速机股份有限
公司，魏国强一行参观了企业展
厅、劳模创新工作室等，听取工会
工作情况介绍并给予肯定。他强
调，要积极推动把高技能人才纳入
当地人才布局和规划，加快建设知
识型、技能型、创新型劳动者大军，
培养造就更多大国工匠和高技能
人才。树立“多劳者多得、技高者
多得、创新者多得”鲜明导向，健全
完善激励机制，激发职工创新热情
和创造活力，为发展新质生产力做
贡献。

江苏南极机械有限责任公司
把幸福企业建设与社会和谐发
展、职工家庭幸福紧紧联系在一
起，积极构建“文化与发展同频共
振，幸福与员工同建共享”的幸福

企业文化体系，每年为职工办实
事做好事，让职工真切感受到企
业大家庭的温暖。魏国强与企业
负责同志深入交流，听取相关情
况介绍，对企业为特殊岗位职工
发放补贴、举办退休仪式等做法
给予充分肯定。他指出，要坚持
以职工为中心的工作导向，建立
健全职工关爱机制，不断提升职
工生活品质，营造蓬勃向上、团结
奋进的发展氛围，打造更多幸福
企业样板。

魏国强一行还考察了泰兴市
职工服务中心，与律师顾问团成员
交流，仔细询问工会法律援助工作
开展情况。他指出，要大力推进新
就业形态劳动者建会入会、卡车司
机法律服务专项行动等工作，积极
开展困难帮扶、就业创业、技能培
训等服务，把职工服务中心打造成
为各条战线广大职工服务的综合
窗口。整合利用工会现有资源，加
强与检察院、人社、司法等部门的
合作，按照“一室多用、综合利用”
原则，不断提升服务覆盖面、扩大
服务效应。

省总


