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不图厚禄艰辛创业

市劳动模范、阜宁工匠、盐城神瑞胶带有限公司董事长王树年：

奋斗是人生最美的风景
□周永祥 记者 张兆领

凡在神瑞胶带上班的所有员工都有一个
好“薪”情。他们的工资在逐年增长，他们的
福利在每年增加。的确，在神瑞胶带的员工
是幸运的，每天8小时工作制，月收入达4000
多元，最高8000元按月打卡到账；全厂60名
员工人人享受“五险一金”，仅此一项公司每
年支出70多万元；重大节日活动后都安排员
工聚餐并发放纪念品，职工福利从日常用品到
电饭煲等品种繁多，年终福利费也数字可观，每
年还享受一次外出旅游。近年来，全体员工分
批次去北京、南京等地5日游，坐飞机去台湾8
日游，所有费用全部由公司买单……

“我之所以能有今天，得益于全体职工的
敬业奉献，因此，我必须予以回报。”王树年
说。

凡在神瑞胶带上班的所有员工都很心
暖。员工家的孩子考上大学，都能收到王树
年送来的1000元至800元的助学金；员工生
日、儿女婚嫁，他哪怕事务再忙也要挤出时间
到场祝贺并送上一份礼金；员工家庭出现突
发情况，他都在第一时间伸出援手，或人力，
或资金援助；员工遇到实际困难，他都想方设
法帮助解决；员工为公司做了好事，他立即予
以表扬奖励。女工钱志芹看到一个石蜡筒漏
了，主动把它补好，得到了800元的奖励；他
关心员工成长，先后有6名员工在他的培养
下加入中国共产党，有4名优秀员工被提拔
为中层干部；身有残疾的小许在他的关心呵
护下成了公司业务骨干……

王树年对员工如此，对社会亦然。东沟
中学校舍改造时，他一次性捐款 10 万元；

“6.23”特大风灾发生后，他在第一时间捐款2
万元；他赞助东沟小学两名特困生每人每年
2000元直至小学毕业；他作为志愿者协会会
员每年向东沟幸福人家志愿者协会捐款1万
元；云南籍员工龙绍梅因进厂后几年没回家，
想用班后加班的方式为自己多争取点探亲
假，王树年得知后随即自掏腰包安排人为她
买了机票和礼品，亲自开车送她到机场，使其
几年夙愿一朝实现……

十多年来，王树年凭着一股永不言败的
犟劲，打拼出一片红红火火的新天地。在为
社会作出积极贡献的同时，也得到了社会的
广泛褒奖，先后荣获全国胶带行业“百杆标
兵”“盐城市劳动模范”“阜宁工匠”等荣誉称
号，连续多届当选为市、县人大代表。王树年
表示，作为一名劳模，在新的征程上将始终不
忘初心、牢记使命，加快深化科技创新与新质
生产力相融合，为推进中国式现代化阜宁新
实践作出新贡献。

在阜宁县东益工业园区内，有一颗耀眼的企业新
星——盐城神瑞胶带有限公司。这个起步于三间厂房
的私营企业，凭着自身强大的创新能力和科技实力，经
过 18年的打拼，一跃成为全国同行业佼佼者。这巨大
变化，缘于该公司有一位不畏艰辛、勇于开拓、敢闯敢干
的领军人物。他，就是盐城市劳动模范、阜宁工匠、盐城
神瑞胶带有限公司董事长王树年。回望来路，他不无自
豪地说：“人生最美的风景，是自己奋斗的足迹！”

2005 年 6 月，已在阜宁东沟
塑料厂任经营厂长四年的王树
年，随着企业的改制而离开。因
他具有较强的管理才能和娴熟的
专业技术，刚离厂不久便有上海、
南京等地的“伯乐”闻讯上门求
贤 ，且 以 100 万 年 薪 作 聘 用 条
件。面对诱人的报酬，王树年心
有所动，正当准备签约之际，时任
东沟镇党委主要领导找上门来，
再三挽留他在家乡创业，为振兴
本土经济作贡献。领导的到来，
将王树年置于了两难境地：一头

是百万年薪，专享其成；一头是家
乡情结，难舍难分。几经思考，王
树年选择了后者，婉拒了客籍老
总，扎根在了这片家乡的土地上。

创业艰难何其多。据王树年
回忆，从立志家乡创业那一刻开
始，他便与“艰难”二字结伴。为
了找准项目，他前后到过 4 个省
的10多家企业考察论证；为了筹
建厂房，他都是天不亮起身，半夜
才回家；为了上马资金，他数十次
奔波于县、镇相关银行和信用社
求助，多少个夜晚奔走在乡间小

道上疏亲托友。经过近一年的操
劳，2006年3月，盐城神瑞胶带有
限公司终于在阵阵鞭炮声中正式
挂牌成立，县委主要领导亲自到
场剪彩。面对此情此景，王树年
多日的疲倦一扫而光……

厂房有了，牌子挂了，订单来
了，可没有主管部门审批的安全
标志，一切都等于零。为此，王树
年又踏上了漫长的办证之路。一
段时间，他成了坐落在上海市国
家煤炭科学院上海分院的常客，
几次因手续不全、章印不齐无功
而返，肚子饿了忍着，困了硬撑
着。他的执着终得回报，15天后，
终于拿到了“通关文书”。投产后
又因资金不足，只能是小本经营，
有多少资金购多少原材料，员工不
分男女，月工资均为800元。虽如
此，仍取得年创税收70余万元的好
业绩，拔得全镇头筹，年终获得了
东沟镇政府一辆小别克车的嘉
奖。他觉得功劳应属于集体，于
是，他也奖励给62名员工每人一
辆飞利浦自行车。

不断创新攻坚克难
建厂初期，公司主要生产塑

料面、橡胶面阻燃整芯输送带。
输送带生产线沿用的是塑料厂的
半自动设施，生产能力差，产品麻
面多、质量低，销售不畅。王树年
立刻组织人马外出调研学习，通
过 3 个多月的“取经”，回到厂后
与科技小组人员一道研究技改方
案，制定了可行性一系列措施，
2006年就新上PVC、PVG全自动
输送带生产线，后又投入 100 多
万元，新上12台（套）重型剑杆织
机。新生产线上线后，输送带年
生产能力达到80万平方米，整体
带芯60万平方米，产品的质量也
大幅提升。很多用户都是带现金
上门提货，派人进驻公司等货，当
年就实现销售收入2000多万元。

随着市场需求不断变化，全
国市场上大型输送带每年有 2
万多平方米的市场份额，而生
产大口径输送带的企业却寥寥
无几，王树年瞄准了商机决心
再拼一次——生产 1.5 到 2 米的
大口径输送带。半年时间里，他
与攻关小组经过成百上千次的实
验和无数次的查阅资料后，终于

如愿。随即，又新上了大型输送
带 生 产 线 一 条 ，可 生 产 强 度
3100S，宽度 2 米的输送带产品，
年生产能力可达50万平方米，填
补了国内空白。由他带头的科研
小组新研发的高强度、高宽度输
送带获得两项国家知识产权局授
权的实用新型专利。如今，在全
国大口径输送带的市场份额中，
神瑞胶带独占鳌头。

2014 年初，王树年发现实际
生产能力和预想中的生产能力有
一定差距，且胶带质量也不稳定，

即与科技小组人员一起忙碌了几
个昼夜，终于找到了配方比不当
所造成的问题，及时解决了难题，
使产品顺利上线投产，提高了产
品质量和生产能力，降低了生产
成本，当年获利120多万元，并且
领跑了同行业，也适应了自己的
新产品生产特点，已在同行业中
占有重要位置，并以过硬的产品
质量稳固了客户群。18年来，王
树年带领他的团队研发了一个又
一个的拳头产品和前沿技术，领
先同行，达到了国内一流水平。

不忘感恩回报乡邻


