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市供销社举行成长导师结对仪式

本刊讯 8 月 28 日，市供销社为进
一步强化对年轻干部的培养管理，充分
发挥党员领导干部的“传、帮、带”作用，
激发青年干部干事创业活力，举行成长
导师结对仪式暨青年干部座谈会。市
供销社党委委员、监事会主任、工委主
任陈庆红，市纪委监委第十派驻纪检监
察组副组长潘秀君参加。

结对仪式上，陈庆红解读了《市供
销社施行成长导师制 提升党建聚合力
机关党建“书记项目”方案》，并宣读结
对帮带名单。成长导师代表和青年代
表现场签订结对书，随后青年干部代表
分别作交流发言。

陈庆红指出，实行成长导师制度不
光是业务经验传学的过程，更是推进

“学习型”机关建设，促进供销社提质
增效、争先创优的重要举措。做好青
年干部帮带培养工作，关键在师。导
师要率先垂范、倾囊相授、言传身教，

从加强政治理论、业务知识、专业技
能、纪律作风等方面，对徒弟进行科
学、系统、全面的“传、帮、带”。做好青
年干部帮带培养工作，行动在徒。年
轻干部要在导师指导下积极学习、主
动工作，迎难而上、勇挑重担，锻炼出
能说、会写的“真功夫”，以自身能力的
提升促进供销社工作提质增效。做好
青年干部帮带培养工作，成效在实。
要从实从细施行成长导师制，做到有
计划、有任务、见实效，真正培养出一
支政治强、业务精、作风硬、能担当的
新时代供销干部队伍。

市供销社将持续推进落实青年干
部成长导师培养制度，发挥好“传、帮、
带”作用，通过开展形式多样、内容丰富
的学习交流、实地参观、一线锻炼等活
动，真正做到人尽其才，才尽其用，让人
才活力竞相迸发，为服务“三农”、乡村
振兴提供新动能。

本刊讯 8 月 28 日，江苏电
信盐城分公司在电信大楼17楼
会议室召开2024 年集体协商会
议。会议围绕行政方要约“打造
卓越工程师队伍激励办法”和工
会方要约“建立职工保险保障项
目”等两项内容（议题）开展集体
协商，劳资双方各层面协商代表
参加会议。市总工会集体协商
专家组成员应邀见证集体协商
会议全过程并作点评。

会议由职工方代表、公司工
会副主席孙爱民主持，工会副主
席何晓昌作为首席代表出席会
议；行政方首席代表、人力资源
部副经理邵毅参加会议。会议
开始时，劳资双方首席代表分别
解读了“打造卓越工程师队伍激
励办法”和“建立职工保险保障”
两项（议题）等相关内容。

经过劳资双方友好交流、集
体协商，对双向要约的两项内容
（议题）形成共识、达成意向。一
致同意盐城分公司《加强云业务

赋能，打造卓越工程师队伍的激
励办法》。卓越工程师培养认证
目标到2024年，计划不低于411
人次，其中：研发工程师120人、
云网工程师91人、政企产数工程
师 80 人、天翼云认证 120 人；并
同意对研发工程师实施专项激
励。获得L1、L2、L3级研发工程
师培养认证的员工，分别给予
1000元/人、2000元/人、3000元/
人专项激励，职业发展通用积分
2分、5分、10分。一致同意建立

《盐城电信职工商业保险保障机
制》，采用单位集中投保方式，组
织职工参保中国人寿意外伤害、
重大疾病、住院医疗保障项目，
保险费用由江苏公司支付，于9
月15日前交给人力资源部和工
会办公室落实。

最后劳资双方首席代表现
场签订了《江苏电信盐城分公司
2024 年集体协商会议纪要（草
案）》。

李国保 常芳 曹炜

盐城电信“双向要约”开展集体协商

本刊讯 8 月 30 日，盐城机
场一线女职工“玫瑰书香”2项阅
读活动被作为创新案例上报东
部机场集团工会。这是该机场
认真贯彻全总女职工委倡导“玫
瑰书香”女职工主题阅读活动的
积极成果，展示出新时代民航基
层女职工以阅读为美，交流思
想、促进成长、服务发展的良好
形象，以及推动女职工阅读品牌
创建的信心。

安检护卫部举办“阅读让女
性更懂自己”活动，向女职工推
荐《中国女劳模》《共有精神家
园》《豆子芝麻茶》等年度阅读书
籍，形成读书小组，增进探讨互
动，在工间业余品书香长智慧。
为活跃读书氛围，用PPT汇报读
书成果时以你问我答方式，给答
对者分发小礼物。还举办读书

分享会，女职工们分享感悟体
会，促进思想碰撞和情感交流。

地面服务部组织“飞燕逐
梦、书香润翼”主题读书活动，向
全体女职工发起推荐好书倡议，
鼓励大家从个人藏书或近期阅
读的书籍中，挑选政治性、业务
性、启发性强的书籍进行分类整
理，方便大家阅读选择。通过收
集好书、增设“图书角”、读书分
享等举措，为女职工搭建一个展
示自我、浸润心灵、共同成长的
舞台，激发女职工的阅读兴趣和
工作热情。

此次主题阅读内容涵盖党
建、哲学、文学、职场、健康等多
方面内容，吸引100多人次参与，
对丰富女职工的文化生活、提升
知识素养、彰显巾帼担当起到应
有作用。 征国军 文/图

盐城机场“玫瑰书香”主题阅读展风采

本刊讯“如果能安排我们码头职
工代表到先进港口，比如山东港、上海
港实地培训学习就好了”“为码头一线
操作司机增加一些职业技能培训”“希
望能报销技术职工考证考级费用”“多
增加一线职工安全生产培训”……8月
29日下午，盐城港控股集团有限公司会
议室里，一场职工方要约的以“一线职
工技能培训”为议题的集体协商会议正
在进行。职工方代表将一线职工对培
训方面的需求一一提出，得到行政方积
极回应。双方代表踊跃发言、献计献策，
现场有问有答、气氛活跃。市总工会集
体协商专职指导员参加了此次会议。

盐城港集团党委非常重视职工培
训工作，今年已开展三期多场次一线技
术骨干培训，覆盖面很广。工会通过收

集整理一线职工对培训工作的想法和
建议，发现职工这方面需求依然存在，
主要是细分岗位的专业化培训及培训
方式方法上的需求较为迫切。为此，工
会方与行政方已多次协商，通过本次集
体协商最终形成了一致结果，就是在培
训方面积极听取基层心声，在培训议题
上创新创优教学模式、合理安排时间、
保证高质师资力量、扩大培训工种范
围、坚持技能证书导向、保障培训费用
和加强安全技能培训等。

如今，集体协商成为职工共谋企业
发展的直通车，更是企业凝心聚力，优
树典型的宣传阵地。本次参加会议的
职工方有曾获全国物流行业劳动模范、
盐城市十佳文明职工等基层一线代表
参加，增强了集体协商代表性作用，发
挥了积极效果。 杨晓东 李国宝 常芳

本刊讯 8 月 26 日下午，银宝建设
投资公司举办部门主要负责人竞聘演
讲答辩会。旨在激发青年员工生机活
力，促进队伍整体素质增强，推动企业
高质量发展。

据了解，本次竞聘秉持“公开、公
平、公正、竞争、择优”原则，拓宽人才选
拔渠道，增强选拔的透明度，进一步激
励全体员工不断提高自己的综合素养，
通过勤奋努力，实现自身的价值。评审
小组由公司领导班子成员和外部专家
组成；部分党员和职工代表参会观摩。

经过前期动员、自主报名和资格审
查，两名同志脱颖而出，角逐公司企业
管理部部长职位。竞聘分为演讲与答
辩两个环节。重点考察竞聘者的语言
表达、岗位理解、逻辑思维以及业务水

平能力，为青年员工搭建起充分展示自
我、彰显担当的舞台。

竞聘者依次登台，紧密结合企业管
理部岗位职责，围绕个人岗位认知、适
岗优势、任职设想等方面进行精彩演
讲。答辩环节，针对评委们的现场提
问，竞聘者以独到视角和专业素养，深
刻阐释对岗位的理解与坚定的承诺，展
现良好的心理素质和应变能力。

“这次竞聘的目的是激励员工在学
习中不断成长，以积极心态面对挑战，
持续提升自身能力与素质。我们将纵
深推进‘人才强企’战略，持续营造干事
创业氛围，激发优秀人才潜能，为推动
公司高质量发展提供强有力的人才支
撑。”公司党支部书记、董事长陈会如是
说。 唐海英 茆叶 潘海滨

□杨洁 文/图

盐城港集团推进一线职工技能培训

银宝建设投资公司职工“竞”展风采


