
盐城市总工会 盐阜大众报报业集团 联合创办

盐城市总工会
官方微信

责任编辑：张兆领 编辑：郑朝旭
邮箱：yfldz1103@163.com

2024年7月11日 星期四周刊 09

本 期 导 读

16版▶

10版▶

市总要闻
省总工会
来盐调研职工书屋通借通还互联互通情况

热点追踪
“被老板踢出工作群”=“被直接开除了”？
来看法院怎么判

11版▶
县域动态
东台市总工会
以“三心”聚“三性”为基层工会增“三力”

▶ 12~13版

14版▶

职工文苑
村史馆里觅乡愁 耕海牧渔痴心汉

15版▶
劳模风采
省民防劳动模范周传海：
退役不褪色 创业创特色

市直工会
悦达集团参与主办廉洁主题书画展

“““““““““““““““““““““““““““““““三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送三送”””””””””””””””””””””””””””””””送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么送什么？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送怎么送？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？？

那么，夏季安康“三送”指的是哪“三
送”？各级工会怎么送呢？

所谓“三送”，指的是送清凉、送安全、送
法律。

送清凉。督促用人单位落实防暑降温
主体责任，针对夏季高温特点，及时调整高
温作业工时，实施高温错时作业。推动高
温作业单位增设防暑降温设施，改善高温
作业职工劳动条件。向一线职工赠送防
暑降温用品，保障高温作业职工身体健
康。调动各方力量为环卫、电力、建筑、公
安、消防等高温作业特定人群开辟设有空
调（电扇）的休息场所，为货车司机、网约车
司机、快递员、外卖配送员等新就业形态劳
动者避暑休息提供便利，并提供必要的防

暑降温防护用品，确保职工“清凉一夏”、平
安度夏。

送安全。围绕当前正在开展的“安全
生产月”活动，组织好以“提升职工安全技
能·助力企业安全发展”为主题的职工安全
生产培训，开展好“网上安康课堂”劳动安
全卫生知识普及教育，提高职工自我防护
意识和能力。通过组织开展安全检查和
事故隐患、职业危害排查治理，加强对劳
动密集型代工企业、建筑工地和露天高
温、密闭缺氧作业场所的监督检查。督促
用人单位改进生产工艺和操作流程、改善
劳动条件和作业环境，加强高温条件下的
安全生产培训，确保各项保障措施真正落
到实处。有条件的单位还可组织医疗小

分队，深入企业和施工现场，宣传暑期防病
知识，开展职业健康检查和心理咨询等活
动，保障职工在夏季生产劳动过程中的安
全与健康。

送法律。向生产一线职工赠送《工会
法》《安全生产法》《职业病防治法》《江苏省
安全生产条例》《江苏省职业病防治条例》

《防暑降温措施管理办法》等劳动保护相关
法律法规读本和宣传资料。代表职工就高
温作业和高温天气劳动保护事项与用人单
位进行平等协商，签订集体合同或者高温作
业和高温天气劳动保护专项集体合同，及时
向用人单位反映各类隐患问题及职工意见
建议，督促用人单位认真抓好整改，提高活
动的针对性、实效性。

近日，省总工会发出《关于开展 2024年度夏季安康“三送”活动的通知》，要求各设区市总工会，
省有关产业（厅、局、企业）工会，扎实做好高温作业和高温天气作业劳动保护工作，有效防控中暑事
件和生产安全事故的发生，切实维护全省广大职工群众的劳动安全健康权益，决定 2024年 6月至 9
月继续在全省广泛开展夏季安康“三送”活动。活动主题定为“人人讲安全 工会促安康”。
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根据活动要求，各级工会要充分认识
做好职工防暑降温工作的重要性，提前谋
划安排，精心组织部署，把做好高温作业和
高温天气作业职工劳动保护工作作为工会
服务职工、维护职工权益的重要内容。坚
持以职工需求为导向，统筹用好工会各方
面资源，多方筹措资金，落实慰问物资，通
过向职工送清凉物资、送政策宣传、送健康
体检、送法律维权、送健康培训等方式，努
力为高温天气户外作业的劳动者提供贴心
便利的服务，最大限度减少夏季高温天气
因素给职工生产生活带来的不利影响，提
升服务职工精准化水平。

同时，履行监督职责，解决高温一线职
工急难愁盼问题。各级工会要认真履行法
律赋予工会的群众监督职责，督促用人单

位落实防暑降温主体责任，预防发生职业
性中暑事件。协助和督促用人单位建立健
全防暑降温工作制度，配合政府相关职能
部门深入基层企业，对用人单位在高温作
业、高温条件下的劳动保护措施进行监督
检查，及时发现问题并监督其整改。走访
慰问奋战在高温一线的职工，认真倾听职
工呼声，主动关心职工诉求，协调解决职工
现实困难，对危害职工职业健康的因素以
及职工最关心最直接最现实的安全生产突
出问题，通过适当方式，向党委政府及有关
部门反映，进一步把职工劳动保护工作落
到实处。

此外，还要搞好宣传发动，提高职工自
我防护意识和能力。各级工会要充分运用
各地主流媒体、新媒体以及各类工会宣传

阵地开展贴近岗位、贴近实际、贴近职工的
宣传教育活动，引导职工树立安全健康意
识，提升安全健康素养水平。通过发放防
暑知识资料、制作宣传栏、张贴宣传海报、
举办知识讲座、开展健康义诊、组织应急演
练等形式，深入开展职业健康知识宣传教
育活动，普及防暑降温相关法律法规，帮助
职工了解高温危害、掌握高温危害的防护
措施，切实提高职工的自我防护意识和能
力。大力宣传党和国家关于构建和谐社
会、发展和谐劳动关系的方针政策，宣传开
展夏季安康“三送”和“工会送清凉、防暑保
安康”活动的积极意义，动员各方力量关心
关爱高温作业和高温天气户外作业职工的
安全健康，努力营造全社会共同关爱一线
职工的良好氛围。 记者 张兆领 整理


