
2024年6月27日 星期四 11责任编辑：张兆领 徐群群
编辑：郑朝旭 ·热点追踪邮箱：yfldz1103@163.com

休个病假，绩效没了、年假扣了……

病假期间基本工资该咋算？

引发热议的这则新闻，让此前也因病假被扣除
工资的徐丽丽深有同感。

“请了6月份一整月的病假，发工资时一看傻眼
了！”徐丽丽表示，自己在北京市通州区某公立幼儿
园担任老师。2023年6月，其因病请假一个月，次
月发工资时，扣除社保等费用后，到账的6月份工资
仅为154.21元。

“说是还没扣完，下个月继续扣。”徐丽丽告诉
记者，因其工作的幼儿园工资计算区间并非完整的
自然月，幼儿园工作人员表示，在当年8月发放工资
时会继续扣除其病假相应的基本工资和绩效工资。

对此，广东耀文律师事务所律师张爱东说，原
劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若
干问题的意见（以下简称《意见》）明确规定，病假工
资或疾病救济费可以低于当地最低工资标准支付，
但不能低于最低工资标准的80%。

因此，按照《意见》《北京市工资支付规定》以及
2023年6月北京市最低工资标准2320元，徐丽丽整
月休病假后应得工资最少为1856元。

关于病假期间的绩效工资发放，“工资6000元请
假半月被扣4500元”事件的当事员工解释，能理解公
司扣除自己部分工资，但在未休假的半个月中，其仍
为公司提供了作为员工的正常产出，“按道理不应该
扣除全部绩效，我生气的是全部给我扣掉了”。

因病扣除绩效工资是否合法？中国劳动关系
学院工会学院副教授范丽娜认为，需要根据劳动者
与公司签订的劳动合同，公司相关工资、绩效考核
的规定是否违反法律法规的规定，劳动者的行为是
否符合扣除绩效工资的规定等因素来进行综合判
断。“只有在一定条件下，如在病假期间无法工作
等，单位扣除绩效工资才是不违法的。”范丽娜说。

病假能抵扣带薪年休假吗？

除了是否应扣除基本工资和绩效工资，劳动者
在休病假时，还常常面临被用人单位要求以病假抵
扣年假、抵扣加班时长等问题。

北京市石景山区劳动人事争议仲裁院披露的
一起案件中，某公司员工孙女士在与公司签订的劳
动合同中约定，孙女士如休病假，则病假期间按照当
地最低工资标准的80％发放病假工资。

孙女士离职后，发现2022年自己还有8天带薪
年休假未休，于是要求公司支付未休带薪年休假工
资。公司则提出，孙女士在2022年休病假8天，公
司当时是按正常提供劳动的标准发放工资，这表示
以孙女士的病假抵扣了带薪年休假，所以公司无需
再支付未休带薪年休假工资。

对于公司的这一解释，孙女士表示，自己承认病
假期间公司按其提供了正常劳动的标准发放工资，
但表示这不意味着自己同意以病假抵扣带薪年休
假。因双方无法达成一致，孙女士遂申请劳动争议

仲裁，要求公司支付未休带薪年休假工资报酬差额。
范丽娜分析认为，对于劳动者不享受当年年休

假的情形，《职工带薪年休假条例》等文件及法律有
明确规定，“比如，职工依法享受寒暑假且其休假天
数多于年休假天数的，或者职工请事假累计20天以
上且单位按照规定不扣工资等情形，不享受当年年
休假”。

“本案中，孙女士仅休病假8天，并不满足‘不享
受当年年休假’的情形。”北京市石景山区劳动人事
争议仲裁院副院长米现军表示，在此基础上，用人
单位即使以在病假期间发放正常出勤工资为前提用
病假抵扣年休假，也应当征得劳动者本人同意。“这
是因为，病假工资待遇与未休带薪年休假工资待遇
不同。”米现军说。最终，仲裁委裁决公司支付孙女
士8天应休未休带薪年休假工资差额7303.36元。

单位需保障劳动者休息休假权

对于病假工资怎么发，还经常在劳动者离职时
引发纷争。因为公司未支付病假工资，员工小朱对
此不满提出离职，公司却“倒打一耙”，说小朱是自
愿离职，并拒绝支付拖欠工资和经济补偿金。

原本在一家美食公司担任厨师的小朱，因患病
休病假。此后，美食公司却未支付小朱病假期间的
工资。为此，小朱向美食公司提出解除劳动合同，并
要求其支付拖欠工资和经济补偿金。

对于这一要求，美食公司予以拒绝。小朱遂申
请仲裁，后美食公司不服仲裁裁决起诉。北京市海
淀区人民法院经审理，判决美食公司支付小朱工
资、经济补偿金等2万余元。

“劳动者病休期间，用人单位应当支付劳动者
病假工资。”范丽娜指出，用人单位拖欠病假工资，
属于未足额支付劳动报酬的情形，劳动者以此提出
解除劳动合同，并要求支付经济补偿金，符合相关
规定。

此外，范丽娜建议，劳动者行使解除权时需要
关注两个方面，一是解除劳动关系通知要载明解除
理由，即明确写明公司存在未足额支付劳动报酬的
情形；二是解除通知要向用人单位送达，保存好送
达凭证。

“关于病假工资发放标准，各地规定虽与《意
见》中的规定基本一致，但各地的最低工资标准存
在差异，有些地方会设置更为严格的病假工资下
限。因此，无论是用人单位还是劳动者，都可查阅
当地的工资支付条例等相关文件再作决定。”张爱
东举例称，如《深圳市工资支付条例》规定，病假期
间的工资不能低于劳动者正常工作时间工资的
60%，同时不得低于当地最低工资的80%。

张爱东进一步指出，只要劳动者确有因病停工
休养的事实，劳动者的休息休假权就应得到及时、合
理的保护，用人单位应依照相关法规，在规定的医疗
期间内，向劳动者支付其病假工资或疾病救济费。
（部分受访者为化名） 来源：工人日报

“系统显示商家已经出餐，但到店后发
现，商家还没开始做。”6月17日20点，在北
京昌平一地下美食城，某外卖平台专送骑手
小张正在一家主营米线的商铺出餐口焦急地
等待着。她告诉记者，商家虚假出餐不仅影
响骑手的配送效率，还会影响消费者体验。

所谓虚假出餐，是指有的商家为了让骑
手提早到店取餐，餐品未制作完成就虚报出
餐。还有些商家，绕开平台开发的出餐宝系
统，利用第三方软件设置固定出餐时间，误导
骑手和消费者。

记者询问小张取餐的商家得知，该店单
个订单的出餐时间是15分钟，但通过第三方
软件可设置为5分钟。“5分钟后，不管实际是
否出餐，系统都会显示出餐完成。”一位出售
该软件的男子告诉记者，商铺在单个平台使
用能“自动出餐”的软件一年仅需190元。

从事外卖运营的张春阳告诉记者，外卖
平台会根据出餐速度判断商家承载能力。商
家出餐速度越快，店铺曝光量越多，潜在客流
量越大。因此，一些商家选择在出餐时间和
流程上弄虚作假。

记者了解到，针对商家虚假出餐问题，有
外卖平台制定了上报“商家出餐慢”举措，骑
手上报成功后，系统会延长该订单的配送时
间。

商家假出餐致配送超时
让骑手“背锅”

小张肯定了该举措，但她表示，上报需提
供店面招牌和出餐窗口照片，“比较麻烦”，而
且即使延长了该订单的配送时间，其他订单
也可能会超时。而消费者在不明缘由的情况
下，可能会将配送时间的延长归咎于骑手，并
给出差评。

“一旦超时或被差评，骑手会被扣星级
分。”小张说，星级分影响骑手配送单价，最终
会影响收入。

陕西西安一位众包骑手近期因商家虚假
出餐导致订单超时并被扣分。提到上报举
措，该骑手无奈表示：“打客服电话都是机器
人接听，很难转人工。”

中国政法大学数字社会治理研究院研究
员张涛表示，商家虚假出餐属于提供虚假信
息，违反了真实宣传的法律义务。这样可能
造成消费者用餐满意度降低，骑手则面临差
评风险增加、奖励减少。

对此，张涛认为，监管执法部门应定期对
外卖商家进行抽查，及时发现虚假出餐等行
为。平台也应建立商家信用体系，并利用技
术手段监控异常订单，及时发现并处理虚假
出餐行为。此外，还要完善售后服务，确保人
工客服及时介入，降低骑手和消费者的投诉
举报成本。

北京科技大学法律系教师曾雄建议，在
配送流程中，可增设商家出餐结果需骑手现
场确认环节。平台也可以在消费者页面添加
显示骑手报备商家出餐慢，避免消费者误打
差评。整体而言，需要外卖平台设计更合理
的三方利益协调机制，兼顾效率、公平和安
全。 来源：工人日报

近日，“工资6000元请假半月被扣4500元”的话题引来关注。
今年5月，重庆一家公司的一名员工称，自己因生病住院，向公司请
了两周病假。事后，该公司人事工作人员表示，因病假要扣除其
4500元工资，扣除后，该员工当月工资到手为1000余元。

对此，涉事公司解释称，扣除4500元工资是根据员工缺勤天数
决定的。由于该员工请了两周病假，按照公司规定需要扣除底薪的
50%。此外，绩效工资根据员工每月表现单
独计算，该员工并未达到考核标准，因此需扣
除全部绩效工资。

病假工资究竟该怎么发？有没有
托底标准？因病假扣除绩效
工资是否合法？关于病假
工资，还有哪些问题需要明
晰？
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