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高薪招聘有套路，
网约车司机该如何避坑？

员工离职时遭遇企业“特殊”要求，怎么办？

资料图

最近，最高人民法院发布了一则
劳动争议典型案例：推拿师李某离职
后，入职某社区卫生服务中心中药房，

“老东家”却将其告上法庭称违反竞业
限制协议，要求赔偿5万元，这是咋回
事？

2017 年 1 月 10 日，李某入职某公
司从事推拿师工作，双方签订员工保
密协议，约定李某离职后两年内不得
从事同类产品或同类企业的相关服
务，否则应当一次性向该公司支付不
低于5万元的违约金。

2017年11月，李某取得高级小儿
推拿职业培训师证书。2021 年 5 月，
李某从该公司离职，7月入职某社区卫
生服务中心中药房工作。

该公司主张李某掌握公司的客户
资料、产品报价方案、培训课程等信
息，属于其他负有保密义务的人员，遂
申请劳动仲裁，要求李某支付违反竞
业限制义务违约金5万元，未获支持。
该公司不服，诉至法院。

法院认为，李某作为推拿师及培
训师，不属于公司的高级管理人员及
高级技术人员。李某掌握的客户资料
是提供服务过程中必然接触到的基本
信息，其在公司工作期间通过培训获
取的按摩推拿知识及技能也是该行业
通用的专业知识及技能。该公司提供
的证据仅能证明李某在日常工作中接
触到该公司的一般经营信息，而非核
心经营信息。在正常履职期间仅接触
用人单位一般经营信息的劳动者，不
属于劳动合同法规定的“其他负有保
密义务的人员”。

法院判令驳回该公司要求李某支
付竞业限制违约金的诉讼请求。这起
案例中，法院明确不负有保密义务的
劳动者即使签订了竞业限制协议，也
无须承担竞业限制义务。

北京市第一中级人民法院调研发
现，在涉竞业限制劳动争议案件中，竞
业限制主体为高级管理人员的案件仅
占 4.27%，为高级技术人员的案件占
14.22%，其余8成案件涉及的竞业限制
义务主体均为普通劳动者。

在具体实践中，竞业限制的适用
范围存在过度泛化的现象。一些用
人单位无差别地与劳动者签订竞业
限制协议，甚至保洁员、保安、厨师等
普通劳动者也被要求签订竞业限制
协议。

专家表示，《劳动合同法》也设置
了竞业限制制度，其主要目的在于保
护用人单位的商业秘密，基于该立法
目的，可以约定竞业限制的人员限定
在高级管理人员、高级技术人员以及
其他知悉用人单位商业秘密和与知识
产权相关保密事项的劳动者，而不是
限制人才的正常流动和劳动者的自主

择业权，变成一种“离职限制”。
有关专家表示，要认定法律规定

的“其他负有保密义务的人员”，应对
其是否可能知悉商业秘密进行实质性
审查，“没密可保”的普通劳动者，即使
签订了保密协议也不构成其他负有保
密义务的人员，不应纳入具备签订竞
业限制协议的人员范围。对竞业限制
的对象，也不能仅仅通过当事人列举
就认为属于同类行业和同种业务，而
是需要根据被列举企业和劳动者的岗
位情况进行具体分析。

普法小知识

竞业限制适用于哪些员工？
《劳动合同法》第二十四条规定：
竞业限制的人员限于用人单位的

高级管理人员、高级技术人员和其他
负有保密义务的人员。竞业限制的范
围、地域、期限由用人单位与劳动者约
定，竞业限制的约定不得违反法律、法
规的规定。

竞业限制协议应包括哪些内容？
《劳动合同法》第二十三条规定：
用人单位与劳动者可以在劳动合

同中约定保守用人单位的商业秘密和
与知识产权相关的保密事项。

对负有保密义务的劳动者，用人
单位可以在劳动合同或者保密协议中
与劳动者约定竞业限制条款，并约定
在解除或者终止劳动合同后，在竞业
限制期限内按月给予劳动者经济补
偿。劳动者违反竞业限制约定的，应
当按照约定向用人单位支付违约金。

竞业限制补偿金是多少？
竞业限制补偿的标准和支付方式

主要取决于用人单位与劳动者之间的
约定。如果没有明确约定，根据相关
法律规定，用人单位应当按照劳动者
在劳动合同解除或终止前十二个月平
均工资的30%按月支付经济补偿。这
一比例不得低于劳动合同履行地的最
低工资标准，否则应按照最低工资标
准支付。

竞业限制的期限是多久？
根据《劳动合同法》第二十四条规

定，在解除或者终止劳动合同后，负有
竞业限制义务人员到与本单位生产或
者经营同类产品、从事同类业务的有竞
争关系的其他用人单位，或者自己开业
生产或者经营同类产品、从事同类业务
的竞业限制期限，不得超过二年。

违反竞业限制怎么办？
如果劳动者违反竞业限制义务，

应当退还用人单位支付的经济补偿
金，并承担给用人单位生产经营造成
的直接损失。如果同时泄露企业商业
秘密，还应当按照《反不正当竞争法》
的相关规定承担法律责任。
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“本以为跑网约车能多赚点
钱，没想到跑了近两个月，总共才
赚了4000多元，而且还面临被起诉
的风险。”说起最近应聘网约车司
机的经历，小盛直言套路太多：刚
开始一公司说招聘网约车司机，按
周发工资，然而他刚干就被押了两
周的工资，后又让租车；提前退车，
还被要求承担高额违约金。

小盛的遭遇并非个例。记者
在第三方投诉平台检索发现，不少
网友反映应聘网约车司机时遭遇
陷阱，涉及“租车公司以高薪职位
诱导求职者高价租车”“入职网约
车公司被强制要求租车”“应聘网
约车司机被贷款买车”等。小盛感
慨，高薪招聘网约车司机的套路真
是让人防不胜防。

合同“埋了很多雷”

小盛告诉记者，今年3月，他在
某短视频平台刷到了一则高薪招
聘网约车司机的视频，于是就通过
视频下面的链接报了名。

小盛最初在一网约车平台注
册了账号，从3月11日开始主要在
某聚合打车平台接单。另外，在汽
车租赁公司的要求下，小盛当天还
签订了《汽车租赁合同》。

“当时我也疑问为啥要签《汽
车租赁合同》，汽车租赁公司工作人
员跟我说因为我要开他们的车跑网
约车，都要签。我想着反正也没有问
我要钱，也不用交押金，就签了。”小
盛说，他后来才知道这个合同“埋了
很多雷”。

然而，跑了一周之后，小盛找
汽车租赁公司要工资的时候，工作
人员解释说，网约车平台要扣一周
的流水。小盛无奈接受了。过了
一周之后，小盛又找汽车租赁公司
要工资，工作人员却说该公司还要
扣一周的流水作为押金。

“后来我查询后台记录发现，
我两周7000多元的流水都被汽车
租赁公司划走了，网约车平台并没
有扣。”小盛说。

被免密支付划走2000元

跑了两周之后，一分钱没拿
到，小盛有点不想干了。这时汽车
租赁公司工作人员说，可以换一种
模式，就是租车跑网约车，只需要
每天交232元的租金，其余挣的钱
都留给小盛。该工作人员还晒出
其他网约车司机每天的流水截图
给小盛看。

“有的一天流水1300 多元，最
低的也有600多元。”小盛说，这样
算下来这个租车跑网约车模式比
之前当网约车司机赚钱多。

此后，在汽车租赁公司的帮助
下，小盛注册了另一家网约车平台
账号并开始接单。

“跑了一个多月后，我发现扣
除租金后，一个月也就赚 6000 多
元，于是就不想跑了。”小盛说，“我
在微信上联系汽车租赁公司那边
退车，可是工作人员不回我。后来
到了 5 月 5 日，我就直接把车开到
了他们公司门口，说不想做了，想
退车。”

可是退车后的当天晚上，小盛
就发现他在支付平台账户的 2000
元都被划走。“原来是通过免密支
付划走的，说真的，我都不知道啥
时候开通的免密支付。后来我想
把这个免密支付关了，也关不掉。”
小盛说。

为啥要划走 2000 元？汽车租
赁公司工作人员解释说，这是小盛
开车时违章罚单的钱。但小盛说，
自己开车确实有过违章，但也就两
三次，肯定没有2000元那么多。

被索要高额违约金

在划走2000元之外，汽车租赁
公司工作人员还以小盛提前还车
违约为由，要求小盛交纳高额违约
金。

记者从小盛提供的《汽车租赁
合同》上看到，任何一方提前解除
合同，应按照合同未履行部分租金
的35%向对方支付违约金。

对此，北京市福茂律师所律师

张志友表示，汽车租赁公司扣小盛
7000多元涉嫌违法，应该退回。至
于小盛是否需要承担违约金则要
看小盛与汽车租赁公司之间是什
么法律关系。

“小盛最初是应聘司机，汽车
租赁公司提供的车辆可能被看作
是小盛的劳动工具，如果能够认定
小盛与汽车租赁公司存在劳动关
系，那么小盛就不需要支付违约
金。如果小盛与汽车租赁公司之
间被认定为租赁合同关系，小盛单
方提出解除租赁合同，需要支付违
约金，但无需支付汽车租赁公司所
要求的高额违约金。”张志友说。

张志友认为，依据《最高人民
法院关于适用〈中华人民共和国民
法典〉合同编通则若干问题的解释》
第六十五条的规定，约定的违约金
超过造成损失的百分之三十的，人
民法院一般可以认定为过分高于造
成的损失。过高的违约金，法院一
般不予支持。

上海市汇业律师事务所高级
合伙人、劳动法专业委员会执行主
任洪桂彬律师表示，新就业形态劳
动者面临劳动关系认定难的问题，
如果在工作中遇到企业滥用违约
责任的情况，其合法权益很难得以
保障。

“近期招募网约车司机的骗局
屡见不鲜，农民工应聘网约车司机
或者租车跑网约车时一定要擦亮
眼睛，并谨慎开通免密支付等。有
关部门也应加强对网约车、汽车租
赁行业的监管，加强对新就业形态
劳动者权益的保护。”洪桂彬说。
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