
本刊讯 5 月 15 日至 21 日，市总工会组
织盐城市劳模先进赴云南劳模疗休养基地开
展疗休养。经过严格资格审查，来自全市48
位市级劳动模范和先进工作者、市五一劳动
奖章获得者及以上荣誉获得者参加本次疗休
养活动。

“劳模疗休养是对劳模辛勤劳动、无私奉
献的褒奖，更体现了党和国家对劳动者的关
怀。”市总工会党组书记、常务副主席王玉新
说，为贯彻落实习近平总书记关于劳模工作
的指示精神，市总工会积极做好关心关爱劳
模工作，组织劳模先进开展疗休养活动便是
其中的一项重要内容。为此，市总工会出台
了《关于进一步做好劳动模范和先进工作者
疗休养工作的意见》（盐工发〔2024〕11 号），
强化责任意识，加大工作力度，确保劳模疗休
养工作顺利开展。

4月下旬，市总工会发出《关于组织劳模
先进赴云南疗休养的通知》，要求各县（市、
区）总工会及市直工会做好劳模先进疗休养
的选派工作，并严格按照程序履行相关手续。

此次选派疗休养对象坚持面向基层、面
向一线、面向普通劳动者，重点安排生产一线
特别是劳动强度大、工作环境艰苦的劳模，以
及在重大战略、重大工程、重大项目、重点产
业中作出突出贡献的劳模，优先考虑从未参
加过疗休养的劳模。“我们要求派出疗休养
劳模的各级工会认真做好疗休养劳模选派
工作，甄别劳模的身份、年龄，掌握劳模的身
体健康状况，安排合适外出活动的劳模参加
疗休养；要引导劳模做文明出行、勤俭节约、
遵纪守规的模范，展示新时代劳模的良好精
神风貌。”市总工会劳经部部长高翔这样说。

一周的疗休养内容主要有参观、保健知
识讲座等。在昆明职工疗休养基地，特别邀

请了比利时自由大学运动学科博士、昆明医
科大学康复学院康复科学系主任周娜，围绕
心血管疾病的预防、治疗、康复及健康促进，
为劳模讲了一堂精彩的生活保健讲座。在大
理市湾桥镇古生村，劳模们凝视“一定要把洱
海保护好”的石牌，总书记的绿水青山就是金
山银山的嘱托回响在耳畔。漫步S湾绿树环
绕、远山如黛、碧水蓝天，劳模们深深体验到洱
海优质的生态环境。这种与自然和谐共生的
生活方式，劳模们深刻体会到了保护环境的
重要性。“作为一名劳动者，我们应该积极倡
导环保理念，从自己做起，从小事做起，为地
球的可持续发展贡献一份力量。”市劳模、盐
城市园中原置业的王乃伟这样说。

在丽江四方街，劳模先进们参观了世界
文化遗产丽江古城面貌。这座拥有千年历史
的古城，以其独特的建筑风格和深厚的文化
底蕴，吸引了世人的目光。在参观过程中，劳
模们被古城居民对传统文化的坚守和传承所
感动。古城居民用自己的方式，将古老的习
俗和技艺代代相传，使得丽江古城的文化得
以延续，这种对传统文化的尊重和珍视，劳模
们深感敬佩。

作为劳动模范，劳模们表示将在自己的
工作领域中，积极传承和发扬优秀的工作经
验和技能，为社会的进步贡献自己的力量。
市劳模、盐城经开区江苏佳运汽车的刘如山
对这次的疗休养活动赞不绝口：“组织劳模先
进疗休养，体现了党和政府及工会‘娘家人’
对我们劳动者的关心关爱。短短的几天时间
里，疗休养活动让我们领略了祖国云南的壮
丽河山，深刻感受到云南边陲经济的快速发
展，不但让我们身心得到放松，还让我们增长
了见识，开阔了视野，进一步坚定了我们对中
国特色社会主义现代化建设的信心。”
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“娘家人”组织劳模先进赴春城疗休养
□记者 张兆领

本报讯 日前，市总工会发布薪酬激励集体协商“9
条举措”并举行“集体协商指导工作室”揭牌仪式，出台

《关于推进企业（行业）薪酬激励集体协商指导意见》，赋
能薪酬激励集体协商工作。

“9条举措”涉及全面开展“依法协商”、大力支持“引
导协商”、全力支持“职需协商”、持续推进“薪酬协商”、优
化推广“能级协商”、积极推进“新业协商”、不断提升“指
引协商”、结合实际“履约协商”、督查考核“谋划协商”等
9个方面。对薪酬激励集体协商内容（议题）因地制宜、
因企制宜进行了比较全面归纳，为企业（行业）薪酬激励
集体协商工作提出了赋能指引。

据了解，今年来，市总工会稳步扎实推进薪酬激励集
体协商，积极打造薪酬激励集体协商创新发展综合试验
区，率先向全市发布“9条举措”。目的是进一步贯彻落
实《江苏省集体协商条例》和省协劳三方（盐城）会议精
神，合力唱好集体协商春要约、夏提升、秋督查、冬回访

“四季歌”，推进全市集体协商行稳致远。
为了使薪酬激励集体协商落实落地，市总工会通过

细化“9条举措”，得到基层工会普遍认可；经过优化“9条
举措”，受到基层工会欢迎。主要内容是：全面开展“依法
协商”，《条例》规定的12条必须集体协商；大力支持“指
引协商”，以《盐城市集体协商内容（议题）指引清单参考》
为依据选择协商内容；全力支持“职需协商”，针对企业
（行业）职工合理诉求，开展集体协商；持续推进“新业协
商”，把新就业形态劳动者权益保障薪酬激励集体协商
作为重点，一着不放加以推进；不断提升“指导协商”，
发挥专职集体协商指导员专业指导薪酬激励集体协商
作用，指导企业（行业）依法开展集体协商；结合实际

“履约协商”，对不能认真履行薪酬激励集体协商签订
协议行为，采取“回头看”办法，督促履约；督查考核“谋
划协商”，通过薪酬激励集体协商督查，发现问题及时
整改、谋划全年。

这“9条举措”，通过先行试点，强化责任落实，加强
督查考核，总结经验做法，推动了全市深化薪酬激励集体
协商提质增效，构建和谐劳动关系。目前，总体工作通过
报备资料显示，全市11个县（市、区）总工会和市直基层
工会与去年同期相比，将如期完成薪酬激励集体协商工
作既定任务。 李国保

本刊讯 5月15日上午，省总工会劳动和
经济工作部部长张姿率省总工会和南京工业
大学组成的调研组，在市总工会副主席周小
进的陪同下来到大丰区今达纺织实业有限公
司开展产改质效评估调研。

座谈会上，张姿在认真听取了该区总工
会和今达纺织公司的相关工作情况汇报后，
对该区在推进中小企业产改试点工作中取得
的成效以及企业自主推进产改工作的经验和
做法给予充分肯定，并就企业产改设想的目
标和完成情况，企业在推进产改过程中有哪
些制度性做法以及存在的主要问题和意见、
建议与企业展开了深入交流。

座谈中，调研组对此次评估调研工作的

重要性及相关要求作了说明，调研评估从改
革制度建设、工作举措、改革成效、创新发展
等方面，深入了解企业在产改工作中的举措、
成效亮点、存在的问题和深化改革的意见建
议。

随后，调研组与企业多名一线职工、劳模
先进，围绕企业这些年在产业工人的政治地
位、经济待遇、成长成才、权益保障、调动职工
工作积极性等方面采取哪些举措进行了一对
一的访谈。

调研组还实地参观了今达纺织公司的生
产车间、肖勇劳模创新工作室和职工之家建
设。
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本刊讯 5月18日上午，由市委市级机关工委和市体
育局联合举办的盐城市级机关第十二届职工运动会在盐
城技师学院隆重开幕，来自市级机关32支代表队近300
名干部职工参加开幕式。市总工会党组成员、副主席、机
关党委书记王龙受邀出席开幕式。

今年是我市创建国家全民运动健身模范市之年。本
届运动会设竞技项目、智力项目两大类，其中竞技类设有
篮球、乒乓球、羽毛球、保龄球、跳绳、立定跳远、拔河，智
力类设有扑克牌掼蛋、象棋、围棋、五子棋。本届运动会
是我市连续举办 12 届的全民健身品牌赛事，具有规模
大、人数多、跨度长的特点，是一次市委市级机关的体育
盛会。时间跨度为5月中旬至12月中旬。据悉，截至开
幕，报名参赛人数超过3000人，创运动会参赛人数之最。

当天的开幕式后，篮球比赛火热开赛。赛场上，球员
们个个斗志昂扬、默契配合，一次次抢断、突破、快攻、远
投，全力以赴争夺每一分。随着比分的交替上升，现场气
氛不断升温，加油助威声响彻云霄，欢歌笑语声此起彼
伏，敲锣打鼓声不绝于耳，激情和活力洋溢整个赛场。

此次运动会的举办，将进一步推动市委市级机关全
民健身事业的发展，营造浓厚的体育文化氛围，促进机关
单位之间的交流与合作，培养干部职工的健身意识、竞争
意识和拼搏精神，增强干部职工的团队凝聚力和向心
力。 晓赵

市级机关
第十二届职工运动会开幕


