
□曹露

本刊讯 3月15日，全省运满满货车司机入会落地
工作推进会后，市总工会主要领导高度重视，明确要
求：“举全会之力精心策划，统筹安排，制定工作方案，
提出解决方案，全力打好组合拳，保证盐城市牌照的货
车在全市任何地方均能适时入会。”市总工会积极争取
组织、人社、交通、公安等部门支持，于3月18日召开座
谈会，形成联动态势，探索入会落地的实践路径，出台
了《关于开展运满满货车司机群体入会攻坚行动的通
知》，提出通过四大举措推进货车司机入会落地。

大数据摸排，摸清底数。主动对接本地党委组织
部门、交通运输、公安交管等政府职能部门，积极与行
业协会沟通，获取本地运满满货车司机的数量规模、车
辆及货车司机基本信息、分布情况等，初步掌握本地区
货车司机群体概况。各地工会对辖内货车司机群体进
行数据整合，梳理对应人员的分布、经营和入会情况，
对尚未入会的了解分析未入会原因，通过电话、微信、
走访等形式做好解释、核实、服务工作，争取把运满满
货车司机发展到工会组织中。

网格化分解，扩大宣传。根据调查摸排情况，积极
研究制定适合货车司机特点的入会方案，按照龙头
物流企业重点抓、物流园区普遍抓、流动司机源头
抓的工作格局，层层细化分解目标任务，压紧落实
责任。加大宣传力度，深入贸易集市点、货运口岸、
货运集散地以及一些主要交通要道，悬挂货车司机
入会宣传标语、发放宣传资料、开设宣传板报、建立
微信平台等方式，全方位、多层次宣传建会入会的
好处。组织专人讲解工会服务项目，帮助司机解除
入会顾虑，指导司机运用运满满 App 操作入会。通
过集中入会的形式扩大入会工作影响力，营造氛围增
强入会吸引力。

铁脚板推进，逐一落实。以“运满满”货运物流平
台一键入会功能为抓手，按照“网格化+铁脚板+微信
群”工作机制，依托交通服务部门、货运公司、物流园
区、街道社区等单位现有的微信群，发动工会社会化工
作者、志愿服务者和社区网格员等工作力量，点对点、
面对面地开展走访沟通，做好政策解释宣传工作，指导
帮助司机入会，同步建立工会组织、货车司机基本信息
台账，切实提高入会实效。探索在司机之家、综合性能
检测站设立工会入会服务窗口，以实实在在的服务给
予货车司机人文关怀，吸引他们主动入会。

新手段助力，服务先行。紧扣职工需求，以提供智
慧服务，解决货车司机实际困难为抓手，做到入会和服
务两手抓、双促进。畅通货车司机维权服务渠道，提供
便捷的法律咨询和援助，推进“司机之家”线上线下服
务双结合，适时开展困难帮扶、培训竞赛、赠送保险、亲
子服务等“8+X”暖心服务项目，坚持以精准服务促进
入会，增强入会吸引力，完成新发展货车司机会员目
标，切实推动货车司机从业环境和权益保障的改善。

目前，部分县（市、区）总工会也积极展开行动，建
湖县总工会依托县交通运输服务中心建立的货车司机
微信群开展入会宣传和运满满 App 一键入会指导工
作；射阳县总工会协调县交通局，在货车司机工会联合
会成立工作专班，排查辖区内注册运满满货车司机底
数，在“鹤之恋”货车司机之家设置“运满满”一键入会
“X展架”；滨海县总工会与交通部门迅速对接，听取
建议，同时在希翔服务科技公司（名下有800辆左右的
货车）试点开展入会内部宣传，同时把任务分解到各个
镇区，请各镇、各村的工会主席点对点进行对接。
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市总工会四大举措推进货车司机入会落地

本刊讯 坐落在盐都区省级现代服务业
集聚区的江苏华晓医药物流有限公司，在
推动高质量发展中，始终把创建幸福企业，
提高职工生活品质作为重中之重，先后荣
获盐城市“十佳职工幸福企业”“江苏省优
秀劳动关系和谐企业”“江苏省职工幸福企
业”等称号。

聚焦收入增长，职工身价“高起来”。随
着公司效益的增长，职工工资年平均增幅
近 10%，节日福利从起初的 200 元增长到
1300 元；住房公积金缴纳基数稳步调增；
年终奖翻倍增长；各岗位总经理特别奖也
根据出勤、贡献大小，有几千元到万元不
等；同时还增加职工每月车费补贴 200 元
以上。

聚焦颜值提升，职工身份“贵起来”。从
2019 年起，公司从营销团队制作工作服调
整为全员发放制作。穿上“华晓”工作服，职
工们精神抖擞，自信自豪。为鼓励职工提高
业务技能，争做“工匠”，企业鼓励职工参与
全国执业药师、注册安全工程师、注册消防
师等从业资格考试，补贴培训考试费用，发

放月度持证津贴 500~600 元。职工一技在
手、靠技能吃饭。

聚焦身心健康，职工生活“美起来”。华
晓医药公司恪守“健康中国”使命，呵护职工
身心健康。及时调整销售、配送线路，舍弃
部分销售散户，实行全员双休，严格落实国
家年休假制度，让职工充分享受假日快乐。
改善住宿条件，让职工像住快捷酒店舒适安
心；改造食堂环境，增加菜肴品种，职工免费
吃上可口午餐。

聚焦强身健体，职工素能“强起来”。公
司为减轻一线员工的劳动强度，在整件库中
增加贯穿全楼层、全仓库的动力传送线，在
散件库中增加自动移库弹出口，并将动力传
送线延伸至待运区，按线路分拣集货。建起
400 平方米的职工健身中心，配有跑步机、
健身车等器材，以及乒乓球、台球等配套设
施，为职工健身强体提供方便。注重关爱女
职工，建起康乃馨服务站、瑜伽练习室，开展
插花、美妆、甜品制作、女性健康讲座、专项
体检等活动，促进女职工怡心养性。
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幸福企业建设硕果累累

本刊讯 日前，亭湖区总工会专职集
体协商指导员季新连续3年在机关工作人
员中考核合格，受到区总表扬。该区总工
会副主席尤军说：“这是市总工会出台的

《盐城市专职集体协商指导员工作考核办
法》把专职指导员工作纳入考核体系带来
的喜人局面”。

据介绍，市总工会推行专职集体协商
指导员“四会”标准，新（拟）任专职集体协
商指导员必须通过“四会”专题培训和业
务考核，才能获准任职。后来，进一步规
范专职集体协商指导员招聘、配备、使用、
考核和奖励等工作，使专职集体协商指导
员的入口关更加严格规范。同时，市总工
会对专职集体协商指导员履职能力情况
在全市公开量化考核，听取指导服务企业
行政方和职工方代表意见，改变了过去

“单打一”的考核局面，增强宽领域、全方
位考核的公信力，激发了专职集体协商指
导员工作积极性。

在具体考核中，市总工会加强考核体
系建设，运用好考核“指挥棒”，凡考核结
果为优秀的，给予精神奖励和物质奖励。
特别是《盐城市专职集体协商指导员工作
考核办法》的制定出台，激发专职集体协
商指导员队伍生机活力。响水县总工会
两名专职集体协商指导员始终铆在企业
（行业）集体协商一线，指导服务企业集体
协商，工作实绩突出，不仅进入县总优秀
人才智库，还被评为“江苏省优秀专职集
体协商指导员”。

近年来，市总工会积极探索新时代工
会专职集体协商指导员队伍建设有效途
径，畅通聘、管、训、用、奖渠道，树立“能上
能下、优上劣下”的风向标，储备优秀专
（兼）职集体协商指导员师资人才 200 多
名，确保专职集体协商指导员队伍建设上
下全链条、不断线，蹚出了一条专职集体
协商指导员招聘、使用和培养的新路子。
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开展团建活动

2024年3月28日 星期四 11责任编辑：张兆领 周燕
编辑：郑朝旭 校对：徐敏 ·工会新闻邮箱：yfldz1103@163.com


