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本刊讯 2月22日，市总工
会发出《关于推荐评选2024年
全国五一劳动奖和工人先锋
号、江苏省五一劳动奖和工人
先锋号、盐城市五一劳动奖和
工人先锋号的通知》，要求各县
（市、区）总工会、市直工会本着
面向基层、面向一线、面向普通
劳动者原则，积极推评全国、
省、市三级五一劳动奖和工人
先锋号。

今年“五一”前夕，我市将
表彰一批在全市经济建设、政
治建设、文化建设、社会建设、
生态文明建设和党的建设中涌
现的先进集体和先进职工，分
别授予全国五一劳动奖和全国
工人先锋号、江苏省五一劳动
奖和江苏省工人先锋号、盐城
市五一劳动奖和盐城市工人先
锋号荣誉。因此，推荐评选五
一劳动奖和工人先锋号，旨在
全社会大力弘扬劳模精神、劳
动精神、工匠精神，激励广大职
工在强国建设、民族复兴的新
征程上充分发挥主力军作用。

记者从市总工会了解到，
我市获得2024年全国五一劳动

奖和工人先锋号常规表彰名额
为：奖状1个、奖章3个、工人先
锋号 2 个；获得 2024 年江苏省
五一劳动奖和工人先锋号常规
表彰名额为：奖状7个、奖章11
个、荣誉奖章1个、工人先锋号
24个。同时，我市设置的2024
年盐城市五一劳动奖和工人先
锋号常规表彰名额为：奖状 50
个、奖章100个、荣誉奖章2个、
工人先锋号100个。

按照推荐评选条件，推荐
评选对象必须符合《全国五一
劳动奖状全国五一劳动奖章全
国工人先锋号评选管理工作办
法》和《江苏省五一劳动奖状、
奖章评选管理工作暂行办法》

《江苏省总工会关于深入开展
创建“工人先锋号”活动的实施
意见》《盐城市五一劳动奖评选
管理办法》规定的基本条件，在
群众中享有较高声誉。其中，
全国五一劳动奖和工人先锋号
推荐对象一般具有省级五一劳
动奖和工人先锋号及以上表彰
的荣誉基础，省五一劳动奖和
工人先锋号推荐对象须具有设
区市五一劳动奖和工人先锋号

及以上表彰的荣誉基础。市五
一劳动奖和工人先锋号推荐对
象须具有县（区）五一劳动奖和
工人先锋号及以上表彰的荣誉
基础，并具备相关条件。（详见

《关于推荐评选2024年全国五
一劳动奖和工人先锋号、江苏
省五一劳动奖和工人先锋号、
盐城市五一劳动奖和工人先锋
号的通知》）

记者了解到，此次推荐五
一劳动奖和工人先锋号必须切
实增强政治性、先进性、群众
性，坚持公开、公平、公正，始终
面向基层、面向一线、面向普通
劳动者，坚持评选标准，严格推
荐程序，严明工作纪律，自觉接
受监督，保证评选质量。记者
特别注意到，通知中“面向基
层、面向一线、面向普通劳动
者 ”有 三 个 地 方 有“ 不 低 于
35%”的表述：在推荐的奖章人
选中，产业工人不低于35％；非
公有制企业及其职工在五一劳
动奖和工人先锋号中的比例均
不得低于 35％；在推荐的五一
劳动奖状、奖章和工人先锋号
中，重点产业的比例不低于

35％。同时，推荐对象均应自
下而上、优中选优、层层选拔产
生。其中，县级以下工会（含县
级）实行差额评选程序，即先进
行初始提名，再采用差额方式
确定推荐对象。所有对象必须
经所在单位民主推荐，由职工
代表大会（或职工大会，以下简
称职代会）审议通过，职代会闭
会期间则由职代会授权的职代
会团（组）长和专门委员会（小
组）负责人联席会议审议通
过。推荐对象须在所在单位公
示不少于 5 个工作日。其中，
奖状和工人先锋号的推荐对象
必须公示具体完整的单位名称
和简要事迹；奖章的推荐对象
必须公示姓名、单位及职务和
简要事迹。

此次推荐评选工作执行
“两审三公示”程序：两审是指
实行初审和复审两次审查；三
公示是指如申报国家级表彰需
经全国、省及所在单位公示，如
申报省级表彰需经省、市及所
在单位公示，如申报市级表彰
需经省、市及所在单位公示。

记者 张兆领

本刊讯 2月26日下午，市
总工会集体协商工作座谈会
在盐都区召开。来盐城调研
的省总工会权益保障部副部
长林立兵到会指导；市总工会
副主席戴红军出席；部分县
（区）总工会党组书记、分管副
主席、集体协商工作负责人、
集体协商专职指导员参加。

座谈中，盐都区、亭湖区、
建湖县、射阳县、阜宁县、响
水县总工会先后交流了学习
宣传贯彻《江苏省集体协商条
例》情况，及开展集体协商工
作 的 具 体 做 法 和 取 得 的 成
效。各单位在围绕中心、服务
大局中，集体协商工作既能做
好规定动作的同时，又能结合
实际有的放矢地拓展自选动
作，呈现出争先创优的良好局
面。林立兵不时询问有关单
位“特色”工作中的亮点细节、
协商过程中热点问题破解情
况。对集体协商工作过程中
遇到的一些疑难问题，林立兵
也进行解惑。大家畅所欲言、
各抒己见，提出了许多合理的
意见和建议。

林立兵对盐城市总工会
高度重视集体协商工作，不断
创新发展、赋能提质增效所取
得的成绩给予充分肯定。他
指出，集体协商工作是维护职
工合法权益的重要载体，要加
大推广力度、扩大推动空间，
让职工真正体会到工会维权
的力量；要在突出行业集体协
商工作中提高企业覆盖面，尤
其要关注新就业形态劳动者
的权益保护，确保集体协商工
作全面提质增效；要在专职集
体协商指导员配备中注重老
中青结合，着力打造一支专业
化队伍，切实提升综合素养，
不断提高从业人员各项待遇，
促进其专业、全心做实集体协
商工作，推动区域经济高质量
发展。

戴红军在主持会议时强
调，各县、市（区）总工会主要
领导要高度重视、分管领导要
心无旁骛抓落实、集体协商指
导员要专心致志，全力推动盐
城 集 体 协 商 工 作 再 上 新 台
阶。

李国保 潘海滨

今年全国、省、市五一劳动奖和工人先锋号推评开始啦

本刊讯 2 月 28 日上午，市
总工会党组书记、常务副主席王
玉新，市总工会党组成员、副主
席周彩枫，和相关部门负责人一
起到射阳县，调研该县安全文化
教育体验馆及工人文化宫规划
设计、管理运营情况。射阳县委
常委、组织部部长、统战部部长
尹胤祥，县人大常委会副主任、
县总工会王正军等陪同调研。

王玉新一行先后考察了射
阳县安全文化教育体验馆、射阳
县工人文化宫，通过听取汇报、
当面问询等方式，详细了解该县
安全文化教育体验馆、工人文化
宫规划设计和管理运营情况。
他指出，要坚持以习近平新时代
中国特色社会主义思想为指导，
深入贯彻落实习近平总书记关

于安全生产的重要论述，以维护
职工生命健康、提高职工安全素
质、促进企业安全发展为目的，
把全民安全教育融入经济社会
发展大局；要坚持以职工为本，
积极适应职工队伍的发展变化
和新期待、新需求，建立健全常
态化直接联系职工群众制度机
制，加快完善以普惠性服务和精
准帮扶为重点的服务体系，努力
解决好职工群众急难愁盼的问
题，为包括新就业形态劳动者在
内的职工群众提供贴心服务；要
坚持以党的政治建设为统领，全
面加强党的各项建设，深入践行
党的群众路线，切实把自身打造
成让党放心、让职工满意的一流
工会组织，不断推动工会事业和
工会工作迈上新台阶。

市总工会赴射阳调研基层职工阵地建设

市总召开集体协商工作座谈会

现场调研


