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2020 年，S 先生被诊断为
抑郁症，并向所在公司请了长
达17个月的病假，其间，S先生
以高分考取了某著名高校的应
用心理专业硕士（MAP），并在
校持续就读，被蒙在鼓里的公
司连续为S先生发放了高额的
工资、补贴、奖金等款项近 40
万元。

2022 年 3 月，该公司发现
隐情后开除S先生。双方经过
劳动仲裁、法院判决、调解，最
终，确认 S 先生的行为违反劳
动纪律和诚实信用原则，须向
某科技公司返还超额薪酬近
20万元。

S先生毕业后进入某科技
公司担任采购工程师。工作
10 年后，某科技公司与 S 先生
签订了无固定期限劳动合同。
2020年是S先生在某科技公司
工作的第16个年头。2020年8
月，S 先生被诊断为：抑郁状
态、焦虑状态、失眠。自此，S
先生连续向某科技公司提交诊
断证明，请休病假，休病假时间
一直延续到了 2022 年 1 月，休
假时间长达 17 个月。之后，S

先生才回某科技公司继续上
班。

2022 年 3 月，某科技公司
在一个偶然的机会得知，S 先
生在休病假期间考取了北京某
著名高校的应用心理专业硕士
（MAP），并在该校持续就读。
发现此事后，某科技公司专门
找S先生进行谈话，告知S先生
休病假期间隐瞒公司就读硕士
研究生的行为违反诚实信用原
则，并要求 S 先生对此进行解
释、说明。S先生则表示，对此
不发表任何意见。

无奈之下，某科技公司对
S 先生的考研、就读情况进行
了详细调查。

经调查发现：S先生在2020
年10月报名北京某著名高校的
应用心理专业硕士（MAP）考
试，并于 2020 年 12 月参加研
考。S先生以近420分的笔试成
绩进入面试并通过了复试被录
取。2021年9月至2022年1月
期间，S先生连续在学校学习相
关课程。

通过上述查询、咨询，某科
技公司认为，S 先生能够进行

高强度的备考、学习，却请病假
不进行强度不高的日常工作的
做法欠缺合理性，S先生请病假
的目的并非为了治疗和休养，
即S先生休病假期间的行为与
其请假事由和目的并不相符。
另外，S先生事前向某科技公司
隐瞒相应情况、事后拒不对此
进行解释说明的行为，也足以
说明S先生具有明显的主观故
意。最终，某科技公司认为，S
先生的行为既严重违反了公司
规章制度，也严重违背了诚实
信用原则以及劳动者的职业道
德和劳动纪律。

2022 年 3 月，某科技公司
在征得工会同意后，向 S 先生
送达了《解除劳动合同通知
书》。

S先生向劳动争议仲裁委
员会申请仲裁，认为某科技公
司与其解除劳动合同的行为违
法，并要求某科技公司支付违
法解除劳动合同赔偿金。同
时，某科技公司也对 S 先生申
请了劳动仲裁，要求 S 先生退
还病假期间发放的基本工资、
过节费、津贴和年底双薪。

劳动争议仲裁委员会经过
审理后作出裁决，对 S 先生和
某科技公司各自提出的相应仲
裁请求，均未予以支持。S 先
生和某科技公司均不服上述裁
决，并诉至法院。

法院经审理认为，某科技
公司认定S先生的相应行为严
重违反劳动纪律和诚实信用原
则，并据此与 S 先生解除劳动
合同的行为，并无不当，符合法
律规定，故 S 先生关于要求某
科技公司支付违法解除劳动合
同赔偿金的诉讼请求，没有事
实和法律依据，法院不予支
持。另外，法院还判决 S 先生
将高于北京市正常病假工资标
准的已付基本工资、过节费、津
贴、年底双薪等款项返还给某
科技公司，返还金额 36 万余
元。 来源：北京日报客户端

职场EMO了！忍一忍能过去吗？
近年来，越来越多的职场

人开始正视职场压力给自己带
来的心理问题，并向免费心理
热线、专业心理咨询师或医院
门诊寻求帮助。《工人日报》记
者采访了解到，在专业人士看
来，职场人有心理困境是正常
的，但也要予以正视，寻找符合
自我需求的解决途径。EMO
是一个网络流行语，表达忧郁
伤感的意思。

“刚刚就诊的那位患者，已
经来了第34次，前段时间他和
领导发生了正面冲突，彻夜失
眠，目前确诊为抑郁状态。”2
月 5 日上午 11 点，在北京大学
第六医院二楼的临床心理中心
职场减压门诊，心理治疗师石
扩结束了长达50分钟的接诊，
她边在电脑上做病例记录边
说。

作为该专病门诊的负责
人，石扩接触了许多受到职场
压力困扰的患者。“有人是家属
陪着过来首诊，有人是来了也
不说话，只坐着哭。他们需要
一个允许情绪表达的场所。”

“工作负荷过重、工作内容
与个人价值观不匹配、人际关
系问题、职业不确定性、工作与
生活失衡等，都可能是职场压

力的诱因。”石扩分析道。
“易怒、烦躁、焦虑等情绪

问题是一些表面呈现，在实际
就诊时，还需要看病情程度和
持续时间，这是诊断的必要环
节。”石扩告诉记者，接诊环节
包括评估、诊断、治疗、写病历
和签署知情同意等，一般首先
会问对方“有哪里不舒服，我能
帮你做什么”，这个过程要注意
不催促、不评判。

在石扩看来，职场压力导
致的心理问题还常常影响到家
庭关系、人际关系。“例如，一位

来访的年轻人提到，感觉自己
像一个气球，时刻都有可能爆
炸，但又只能忍着回家后再发
泄，这样会伤害到很多人，长此
以往也很有可能丢了工作。”

中青年职场人面对的事务
比较多，更容易产生受到职场
和生活压力的影响，但是多位
专业人士向记者强调，这并不
意味着更低龄或更高龄的职场
人没有这些问题，出现问题后
也要避免因为病耻感而不去正
视它。

去年，在湖北荆州某乡镇

工作的小胡，经历了长达两年
的失眠困扰后开始寻求外界的
帮助。小胡说：“我是异地考过
来的，内心一直很孤独，日常工
作压力大，家里人也在不断催
婚，总是失眠。”在武汉一家医
院的精神科，医生给小胡开了
治疗失眠的药，情况才逐渐有
所好转。

“如果压力大到影响到了
日常生活和工作效能，建议进
行心理咨询和治疗。”石扩表
示，看心理门诊前可以适当做
一些准备，例如，明确自己的需
求和目标，做好个人信息和情
绪准备，了解咨询流程，保持开
放的心态去接受新的观点和建
议。

石扩还建议，职场人在日
常生活中可以多尝试自我调节
和疏导，包括合理安排工作和
休息时间，建立健康的饮食、运
动和睡眠习惯；与家人、朋友和
同事保持良好的沟通，寻求他
们的支持和理解；给自己设定
可达到的目标，并庆祝每一点
进步等。“面对压力源，要尝试
采取积极的态度，专注于寻找
解决问题的方法，而不是逃避
问题。” 刘小燕

来源：工人日报

“抑郁”员工请病假，暗中考研还领高薪，法院判了

(资料图)


