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本刊讯 11月10日上午，市总工会视
频参加省总工会“劳模工匠助企行”启动
仪式，成立了盐城市工匠学院和盐城市劳
模协会劳模工匠技术服务队，部署全市

“劳模工匠助企行”行动。市总工会党组
书记、常务副主席王玉新出席活动。

当天上午，在“劳模工匠助企行”启动
仪式活动中，举行了“江苏工匠学院”上线
仪式和江苏省劳模工匠服务总队成立仪
式。在盐城分会场，伴随着“盐城工匠，建
功立业”的口号声，盐城市工匠学院和盐
城市劳模协会劳模工匠技术服务队正式
成立，市“劳模工匠助企行”专项行动亦正
式启动

在我市的“劳模工匠助企行”专项行
动中，全市各级工会组织、市劳模协会各
分会将动员全市各级劳模工匠围绕全市
绿色低碳高质量发展，深入到新能源、新
能源汽车及核心零部件、新一代信息技
术、新材料、大健康和数字经济、23 条优
质产业链企业，尤其是盐城246家“专精
特新”企业，通过劳模工匠的高超技能和
先进管理经验，帮助企业解决生产过程中
的技术难题，管理难点，提高生产效率和
质量，增强企业的竞争力。

按照我市“劳模工匠助企行”活动实
施方案，全市将组织不少于200人次劳模
工匠进企业开展技术帮扶、技能培训、“师
带徒”等活动，为企业解决不少于200个
现场技术问题，通过培训帮助不少于800
人次企业职工提升技能水平。

为推动“劳模工匠助企行”持续深入
开展，在市劳模协会匠心志愿服务团基础
上，由市总工会和市劳模协会组建了盐城
市劳模工匠技术服务队。服务队规模约
60 人，组成人员主要为技能和技术型各
级劳模、五一劳动奖章获得者，历届全国、
省、市工匠。各县区分别报5名市服务队
成员（含1名副队长），市直劳模协会报10
名劳模工匠人选。各县（市、区）总工会也
将分别成立劳模工匠技术服务队，各县区
分队队长同时任市劳模工匠技术服务队
副队长，各县（区）技术服务队人员不少于
10人。

专项行动将持续至明年7月，工作内

容主要包括：开展技术服务，通过现场指
导、技术辅导等方式，帮助企业解决技术
难题，帮助解决产（行）业共性工艺技术难
题；开展技能培训服务。组成讲师团，依
托工匠学院开展针对性的技能培训服务，
依托劳模和工匠（职工）创新工作室开展

“名师带徒”活动，帮助企业职工提升技术
技能水平和创新创造能力；参与企业研
发、技术攻关和工艺改进。根据企业，特
别是我市246家“专精特新”企业、中小微
企业的实际需求，组织劳模工匠技术服务
队队员通过兼职参与创新、短期合作、联
合攻关、联盟结对等方式，到企业开展技
术咨询、产品开发、技术攻关、工艺改进、
成果转化等服务，帮助企业提升创新能力
和市场竞争力；开展管理提升服务。向企
业提供技术咨询、技术攻关等服务的同
时，传授企业管理、班组建设、沟通交流等
经验做法，帮助企业提升管理效率和水
平；开展劳模精神弘扬。劳模工匠技术服
务队主动参与“劳模工匠进校园 思政教
师进企业”工作，进一步加强对职工的思
想引领，推动劳模精神、劳动精神、工匠精
神融入企业文化。

“专项行动将持续至明年 7 月，分四
个阶段实施。”市总工会劳动和经济工作
部部长高翔说，“劳模工匠助企行”活动是
中国工会第十八次全国代表大会后举办
的首次全国同步开展的建功立业行动。
下一步，各服务队将梳理劳模工匠人才服
务“资源清单”，通过江苏工会网“劳模工
匠助企行”平台线上征集企业问题“需求
清单”，建立快速匹配规则，双方发布、双
向选择、精准对接，为体现劳模价值、实现
企业需求提供保障。专项行动将坚持分
类推进。以专精特新“小巨人”企业、中小
微企业、全市23条重点产业为重点，主动
与工信等部门加强联系、争取支持。在提
供服务的同时，指导推进产业工人队伍建
设改革，推动建设知识型、技能型、创新型
职工队伍。对于未建会的企业，协助工会
基层部指导其建会的同时，了解企业在技
术帮扶方面的需求，将建会工作、产业工
人队伍建设改革工作与提供技术服务工
作协同推进。

本刊讯 日前，市总工会
为学习企业集体协商先进企
业经验做法，总结推广优秀案
例，指导企业依法开展集体协
商，通过下发《关于开展征集
2023 年职工薪酬激励机制、

“能级工资”和新就业形态劳
动者权益保障集体协商典型
案例活动的通知》，经过自下
而上征集，共收到上报案例
34篇，评出涉及“薪酬激励机
制”“能级工资”新就业形态劳
动者权益保障集体协商等典
型案例，向全市发布，为企业
总结集体协商案例提供了学
习教材。

据悉，市总工会坚持每年
开展集体协商案例征集活
动。近年来，先后征集数百篇
集体协商案例，市总工会组织
集体协商专家组成员进行修
改整理、装订成册，下发到企
业工会学习参考，对依法开展
集体协商，深化集体协商提质
增效起到积极推动作用。

江苏仁禾中衡咨询有限
公司工会通过集体协商，签订
全市第一份《盐城市技术工人
技能提升和创新绩效专项集

体合同（草案）》，明确集团健
全薪酬激励机制和建立新进
大学生在经营中实行“能级工
资”制度，设立技术型、职称
型、攻关型、创新型、管理型、
服务型等六种类型的“能级工
资”奖项，通过集体协商签订
专项集体协商协议（草案），企
业增强责任感、职工获得幸福
感，极大地调动了职工工作创
新的积极性，有效促进了企业
高质量发展。

市总工会2023年薪酬激
励机制、“能级工资”和新就业
形态劳动者权益保障集体协
商典型案例的发布，对于进一
步推动企业依法开展集体协
商，健全职工技术创新、工作
能级和新就业形态劳动者等
要素参与工资分配机制，激励
新就业形态劳动者爱岗敬业、
服务社会、创新创优、担当奉
献，构建企业与职工事业共同
体发挥示范引领作用。
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我市“劳模工匠助企行”拉开帷幕
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市总工会发布集体协商典型案例

市劳模协会劳模工匠技术服务队展示旗帜

本刊讯 11月14日上午，
市总工会机关及各直属事业
单位全体人员在城投商务楼
三楼2号会议室观看“学习贯
彻中国工会十八大精神”网络
直播辅导，深入学习贯彻中国
工会十八大精神。

此次网络直播辅导由全
国总工会举办。根据全国总
工会《关于观看网络直播辅导
报告的通知》要求，为深入学
习贯彻习近平总书记同全总
新一届领导班子成员集体谈
话时的重要讲话精神，认真贯
彻落实中国工会十八大精神，
全国总工会特此举办“学习贯
彻中国工会十八大精神”专题
辅导报告。主讲人为全国总
工会党组书记、副主席、书记
处第一书记徐留平。

徐留平从新时代我国工
运事业的发展和过去五年
的工作、坚持用习近平新时
代中国特色社会主义思想

统领工会工作、今后五年的
主要工作等方面对工会十八
大精神做了系统论述。他强
调，学习宣传贯彻习近平总
书记重要讲话精神，完成好
工会十八大提出的目标任
务，是当前和今后一个时期
各级工会组织和广大工会干
部的重大政治任务，要充分认
识这次大会的重要意义，采取
有力措施，把大会精神不折不
扣落实到工会工作各方面、全
过程。

参会人员表示，此次网络
直播辅导有助于加深对中国
工会十八大精神的系统理解
和全面贯彻，从而能更好地把
大会精神落实在日常工作之
中，在“深化”上下功夫、在“内
化”上见真章、在“转化”上求
实效，勇于担当、奋发有为，努
力开创新时代新征程工运事
业和工会工作新局面。

记者 祖伊美

市总工会组织相关人员
集中观看全总网络直播辅导


