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科技创新赋能高品质养老
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“在这里养老既舒心又安
心，比住家里方便多了，子女也
可以安心工作。一日三餐不重
样，医护人员会给我们洗脚、理
发、剪指甲，平时陪我们聊天、
做操、晒太阳，我感到很幸福！”
8月6日，在悦达仁逸康养中

心，谈起自己最近的生活，今年
78岁高龄的谷爷爷赞不绝口。

为应对人口老龄化，江苏
悦达集团所属悦达地产公司
积极布局养老，以满足“一老
一小”美好生活需要为中心，
加快建立产品丰富、标准完

善、管理有序、融合发展的康
养服务体系，力争在盐城开发
运营一个“住、养、医”一体化
城市康养社区项目，打造全方
位、多龄段、多功能优质康养
服务，引领江苏康养产业高质
量发展。

养老项目初始投资大、回收
期长、利润薄、风险多，悦达集团
作为国有企业，以大爱扛起社会
责任。多年来，悦达地产精准深
耕康养产业的蓝海，为构建老龄
友好型社会积极贡献智慧和力
量。

“十四五”时期，我国60岁及
以上老年人口将超过3亿。据第
七次（2020年）人口普查数据显示，
江苏省65岁及以上常住老年人口
1372.65万人，占常住人口比例为
16.2%，高于全国2.7个百分点；其
中盐城市65岁及以上常住老年人
口133.37万人，占常住人口比例为
19.9%，高于全国2.7个百分点，在
省内老龄化率排名第三。养老正
从“家事”上升为“国事”。

悦达集团早在2015年就以高
瞻远瞩的智慧与果敢，成为苏北
康养产业的先行军。2023年5月，
悦达地产集团携手央企中交医养

在盐城联合打造的全维度高品质
“医养结合”康养机构——悦达仁
逸康养中心正式对外开放。该中
心致力于助力盐城构建丰富多元
的养老服务体系，总建筑面积约
12500平方米、合计床位266张，围

绕各年龄段老年人的实际生活需
求，设有护理区、康养区、认知症
专区三大区域，悉心为老年人提
供生活照料、精神慰藉和心理疏
导，真正做到“老吾老以及人之
老”。

“买了房子，还能享受养老服
务。”悦达悦珑湾业主王女士说
道。在悦达悦珑湾小区，悦达颐
家健康生活中心实现社区嵌入式
养老的同时，为业主提供居家养
老服务，住户还可持业主专属卡
到颐家健康生活中心参加各种课
程。

为更好地满足老年人的康
养需求，悦达地产加速养老产业
布局，初步形成悦达仁逸、悦达
颐家、悦达乐居三类康养业态，

打造“医养结合式机构养老、社
区嵌入式养老、‘微’康养服务社
区”三位一体的养老模式，为老
年群体提供一站式、多元化养老
解决方案，着力打通养老“最后
一公里”。

据了解，仁逸定位为医养结
合式康养机构，致力打造“住、养、
医、护、康”一体化养老模式；颐家
定位为社区嵌入式健康服务中
心，依托社区建立15分钟养老服
务圈；乐居定位为小微型健康服

务站点，实现“测+诊+养”一站式
的健康管理。

“这里就是我们的第二个家，
感谢悦达仁逸康养中心让我们过
上了幸福晚年生活。”在谷爷爷、
王女士的内心深处，“三位一体”
的养老模式，真正给老年人提供
了一个老有所为、老有所乐、老有
所养的幸福家园。他们说自己赶
上了好时代，才能得到这么好的
养老服务，晚年过得既舒服又舒
心，不再担心给儿女添负担。
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盐城晚报讯 8 月 17 日至 18 日，中国建筑材
料企业管理协会七届建材企业文化年会在南京
召开,磊达集团党委副书记、工会主席韩恒桂参加
会议。在本次年会上，磊达集团董事长汤广宏等
提交的《构建和谐企业，共建美好磊达》企业文化
建设案例被评为经典案例一等奖，磊达集团还同
时被评选为“2023年和谐建材企业”。

多年来，磊达集团一手抓企业的快速、优质
发展，一手抓企业文化氛围的全面构建。以“磊
达是我家、我为我家、我爱我家”为核心的企业文
化内涵在全体员工中深入人心。企业把客户当
上帝，把职工当主人，通过持续不断的思想文化
阵地建设和措施制度建设，以坚持技改发展为龙
头，把节能环保放在企业发展的突出位置十几年
如一日；把职工福利放在突出位置十几年如一
日；把工资报酬向一线员工和苦、脏、累岗位工种
倾斜十几年如一日；把实绩选人用人放在突出位
置十几年如一日，让有才华、有文凭、有技术、会
管理的优秀员工通过述职演讲和职业规划逐步
走上管理岗位直至集团轮值总裁，不断营造磊达
健康、快速发展的浓烈氛围。 杨波

江苏磊达集团

荣获“和谐建材企业”称号

盐城晚报讯 为认真贯彻落实全面从严治党
要求，全面排查和整治损害企业利益和职工合法
权益突出问题，纵深推进党风廉政建设和反腐败
工作，江苏悦达纺织有限公司党委深入开展“正
风肃纪企业行”专项行动，护航风清气正的企业
发展环境。

深入基层调研，摸排问题线索。公司纪委书
记牵头，联合综合部、企业管理部、财务部、纪检
工作部等职能部门人员组成督查调研组，下沉到
所属6家单位开展调研活动，通过畅通信访渠道、
员工座谈、查阅台账、个别访谈等形式，深入排查
隐藏在企业内部“违规招标采购”“违反中央八项
规定”等问题。调研工作开展以来，累计收到内
部各层级人员反馈意见67条，外部供应商、协作
单位反馈意见53条，所属单位排查出需要协调解
决的问题和存在的不足16条，督查调研组以此为
基础，提出9条整改建议和改进措施，切实维护了
企业利益和职工合法权益。

教育警示并举，淬炼清廉思想。思想防线失
修、理想信念就会动摇；行权用权失控、私欲妄为
就会膨胀。江苏悦达纺织有限公司纪委一方面
通过解读法规法纪、讲授廉政党课，营造学纪学
法、用纪用法的氛围。另一方面通过通报身边违
纪违规典型案例、严肃执纪问责，用身边人、眼前
事警示党员干部和关键岗位人员慎用手中权力，
办依法从业的“规矩事”。

锚定监督重点，动态监控风险。模糊的制度
执行往往诱发廉洁风险与经营风险，纺织公司纪
委以业务流程为主线，进一步明晰招投标、合同
管理、工程项目、采购、营销、仓储等重点业务关
键节点的风险点、责任要求和防控措施，绘制风
险监督模块图，既实现重点领域风险动态监控和
责任追究，又增强制度执行的直观性和可操作
性。

倡导家庭助廉，涵养守廉家风。家庭是拒腐
防变的一道重要防线。家庭成员春风化雨般的
助廉和潜移默化的守廉，是家庭拒腐防变的重要
屏障，通过开展团建、廉洁文化书画展、配偶签订

《家庭助廉承诺书》等家庭助廉和廉洁教育活动，
推动家庭成员当好“贤内助”，共守“廉洁门”，不
给别有用心之人攻破家门的机会。 张卫华

江苏悦达纺织有限公司

坚定正风肃纪 筑牢清廉堤坝

“我在这里感受到了智慧化
的服务，感受到了家一样的温
暖。过节一起包饺子，过生日一
起唱歌、吃蛋糕，住在这里的老人
们就像一家人一样。”来为姥姥办
理入住手续的沈女士说，“看到这
里的爷爷奶奶们生活得开心如
意，送老人来这儿我感觉心里踏
实。像姥姥这样的半失能老人，
他们会安排专业的护工给予一对
一照护，每周中心还邀请市内知
名医疗专家教授开展查房会诊，
针对姥姥的病情跟踪，给出医养
复健和科学膳食的指导。”

为了打造高质量的养老服

务，悦达地产斥巨资引入了智慧
养老系统，利用大数据等方式，
为在住长者提供全天 24 小时的
精细化、全方位照护服务，包括
对长者的生活照料、康复理疗、
专业医疗、心理慰藉、饮食服务
等，同时还有丰富的文娱活动。

进入康养区房间，我们可以看
到：一键呼叫报警装置、智能化感
应床垫、电动晾衣架、助浴扶手、感
应灯、斜面镜等各项设施一应俱
全，并且在设计、安装位置选择上
都充分考虑到了长者需要及方便
实用。如果长者有需求，只要轻轻
一按，中心护理员即刻到达；夜间

长者离床超时系统将自动报警，避
免长者出现晕倒、摔伤等意外情
况；恒温淋浴，以防温度过高造成
烫伤……同时配置冰箱、微波炉、
洗衣机等家用电器，真正做到了让
长者安心、让家人省心。

下一步，悦达集团将积极发挥
国企优势，有效嫁接整合内外部发
展资源，以在手康养项目和地产开
发项目为载体，稳步拓展养老服务、
健康管理、医疗保健、托幼业务及其
他赋能业务等业态，致力发展成为
江苏省养老服务高质量发展示范
企业，逐步打造长三角有特色、全国
有影响的“品质健康服务运营家”。


