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政策宣讲、房源推介、一对一咨询答疑有序开展，现场贴心设置
休闲服务区，丹顶鹤智能科技咖啡醇香萦绕全场，让教职工在轻松舒
适的氛围中沉浸式体验专属安居服务。

不少教职工手持房源资料，围绕学区配套、通勤距离、人才补贴
抵扣、公积金贷款规划等核心问题，与职能部门工作人员、房企置业
顾问深入沟通、细致咨询。

“希望能找到离学校近、性价比高、学区优质的房源，兼顾工作通
勤和孩子上学。”现场一位青年教师道出了多数教职工的置业诉求。
该校引进的青年人才则重点关注人才房票实操细则，希望通过人才
补贴覆盖首付、公积金兜底贷款，最大程度降低置业压力，实现轻松
安居。

针对老师们的各类疑问，现场工作人员逐一细致解答，清晰解读
人才房票直接抵扣首付款的实操流程，同时推介“我的盐城”App掌
上平台“盐小房”AI智能咨询渠道，方便教职工线上随时咨询安居政
策、查询房源信息。

“这场专场活动特别贴心，把安居政策讲得清晰透彻，优质房源
集中展示，适配我们教职工的各类居住需求，全程服务暖心又务实。”
教师代表龚毅对本次活动给予高度评价。

该院艺术传媒学院院长裴华尉表示，学校作为省属专科院校，现
有教职工662人，近年来学校持续引进青年人才，教职工安居置业需
求旺盛，本次专场活动精准对接师生刚需，切实解决了大家的安居困
惑。

据了解，“盐里家·房产超市”持续深耕人才安居服务，常态化开
展惠民安居系列活动，筛选推介优质宜居房源。本月29日、30日，平
台还将推出线上实景直播看房活动，走进各大房
企楼盘实景推介，让教职工足不出户
即可云端看房、选房。同时，本次
活动同步开展购房意向登记与
需求摸排，精准梳理教职工
置业意愿，为后续开展精
准化、常态化安居服务筑
牢基础。

安居方能乐业，筑
巢方可引才。“盐里家·
房产超市”将持续推进
尊师惠师安居举措，把住
房保障服务送到教师群
体身边，以政策温度、服务
力度，解决教师安居后顾之
忧，让广大教师安心从教、舒
心生活，为我市人才引育和教育
事业发展筑牢安居根基。

2024年，教育部等七部门联合印发《进一步加强尊师惠师工作的若干措施》，明确提出将符

合条件的教师纳入城镇住房保障范围，切实破解教师住房难题，夯实教育人才安居保障。

为精准落地国家尊师惠师政策，补齐教师安居服务短板，9月16日，教师节后，“安居惠才 筑梦盐城”盐里家·房

产超市“金九银十”教师专场活动走进盐城工业职业技术学院，精准对接高校教职工置业需求，打通人才安居政策落地“最后

一公里”，持续完善盐城人才安居服务体系。

此次活动由市住建局主办，盐城工业职业技术学院、盐阜大众报报业集团、盐南高新区承办，丹顶鹤智能科技（江苏）有限公司总冠名。活

动聚焦高校教师安居需求，整合住建部门、本土品牌房企、房产中介机构等多方资源，通过政策宣讲、房源推介、互动交流、诉求摸排等多元形式，把惠

民政策、优质房源、贴心服务送到广大教职工身边。

近年来，我市持续优化楼市调控举措，深耕
人才安居保障工作，出台购房“6+1”政策体系，
创新“人才+房票”“人才+租赁购”等补贴模式，
各县区因地制宜推出差异化购房惠民举措，层
层加码、多维叠加的安居红利，为教师人才扎根
盐城、安心从教提供坚实支撑。

“人才购房可直接使用购房补贴凭证（即人
才房票）抵扣首付款，大幅减轻青年人才置业的
资金压力。”市住建局房地产市场科相关负责人
介绍，2026年5月1日至12月31日，符合黄海
明珠人才购房补贴条件的人才，在市区购买指
定新建商品住房时，可将购房补贴直接用于支
付房款（含首付款）。

盐城人才购房补贴覆盖面广、标准优厚。
其中，顶尖人才按购房总价80%享受补贴，最高
可达300万元；全日制博士研究生或正高级职
称、特级教师可享20万元购房补贴；其他符合
条件的人才享有对应定额补贴。

盐南高新区在市区“人才购”基础上持续加

码。盐南住建局房产股相关负责人介绍，2026
年1月1日至12月31日，黄海明珠人才可叠加
享受区级补贴：领军人才购新房额外补贴购房
总价5%，最高10万元；正高、副高职称（对应特
级、高级技师）技术技能人才，分别额外补贴5
万元、3万元；青年人才按市级补贴基数额外补
贴10%。同时，人才购买辖区二手房可叠加市
级补贴再享5%补贴；购置南海未来城及辖区改
善型新房，还可额外获得3万元专项补贴。

与此同时，亭湖区、盐都区、盐城经济技术
开发区也推出差异化安居举措。亭湖区落实

“生育购”，对生育“二孩”“三孩”的家庭，一次性
给予最高2万元购房补贴；盐都区鼓励“进城
购”，对在规定时间内购房进城的群体，给予多
方面让利支持，同时鼓励征收房票持有人在盐
都范围内购买新建商品房；盐城经济技术开发
区支持区内职工购房福利，政策期内给予购房
总价5%，最高5万元的购房补贴，同时为其子
女提供入学保障等。

多维政策叠加赋能 构筑人才安居保障网

活动现场氛围热烈、人头攒动，有购房需求
的教职工利用课余时间前来咨询，仔细翻阅房
源资料、比对户型配套、问询优惠政策。各大房
企、房产机构纷纷拿出优质房源和教师专属福
利，精准匹配高校教职工置业需求。

佳源广场项目商业、教育、医疗配套实景成
熟，通勤生活十分便捷；悦达·悦珑世家打造高品
质宜居住宅，配套社区幸福食堂、便民菜场、悦达
瑞康医院、“悦达889”二店邻里中心等生活设
施；城投地产创新推出“换新购”“租赁购”双重安
居模式，其中“租赁购”政策为刚需教师筑牢安居
兜底保障，实行“10年回租、10年回购”，住房租

赁公司每年支付购房人
购房总价 4.5%的

租金补贴，自
住补贴 3%，
有效降低
置 业 压
力。

活动还推出多重教师专属折扣福利。悦达交
投销售经理陈伟为该校艺术传媒学院往届毕业
生，此次重返母校服务教职工，他高兴地表示，

“目前我们推出了教师专属福利，购买悦达交
投·玖玺台项目，优惠2%。”世纪新城项目凭
教师证同样优惠2%，同时推出以租代购、租
金抵扣房款的灵活置业方案，可享受京师实
验学校、盐城外国语学校等优质教育资源，
完美适配教职工子女就学需求。

房产中介机构也拿出专属让利政策。
仰红房产提供新房分销、二手房买卖、房屋租
赁、以旧换新、家装配套等全链条服务，针对此
次活动推出特惠“0”佣金房源，活动期间成功购
房的教职工，还可免费享受毛坯房全屋设计、存量
精装房改造规划等专属设计服务，以一站式、全流
程贴心服务满足教职工多样化安居需求。

市场层面的利好信号，也为本次安居活动
增添信心。“今年1月至8月，盐城贝壳二手房累
计成交约4400套，同比增长近两成，市场真实
需求释放力度明显强于去年同期。”贝壳住商品
牌负责人韦玉彪现场承诺，参加此次活动的教
师群体，后期在住商品牌成交，佣金8折优惠。

□记者 安瑞倩
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