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今日导读

>>>详见4版

□记者 单冬

7月12日16时18分，盐城黄海新
区，烈日炙烤下的国电投（滨海）发电有
限公司一片沸腾，该公司国电投滨海
2×100万千瓦扩建项目5号机组顺利通

过168小时满负荷试运行，正式转入商
业运营。

“连续七天七夜满负荷‘体检’，目前
设备运行稳定，各项指标都是‘优’。”国
电投（滨海）发电有限公司副总经理左帅
盯着监控屏上平稳跳动的负荷曲线，声
音里透着兴奋。

这座2×100万千瓦超超临界二次
再热燃煤发电机组，同步建设高效脱硫、
脱硝、除尘等环保设施，由国家电投集团
江苏电力有限公司和盐城市国能投资有

限公司共同出资，总投资约80亿元，是
江苏省“十四五”保供调峰的“压舱石”，
也是江苏公司打造滨海“风光火储”多能
互补综合能源基地的重要组成部分。

“项目全面建成投产后，每年可向江
苏电网输送100亿千瓦时电量，满足约
400万户家庭的年用电需求。”左帅补充
道，更重要的是，它能为海上风电、光伏
调峰，让新能源发得出、用得好。

回溯历程，从2023年核准到2024年
开工，再到如今投运，项目跑出加速度。

多年来，该公司按照集团公司“深前期、
严开工、精建设、优达产”管理要求，严控
安全、环保、质量、工期、造价，扎实推进
各项工程节点高质量完成。

目前，5号机组已移交生产，6号机组调
试正加紧推进。国电投（滨海）发电有限公
司党委书记王丙勇表示，将弘扬“不等不
靠、创新创造、不懈努力、接续奋斗、力争
第一”的企业精神，一张蓝图绘到底，一任
接着一任干，奋力续写滨海“风光火储”多
能互补综合能源基地建设新篇章。

168 小时全优通关 □王静 邵子涵 记者 刘波

盛夏的响水，热浪裹着瓜香，在
运河镇现代农业产业园里翻涌。大
棚内却是另一番天地：碧绿的藤蔓
间，垂挂着一个个纹路细密、圆润饱
满的哈密瓜。

种植大户吴大明蹲在田垄边，手
掌轻轻托起一个“玉菇”瓜，凑近闻了
闻，咧嘴一笑，“熟了，就是这个味！”

话音刚落，他手起刀落，“咔嚓”
一声脆响，瓜应声裂开，翡翠般的瓜
瓤袒露出来，汁水顺着刀面往下淌，
清甜的香气猛地炸开，惹得周围的
人纷纷围拢过来。“老吴，今年这瓜
甜得很！”有人打趣。吴大明得意地
抹了把汗，“我这‘蜜方’伺候出来
的，能不好吃？”

他嘴里的“蜜方”，是一套实打
实的“科技经”。黄河故道的沙壤土
天生透气，可吴大明不满足，硬是给

土壤喂起了“益生菌”，把瓜根护得
白白壮壮。棚里挂着温湿度计，上
层飙到45℃就立马放风，中层稳住
40℃，底层则守着35℃的“地气”。
这套精细的育苗法，让瓜打小就受
着温润的照拂，结出的果肉脆嫩多
汁，甜度不多不少，稳稳地卡在16
度，刚刚好。

“这瓜金贵着呢，从开花到结
果，我天天跟伺候月子似的。”吴大
明擦着汗，笑得灿烂。如今他这
300多亩基地，早成了水果店、商超
争着签约的“定点果园”。天刚亮，
冷链车就排到基地门口，村民们手
脚麻利地采摘、套网、装箱，每箱瓜
上都贴着“赤炎蜜”或“臻之果”的标
签。“赶紧装车！”采购商老龚很着
急，“上海那边电话打个不停，店里
9块钱一斤都抢不到货！老吴，今
天的货你得给我留够啊！”

（下转2版）

“蜜方”种出俏甜瓜

□记者 张勇峰 蔡志伟 实习生
水苗婷

“我就不相信做不出来。”这是盐城
震业新材料有限公司董事长高树海创业
之初常念叨的一句话。不怕难，不怕烦，
敢担当是震业的企业文化。

2005年，高树海的公司还在做机械
外贸加工，附近铸造厂坯件品质不稳
定。他琢磨着，与其被人拿捏，不如自己
建个加工厂。联合几个股东，说干就
干。美国客户需要做ADI产品，他们当

时一无所知，高树海当时就想，只有做有
难度的、别人不愿做的事，将来生存力才
强。这一干，就是近二十年，把基础材料
做成了主业。

7月15日，走进位于大丰区小海镇
工业园区的新厂房，检测中心里，技术员
正用最新的3D设备对产品做全方位“扫
描”；待检区里，平衡支架、管架堆得满满
当当。检测过后，这批重型铸件就发往
全国各地的主机厂。

高树海给记者举了个例子：重卡上
用的管梁，原来用传统钢材，一个重70

多公斤。换成他们做的ADI新材料，重
量直接砍掉将近一半，只有40多公斤。
不光是轻了、强度上去了、抗震好了，耐
磨性也提高了。他说，搞材料的人都知
道，又轻又硬又不易坏，这就是硬道理。

但这个硬道理来得不容易。
ADI全称叫“等温淬火球墨铸铁”，说

白了就是给球墨铸铁做一套特殊的热处
理，让它内部长出一种叫“奥贝”的组织。
这么一处理，铸铁就有了钢的强度，还比
钢轻不少。但难就难在配方和工艺
上——强度和韧性像跷跷板，一头高了另

一头就往下掉。震业团队花了10多年，
配方改了又改，数据调了又调。副总经理
陈松林在最难的时候给团队打气，“我们
跨上新台阶的机遇，就在这一次。”

后来，震业做出来的ADI铸件抗拉
强度达到 1700 兆帕，延伸率达 4%。

“1200-10”牌号已实现批量生产，同级
别的牌号里，韧性比国外标准高出一
截。高树海说，以前国内高端精密ADI
铸件八成以上靠进口，欧美及日韩的产
品占了将近40%的份额。现在震业不光
能自产，还能外销。 （下转2版）

二十年追平并反超国际最高牌号

震业新材料ADI铸件远销海外

本报讯（严仁社 记者 胡贝）
7月18日上午，2026年“邀请同窗
游家乡”盐城市高校毕业生专场招
聘会在市区新龙广场人力资源市场
拉开帷幕。本次活动由市委人才
办、市人社局、市国资委、市教育局、
盐南高新区管委会、市都市建设投
资集团、团市委联合主办，是盐城持
续擦亮“黄海明珠”人才品牌的重要
举措。

招聘会现场人潮涌动，分设户
外宣传区、企业招聘区、人社政策咨
询区、求职互动区、现场直播带岗区
五大功能板块。在企业招聘区，不
少展位前排起长队。毕业于南京信
息工程大学的盐城籍学生小张，一
大早就从射阳赶来。“我在学校就关
注到‘黄海明珠人才计划’，今天特
意约了同学一起来。”小张介绍，“已
经投了两家新能源企业的技术岗，
薪资待遇和城市发展前景都很满
意，希望能留在家乡。”一旁的大陆
智源展位前，招聘负责人李经理正
忙着收简历。“我们急需机器人算法

和机械设计类人才。”他说，“市里组
织的这次招聘会精准对接了企业需
求，一小时不到就收到多份符合条
件的简历。”

据统计，本次招聘会共有192
家单位参加：国有企业11家集团
组织了 84 家子公司；重点企业
108家，其中数字经济、海洋经济、
绿色低碳、乡村振兴四项人才队
伍建设相关企业48家。岗位覆盖
我市“5+2”战略性新兴产业和23
条重点产业链。线上线下共提供
5721个岗位，累计进场达3200人
次，收取简历 3001 份，达成就业
意向1071人，直播带岗近1万人
次观看。

值得注意的是，现场设立简历
免费打印复印服务，以及AI面试
测评、游戏互动打卡领礼品等环
节。市人社部门还会同金融、房产
等单位联合设点，提供就业社保、
金融房产等政策“一站式”解读，助
力更多高校毕业生在盐城实现高
质量就业创业。

市高校毕业生专场招聘会举行
192家企业携5721个岗位招贤纳才

□胡贝

近日，大丰一处粮食收购库点，
满载新麦的农用车排着队驶入称重
区，农户抬头刷一下脸，地磅数据自
动同步，核价、结算一气呵成，粮款
最快十分钟到账。而在过去，同样
的流程靠手工码单，农户得等上两
到三天。从“等三天”到“十分钟”，
变化的不仅是速度，更是农户对“卖
粮”这件事的切身感受。

夏粮收购，说到底是一场和时
间赛跑的硬仗。农户既盼着好价
钱，也盼着早点拿到钱。种子化肥
等着买，家里开销等着结，粮款一天
不到账，心里就一天不踏实。过去
手工码单，两三天回款，看似只是

“慢了一点”，落在农户头上就是资

金压力。“粮出手、钱到手”这六个
字，是农户最朴素的愿望，也是检验
夏粮收购工作的一把硬尺子。

这套系统的可贵之处，在于真
正沉到田间地头。这是全省首个粮
食收购支付智能系统，没有追求花
哨的技术堆砌，而是解决了几个实
际问题：农户年纪偏大，那就用刷脸
代替填单；社保卡是主要凭证，那就
把系统和社保卡打通；称重结算要
和地磅硬件对接，那就一个一个接
口去调试。评判一项技术在乡村好
不好用，标准其实很朴素：农户是否
用得惯？资金能否跑得通？盐城这
套系统，两头都顾上了。

农户端的效率提上去了，后端
的资金保障也得跟上。夏粮收购
政策性强，时间紧、任务重，中国农
业发展银行盐城市分行同步启用
中央事权粮油贷款自动化办贷系
统，申请、审查、投放一路自动流
转，统一标准，高峰期资金直达收
购一线。 （下转2版）

“粮出手、钱到手”让农民踏实感更强

□记者 周俊 曹恒锋

举办特色沙龙，开展文体活动，周末
的1992人才会客厅内气氛热烈，一批新
晋落户园区的高校毕业生围坐交流，畅
谈创业构想、分享生活感悟，轻松愉快的
场景，成为盐城经开区礼遇青年人才的
生动缩影。

才聚盐开，智汇未来。迈入“十五
五”开局之年的盐城经济技术开发区，
坚持党管人才原则，深入实施新时代人
才强区战略，紧扣高质量发展主线，立
足产业、聚焦民生、深耕校地，以招才引
智、创业培育、技能提质、就业服务为抓
手，打出一套系统高效的“引育用留”组
合拳，为区域“二次创业”筑牢坚实智力
支撑。

精准引才育才
澎湃智力资源新动能

立足产业迭代、科技突破、人才集聚
的发展需求，今年以来，盐城经开区升级
优化人才政策体系，出台《盐城经济技术
开发区高质量打造新时代人才集聚高地
的政策措施》2.0版，叠加市级“黄海明珠
人才计划”红利，以更优政策、更广平台、
更强引力广纳四方英才。

该区坚持校园引才与异地推介双向
发力，常态化组织区内重点企业走进天津
大学、上海大学、江苏科技大学等多所高
校开展专场招聘及人才政策宣传活动，面
对面宣讲园区发展机遇、点对点推送优质
岗位、心贴心解读人才福利，让青年学子

深度了解经开区、主动扎根经开区。
同时，该区坚持招商引资与招才引

智同频共振，在上海、深圳、苏州、西安、
南京等国内产业人才高地，开展5场“双
招双引”活动，全方位展示产业优势与人
才生态，吸引各地优质项目与高端人才
关注。积极搭建高校合作桥梁，邀请同
济大学、天津大学、上海大学等多所国内
知名高校的专家学者前来考察调研，深
入了解产业布局、园区建设与企业需求，
为技术攻关、成果转化、人才培养奠定坚
实合作基础。

精准务实的引才举措，收获硕果累
累。今年上半年，全区累计引进高校毕
业生1431人；顺利完成年度优秀青年人
才招录工作，引进骨干青年人才41名。
积极搭建青年成长历练平台，开发优质
就业见习岗位364个，已有百余名青年
在岗实训成长，持续壮大青年人才队伍。

聚焦高端人才培育储备，盐城经开
区依托多部门联动机制，精准对接辖区
高新技术企业、专精特新企业，提供人才
项目申报全流程辅导服务，上半年累计
申报省级以上人才项目42个，持续为产

业链强链补链储备高端智力资源。

深化产才融合
激活创新创业主引擎

产业聚才、人才兴产，产才深度融合
方能激活创新活水。走进江苏鑫蕴模塑
科技有限公司，自动化生产车间内，一批
批高性能汽车照明灯有序下线。企业依
托与复旦大学共建的先进汽车照明校企
联合研究创新中心，成功攻克近光灯自
由曲面等技术瓶颈，企业订单因此持续
攀升、市场竞争力显著提升。鑫蕴模塑
的发展壮大，正是该区产才双向赋能、互
利共赢的生动实践。

作为全市重大项目引领区、对外开
放示范区、体制机制创新先行区，盐城经
开区以系统性思维推进人才建设，创新
构建“一会一赛一厅”人才工作体系，打
造全方位聚智赋能平台，推动人才集聚
与产业升级同频共进。

广泛招贤纳士、诚邀天下英才，是盐
城经开区力促产创融合的关键之举和推
动创新发展的战略谋划。 （下转2版）

盐城经开区：全链条打造人才集聚新高地

⇨ 7月16日，在江苏新恒鼎装备制造有限公司生产车间，员工正在操
作设备。该公司位于建湖县，为国家高新技术企业，主要从事船舶大功率低
速柴油机半组合式曲轴的加工与制造，产品主要用于10万吨以下低速船舶
的二冲程柴油主机，年产能可达180根。 记者 杨毅 摄

⇦ 7月16日，在江苏远鸿纸业有限公司生产车间，员工正在抓紧生产。
该公司坐落于射阳县黄沙港镇造纸生态工业园，是当地重点引进的集高端涂
布白板纸和高强瓦楞纸研发、制造、销售、服务于一体的大型生态造纸集团，
为国家高新技术企业、市四星级工业企业。 记者 杨毅 摄

携手推动人工智能向上向善造福人类
多国人士在接受新华社记者采访时表示，习近平主席的重要

讲话把握人工智能发展大势，深刻阐述人工智能对促进全球发展、
增进人类福祉的重要作用，系统阐明推进全球人工智能发展与治
理的中国主张，为更好促进人工智能向上向善发展指明方向和路
径。各方应秉持开放包容、合作共赢精神，携手推动人工智能成为
创造人类更加美好未来的强大力量。


