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□记者 祖伊美 魏红群

盐城经济技术开发区总工会打造
2100平方米的职工服务阵地，集学习
培训、文体休闲于一体；

盐都区郭猛镇总工会则依托新时
代文明实践所，整合资源建成占地3500
平方米的职工之家，创新开设“梦飞扬”
爱心托管班和郭猛烈士生平展厅，实现
红色教育与便民服务的深度融合；

江苏悦利达物业管理有限公司构
建“1+N”多功能阵地，以活动中心为
核心，辐射多个项目活动室；

江苏金风科技有限公司则注重软
硬件双提升，配备完善的运动与休闲
设施，确保职工“愿意来、留得住”；

…………
放眼盐城市工会阵地建设现场，

处处凸显“强基固本·提质增效”核心
主题。

五年来，盐城市总工会筑牢政治、
发展、服务、组织四大根基，提升思想
引领、建功立业、维权惠民、基层创新
四大效能，推动工会工作在固本强基
中提质升级，为盐城高质量发展凝聚
起磅礴的职工力量。

铸魂育人强思想根基
提质政治引领精准度

市总工会始终将思想政治引领作
为首要政治任务，让党的创新理论扎
根基层职工。连续五年开展“中国梦·
劳动美”主题教育，举办劳模宣讲、思
政进企业等线上线下活动800余场
次，覆盖职工100多万人次。2021年
党史学习教育中，创新推出“跟着劳模
学党史”“我读党史给你听”等活动，近
2万名职工参与全省“四史”知识竞赛，
市总工会获优秀组织奖。打造特色思
政品牌，2023年推出的“班前十分钟
思政小课”深受好评，2025年升级上
线“盐城职工思政教师点将台”，定制

“中国工人大思政课（盐城篇）”10场
次，惠及职工2万人；“百年工运·盐城
大事记”主题展览进驻市行政中心等
场所，广大职工观展感悟工运初心。

深耕职工文化建设，厚植文化自
信。2023年创办《盐阜劳动者》周刊，
全年出刊56期讲好工会故事；联合滨
海县总工会编排红色淮剧《顾正红》，
在全市巡演10余场，2万余名职工现
场接受红色教育。五年间建成全国、
省级职工书屋示范点43家，举办读书
活动220场次，赠送书籍1万余册，多
次获省总工会“职工读书月”优秀组织
奖；开展龙舟赛、书画摄影展等文体活
动 30余场次，5000 余名职工参与，
2023年承办省运会职工部龙舟比赛，
盐城代表队斩获500米直道竞速冠
军。组建“劳模思政宣讲团”开展志愿
宣讲，市劳模志愿服务团团长肖兆玉
被评为2025年江苏省志愿服务之星，
以丰富文化活动凝聚职工向心力。

建功立业强发展根基
提质服务大局贡献度

紧扣高质量发展大局，以产业工
人队伍建设改革为抓手，激活职工建
功立业动能。建强工匠培育体系，全
市建成工匠学院13家（省级1家、省重
点扶持2家），推行“课堂进车间、工匠
入校园”双轨育才模式，立铠精密科技
等企业通过“师带徒”机制每年培养青
年技术骨干700余名；“十四五”期间
评选盐城工匠20名、提名奖20名，推
选省“五一劳动奖章”获得者、省市工
匠等近80名。盐城选手在技能赛场
屡创佳绩，2022年、2024年两次获世
界技能大赛电气装置项目金牌，2023
年获全国交通运输行业职业技能大赛
一等奖，在长三角G60城市职工数据
技能竞赛中连续两年获团体二等奖、2
人获个人一等奖。

深化劳动和技能竞赛，以赛促学、
以赛提能。2022年实施“百万职工大
比武 匠心筑梦新盐城”全市职工劳动
和技能竞赛“十百千”工程，五年间开
展劳动竞赛44场、技能竞赛4000多
场，参赛企业近600家、职工32万人
次，近4万人次实现技能等级晋升，其
中农民工1800多人次，仅2025年举办
的“悦达杯”专用车技能大赛，就有近百

名技术精英参赛，一等奖获得者被纳入
市产业工人高技能人才库。还成功承
办全国沿海海上风电重点工程劳动竞
赛、全国第三届风力发电运维职业技能
竞赛等重大赛事，打响盐城特色竞赛品
牌。发挥劳模创新引领作用，五年间推
荐评选全国、省、市级五一劳动奖章
600多人，全国、省、市级劳模686人；
开展“劳模工匠助企行”，16支服务队
400余人次深入200余家企业，解决技
术难题280项。建成市以上劳模（工
匠）创新工作室166个（长三角示范2
个、省级示范10个），五年征集职工科
技创新成果300多个、“五小”项目近
500个，2项创新项目入围省科学技术
奖，推动创新成果转化为现实生产力。

维权惠民强服务根基
提质职工幸福感获得感

坚守“职工娘家人”初心，以法治
化、精准化、普惠化服务筑牢职工幸福
防线。强化依法维权，五年来为近万家
企业开展“法律体检”，发出监督意见
书、建议书，督促补签劳动合同、补发工
资、补缴社保费。建成10家“工会+法
院”劳动争议诉调对接工作室，设立职工
法律援助中心（站）70家，累计接待咨询
6万多人次，办结法律援助案件200多
起；创新的维护劳动领域政治安全

“345”工作机制获省总领导批示肯定。
精准纾困帮扶，聚焦重点群体解

民忧。市县总工会五年来筹集资金近
4000万元，为近9万户职工送温暖，重
点慰问新就业形态劳动者、残疾职工；
大病帮扶近万人次、金秋助学6000多
人次，发放各类救助资金超3700万
元，帮扶非建档困难职工千余人，返还
小微企业工会经费近3亿元。完善普
惠服务与阵地建设，五年来组织5万
余名一线职工疗休养，新办工会卡40
余万张，开展节日特惠活动100多次，
惠及职工近50万人次；为新就业形态
劳动者赠送保险近5万份，开展“暖
新”服务集市、温暖服务季等活动。深
耕“盐城家政”品牌，培育持证从业者；
深化集体协商工作，2025年发布十大

成果，盐都、响水案例入选省级优秀。
2021年以来新建市工人文化宫及5个
县级工人文化宫，实现市县全覆盖；建
成工会驿站384家（7家获评全国最美
工会驿站），首创康乃馨服务站“三同
步”模式，建成各类站点近200家。

改革创新强组织根基
提质基层工会活力值

以改革创新激活基层动能，推动
工会组织从“有形覆盖”向“有效覆盖”
转变。优化制度机制，制定深化工会
改革“一县一品”十大工程实施方案等
2份文件，均被省总转发；射阳县总工
会作为全省唯一县级工会在全总专题
座谈会交流，全省深化工会改革现场
推进会在响水举办，市总改革经验获
评江苏工会改革建设类重点工作创新
案例。今年1月，市总工会召开第七
届委员会第七次全体（扩大）会议，部
署“十五五”开局工作。

扩大组织覆盖，织密工会组织体
系。实现市县新就业形态劳动者行业
工联会全覆盖，发展新业态会员6.8万
人，工会组织增至8600多家，实名制数
据库会员从2021年的78.4万人增至94
万余人。深化党建带工建，联合市委组
织部开展“三百计划”，“盐工铁军”四大
行动获评全省党建带工建创新发展优
秀成果；2022年，非公企业“五好”出资
人队伍建设经验被全总宣传推介。选
优配强工会干部，市本级及11个县
（市、区）总工会兼挂职副主席按要求配
备到位，充分发挥劳模和一线职工兼职
副主席作用，夯实工会工作人才基础。

五年耕耘结硕果，奋楫扬帆启新
程。盐城市工会第七次代表大会以来
的五年，是夯基固本、砥砺奋进的五
年，更是提质增效、创新发展的五年。
站在“十五五”发展新起点，全市工会
系统将持续坚守“强基固本·提质增
效”核心主题，以更坚定的信念、更务
实的作风，筑牢发展根基，提升工作效
能，团结动员全市广大职工在谱写中
国式现代化盐城新篇章的征程中展现
工会新担当、贡献职工新力量！

市总工会夯实根基激活职工建功立业动能
本报讯 （记者 张长虎）近日，江

苏省见义勇为基金会发布 2026 年第
一季度“省见义勇为勇士榜”，响水县
富达临港供排水有限公司职工王春光
荣入选，为我市唯一上榜的见义勇为
勇士。

1月 20 日 9时许，响水县陈家港
镇响陈路大湾路段，一辆轿车因雪天
路滑失控翻车坠河，驾驶员胡志豪被
困车内。途经此处的王春发现险情，
当即呼喊求助，并迅速冲向河边。彼
时河水冰冷刺骨，河面冰层薄脆，贸然
下水极易危及自身安全，但救人刻不
容缓。王春果断脱下羽绒服，纵身跳

入河中，奋力游向落水车辆。
冰冷的河水瞬间浸透衣物，寒意

席卷全身。他咬紧牙关，全力拍打车
窗，经过反复尝试，成功破除阻碍，将
被困的胡志豪救出车内。随后，王春
在岸边群众的协助下合力将胡志豪搀
扶上岸。上岸后，王春浑身冻得发紫、
嘴唇发颤，却第一时间关切询问胡志
豪身体状况。为避免受困人员发生失
温危险，热心市民陆俊潼协同王春，将
胡志豪带至王春工作厂区，借助室内
空调取暖，及时缓解不适，帮助其脱离
危险。

事发当日，当地气温低至零下10
摄氏度。事后有人询问王春，严寒天
气下水救人是否心生畏惧。王春表
示：“当时一心只想救人，完全感受不
到寒冷，也来不及顾虑危险。”据悉，今
年58岁的王春，是一名中共党员。

响水县一职工入选“省见义勇为勇士榜”

本报讯（刘荷花）4月11日，盐城
市科技馆“走！趣研学”第三期活动在
盐城工业职业技术学院精彩启幕。19
名7至13岁的“科学小探险家”手持实
验工具、近距离观摩机械臂，在化学实
验室与智能车间内，开启了一场趣味
十足的科技启蒙之旅。

上午9时，研学活动走进化学化工
学院实验室，高校导师带领孩子们探
索奇妙的化学世界。大家动手操作
多项趣味实验：小苏打与白醋复分解
反应和强酸制弱酸生成二氧化碳气
体让气球“自动鼓起”；在“熔岩灯”实
验中，利用油、白醋、小苏打与色素的
巧妙组合，酸碱反应制造出“浮力小气
泡电梯”带着彩色的水珠在油水层上
下跳舞；乙酸钠过饱和溶液实现“点水
成冰”的冰封魔法。直观的现象、亲手

操作的乐趣，让孩子们在惊叹与欢笑
中，切实感受化学反应的神奇与科学
魅力。

随后，研学队伍前往智能制造实
训中心，近距离探秘现代工业科技。
孩子们观摩“小梯宝”语音控制电梯系
统、工业自动化汽车轮毂生产线的运
行流程，深入了解智能制造的工作原
理；在机器人互动体验环节，大家亲
手操控机器人完成抓取、巡线等实操
任务，沉浸式体验编程与智能控制的
乐趣。

此次“走！趣研学”活动以“沉浸
式观摩+互动式实操”为模式，深度整
合高校优质实验实训资源与青少年科
普教育，让孩子们在动手实践中感受
化学之美与工业科技力量，有效激发
科学探索兴趣，培育创新思维。

市科技馆联动高校开展研学活动

（上接1版）
“那时候就想，既然回来了，就不能

丢人。”陆晖乾说这话时，语气淡淡的。
父亲陆迎书在一旁听着，眼眶有些发
红。他看着儿子从白白净净的城里务工
小伙子，变成皮肤黝黑的庄稼汉；看着他
一天天把农场撑起来，流转的土地从
100多亩变成700多亩，仓库、晒场、烘干
厂房、无人植保机、收割设备一点点齐全
起来。“我种了一辈子农田，现在看来，还
得交给年轻人。”陆迎书说。

如今的思源粮食种植家庭农场，已
经是联窑村的一道风景。700多亩耕地，
从种到收全程机械化，无人机在空中盘旋，
插秧机在水田里行走，烘干机日夜不停地
转动。2022年，农场捧回了“农行杯”江
苏省百佳家庭农场的牌子，陆晖乾还得
了绿业元农业科技推广的最高奖——

“农状元”。
平时，陆晖乾不是只顾埋头种好自

家的田，对村民们也是热心相助。前些

年的一个夏天，村里几位留守老人种植
的稻子突然叶子蔫了，还起了黄斑，眼
看着一天不如一天。老人们的儿女都
不在身边，他们急得在地头直跺脚。陆
晖乾闻讯后，骑上电瓶车就赶了过去，
初步研判得了稻瘟病，还掏出手机拍照
片，发给农技站专业人员进一步鉴定。
那边回话很快，确实是稻瘟病初发，处
于用药防治关键期。陆晖乾赶紧挂掉电
话，将自家农场的无人机开过来，顺便用
药防治了一遍。

后来村委会改选，村民们都投陆晖
乾的票。再后来，村团支书、镇人大代
表，大伙儿一次又一次投他的信任票，今
年一月初，村里的党员们开会，又把他选
为村党总支副书记。

从上海到联窑村，从钣金工到村副
书记，这条路陆晖乾走了11年。11年
的光景，他晒黑了脸庞，忙白了头发，但
将青春扎根在这水乡的泥土里头，并且
越扎越深。

田埂上的返乡“新农人”

（上接1版）作为国家级专精特新
“小巨人”企业，新永佳以新质生产力
为核心，在高端化、智能化、绿色化转
型之路上稳步前行。

企业联合科研专家攻关新型气液
两用螺杆钻具并获得专利授权，目前
正全力推动量产落地，在石油机械细
分领域树立“中国智造”标杆。聚焦高
温高压、深层勘探等复杂工况，新永佳
积极布局海上油气开发新赛道，已与
中石化新疆油田、青海油田洽谈定制
化高端钻具合作，年内有望落地见效。

当前，盐都正精准把握行业周期

机遇，推动传统制造企业深耕细分领
域、攻克核心技术，用专精特新企业矩
阵筑牢产业根基，让传统制造业在新
型工业化进程中实现动能重塑、质效
双升。

创新赋能创新赋能
“数智化”升级 筑就市场新优势

在江苏恒美幕墙材料有限公司生
产车间，全自动喷涂流水生产线高速
运转，一块块铝单板依次进入高温烘
道完成固化，色泽鲜艳、附着力强。公

司配备先进的全数控钣金加工设备、
全自动喷涂流水生产线及高精密检测
设备，年产铝单板150万平方米。

“目前正全力赶制10个重点幕墙
材料项目，在手订单总额达2亿元，预
计9月份可全部保质保量交付完毕。”
公司副总经理陈森介绍。恒美幕墙深
耕铝单板、铝蜂窝板研发生产，凭借稳
定品质与创新能力站稳市场。

企业将依托国家级创新平台深化
产学研协同创新，聚焦幕墙铝板高端
化、智能化、绿色化，攻坚新型材料研
发与生产工艺优化。依托企业创新实

践，盐都全面推进“智改数转网联”，加
速制造企业数字化、绿色化、高端化转
型，以单点创新串联产业链协同发展，
为区域新型工业化注入持续动能。

产业兴则城市兴，产业强则城市
强。盐都以科技创新为帆、以产业升
级为舵，在新型工业化的征程上步履
铿锵、笃行不怠。未来，盐都将持续
深化“四链融合”，做强现代产业集
群、厚植科创发展优势、培育壮大经营
主体，让蓬勃的产业势能持续释放，以
产业之光点亮城市高质量发展的壮阔
未来。

盐都：创新为笔绘就产业跃升新画卷


