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——我市2025年人才工作亮点回眸

““全链条全链条””打造人才集聚打造人才集聚““强磁场强磁场””

在政策顶层设计上，我市秉持“产业牵
引人才布局，人才支撑产业发展”的双向
赋能“以人为本”理念，精准对接城市
发展战略，重磅发布海洋经济、绿色
低碳、数字经济、乡村振兴4个人
才队伍建设专项行动计划。

这一举措标志着盐城人
才政策体系完成从“均衡普
惠”到“点面结合、精准滴灌”
的关键转变，“1+N”政策框架
初具雏形——既守住了政策
覆盖的广度，确保各类人才都
能享受到城市发展的红利；又
突出了重点产业的需求精度，
让政策红利精准流向产业链、
创新链的关键环节，实现人才
供给与产业需求的同频共振。

政策落地见效，行动必须跟进。
针对部分企业“政策了解不全面、口径把
握不精准”的痛点，我市创新开展人才惠企

“三进三送”
系列活动：由市委组

织部牵头，联动多
部门组建专业服务专班，深入园

区、企业、孵化器一线，送人才、
送政策、送服务，搭建起政

策与市场主体之间的“直
通车”。通过现场咨
询、案例解读、一对一
对接等具象化服务，
让企业和人才全面掌
握政策要点，切实将
政策优势转化为引才
用才的实际成效，为
优化营商环境、激发
市场主体活力注入
强劲动能。

与此同时，我市
坚持向用人主体授

权，充分尊重企业在人
才引进、培养、使用中的主

导地位，鼓励企业根据发展需
求自主制定人才标准、自主引进

紧缺人才，政府
则聚焦服务保障

做好“加减法”，构
建起“企业引才、政府赋能”的良性互动新格局，
让人才创新创业的活力更强、氛围更浓、能量
更足。

“以前人才认定只看学历职称，现在
薪酬待遇、市场认可度都能作为重要依
据，这让企业引才更有方向、更有底气、
更有动力。”江苏神鹤科技发展有限公
司人事部负责人的感慨，正是盐城人才
新政释放红利的生动写照。打破桎梏
方能激发活力。我市率先突破传统人
才认定的单一维度限制，深入实施“重
点企业产业英才认定”政策，推动人才
评价从“唯学历、唯职称”向“重能力、重
实绩、重市场认可”转型，让实干型、创新
型人才得以“破圈而出”，充分释放人才
队伍的内生动力。

构建“点面结合”赋能体系政策筑基

□记者 姜琰 杨扬

聚天下英才而用之，让更多千里马竞相奔腾。

盐城籍两院院士增至30人，入选2025年人才友好型城市全国50强，位列《南方

周末》57城人才友好度排行榜第七位，连续15届成功举办沿海人才发展大会……

回眸2025年，在盐阜大地这片改革底蕴深厚、创新基因绵长的红色热土上，人才活

力奔涌澎湃，人才与城市相互成就的生动图景正徐徐展开。

高质量发展是一场考验竞速、耐力与传承的持久

战，人才是破解发展难题的关键变量，改革创新是激活

人才动能的核心密码。2025年，全市人才工作紧紧锚定

省委、省政府赋予的绿色低碳发展示范区建设目标定

位，深入实施“黄海明珠人才计划”，以务实之举破题、以

攻坚之力笃行，从政策体系构建、聚才平台搭建到服务

生态优化，全链条厚植人才成长沃土，精心打造人才集

聚“强磁场”，为高质量发展注入源源不断的智力支撑。

“连续15年举办沿海人才发展大会，
盐城对人才的诚意和渴求始终如一。”参加
2025江苏·盐城沿海人才发展大会的院士
嘉宾，对盐城的聚才决心给予高度认可。

2025年11月9日，以“人才引领 创新
融合”为主题的沿海人才发展大会主场活
动如期举行，400余位中外院士、国家重大
人才工程入选者、知名高校院所负责人及
高层次人才代表齐聚盐城，共话合作、共商
发展。会上，“江苏盐城海洋经济人才创新
联合体”正式成立，盐城与中国海洋大学、
中科院海洋研究所等13家涉海类知名高
校院所签订合作协议，为海洋经济高质量
发展搭建起人才集聚与创新合作的高端平
台。大会期间，第六届全市创新创业大赛
总决赛等15场配套活动密集举办，从项目
路演到技术对接，从政策解读到城市推介，
全方位展现了盐城发力海洋经济、拥抱青
年才俊的满满诚意。

这只是我市搭建引才平台的一个缩
影。2025年 5月 28日，2025黄海人才周
盛大开幕，近千名来自全国80多所知名高
校、科研院所的专家教授、师生代表相聚盐
城。为期一周的活动中，第七届全国大学
生可再生能源优秀科技作品竞赛决赛、会
企地对接、人才城市体验、高层次人才盐城
行等6大系列16项主题活动接连上演。

其中，“中国中车杯”第七届全国大学
生可再生能源优秀科技作品竞赛吸引了全
国217支队伍550名学生同台竞技，3位院
士领衔的20人评审团队现场指导，天合光
能等龙头企业全程参与，构建起集赛事比
拼、技术研修、合作对接、人才招聘于一体的
综合平台，既为盐城可再生能源产业挖掘了
青年人才，也筑牢了技术根基与合作网络。

招才引智既要“请进来”，更要“走出
去”。我市坚持“走出去”与“请进来”相结
合，不断扩大人才“朋友圈”。市四套班子

领导带队分赴全国多所重点高校，举办优
秀青年人才专场推介活动，携上千个绿色
低碳、海洋经济、智能制造等重点领域的优
质岗位上门招才，用最大诚意、最优政策、
最佳服务推动城市与人才双向奔赴。活动
中，在盐优秀毕业生代表回到母校分享成
长故事，以亲身经历展现盐城的发展机遇
与城市温度，让更多青年人才了解盐城、选
择盐城。

此外，我市高水平推进科技镇长团建
设，使其成为校地合作、产才融合的重要纽
带。根据省委组织部部署，召开第十七、十
八批科技镇长团轮换工作会议，组建11个
产业科技镇长团，实现各板块全覆盖。92
名来自65个高校院所的新团员精准对接
盐城产业发展需求，在服务校地合作、产才
融合、载体建设、乡村振兴中发挥桥梁纽带
作用，为盐城勇当发展新质生产力重要阵
地“碳路先锋”提供了坚实支撑。

“盐城不仅给了我干事创业的平台，更
让我感受到了家的温暖。这里不仅是安身

之所，更是安心之地。”作为盐城“黄海
明珠人才计划”的受益者，来自四川

巴中的硕士毕业生张炜的心声，
道出了众多在盐人才的共同
感受。一直以来，我市坚持
“待人才如家人、如友人、如贵
人、如合伙人”的理念，把服务
做到人才心坎上，让人才在
盐城工作安心、生活舒心、发
展顺心。

安居方能乐业，住房保
障是人才扎根的重要基石。
2025年4月28日，市委人才
办等五部门联合发文，推出
极具“含金量”和吸引力的人

才购房新政——符合“黄海明珠
人才计划”购房补贴发放条件的人

才，在市区购买新建商品住房时，可将
购房补贴直接用于支付购房款（含首付

款），切实减轻人才置业压力。新政操作流

程便捷高效：人才只需在“我的盐城”App
上申请黄海明珠人才卡，再向属地人社部门
提交补贴支付申请，经核实身份和补贴金额
后，由属地住建部门开具购房补贴凭证，补
贴金额可一次性全额使用；购房时，房产企
业核验凭证后按金额一次性抵扣房款，签订
购房合同后协助人才完成补贴申请及不动
产抵押登记手续，后续由企业提交相关材料
至住建部门办理结算。这一创新举措打破
了传统补贴“先购房、后申领”的模式，让政
策红利直达快享，为人才安居送上“真金白
银”的支持。

除购房新政外，我市还常态化开展“联
谊+”系列活动，青年人才集体婚礼、人才城
市体验等活动丰富多彩，既为人才搭建了交
流互动的平台，也让他们充分感受盐城的城
市魅力与人文关怀，快速融入城市生活。在
人才培养方面，我市注重实践锻炼，助力人
才成长成才。通过召开选派优秀青年人才
到民营企业（产业一线）服务锻炼工作会议，
61名优秀青年人才奔赴产业创新第一线、
民营经济主战场，在实践中贡献才智、增长

见识，充分发挥人岗相适“乘数效应”——既
为民营经济高质量发展注入“人才活水”，也
为青年人才成长搭建了“练兵场”。通过“压
担子、给平台、传帮带”的培养模式，让青年
人才在实战中提升能力，快速成长为推动产
业发展的骨干力量。

解决“关键小事”，才能留住人心。我市
着力优化人才服务生态，构建“一站式”人才
服务体系，整合教育、医疗、社保等各类资
源，为人才提供医疗保障、职称评定等全方
位、全周期服务。无论是政策咨询、手续办
理，还是生活中遇到的困难，都能得到及时
响应和高效解决，让人才能够卸下后顾之
忧，全身心投入到创新创业中。

潮平岸阔催人进，逐绿向新再起航。展
望“十五五”，我市将继续锚定“人才是第一
资源”战略定位，持续深化人才发展体制机
制改革，完善全链条人才生态体系，以更开
放的姿态、更务实的举措、更优质的服务，引
凤来栖、引凤长栖、引凤群栖，让人才与城市
相互成就、共同成长，为全市高质量发展提
供更加坚实的人才保障和智力支撑。
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打造“双向奔赴”人才高地平台聚才

厚植“拴心留人”发展沃土服务留才


