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□记者 姜琰 杨扬

“盐城市将红色基因刻进发展年轮，以党建
之笔书写营商环境更优解的时代答卷。”2025
年11月7日，第五届党建创新成果展示交流活
动在深圳举办，全国机关党建工作者齐聚改革
开放前沿，共探党建创新路径……

作为全省唯一现场展示交流的案例，市委
市级机关工委报送的《“红色引擎”激活“绿色动
能”——以高质量机关党建优化营商环境的创
新与实践》，从全国769个优秀案例中成功入
选“全国十大示范案例”。活动现场，中央和国
家机关工委分管日常工作的副书记郭文奇出席
并讲话，对盐城案例创新成果给予充分肯定。
中央和国家机关工委副书记金善文在总结点评
时表示，江苏盐城深入贯彻习近平总书记考察
江苏时的重要讲话精神，向市委聚焦，结合企业
需求，实现党建和营商环境双向奔赴。

党建引领优环境，精准服务促发展。近年
来，市委市级机关工委积极探索党建和业务融
合发展新路径，召开市级机关党组织“党建引领
优环境·凝心聚力促发展”服务营商环境专题交
流会，制订《贯彻落实全市优化营商环境工作会
议精神的十项具体措施》，明确服务方向、细化工
作举措。组织“优化营商环境大家谈”系列活动，
开展“送‘清凉’到一线”慰问活动，为14个单位
的510名机关干部职工送去关怀与温暖。

聚焦难题勇担当，一线服务解民忧。举办
“你问我答面对面”之服务企业、服务群众系列
活动，帮助解决企业、群众反映的各类问题。组

建机关党员服务高质量发展先锋行动队，深入
开展“机关党建下基层·党员服务上一线”活动，
着力解决企业反映的审批慢、流程繁等问题。
开展“碳路先锋 机关先行”系列活动，组织机关
职能处室负责人赴企业园区开展一线服务、一
线答疑，收集民情信息，相关意见建议被市有关
部门吸收采纳，以实际行动助力绿色低碳发
展。同时，推行年轻干部培养激励“六为”工作
法，激发干部队伍干事创业的内生动力。

全民参与增活力，共建共享谱新篇。全面
推动群众体育高质量发展，成功举办市级机关
第十三届职工运动会暨市级机关党务群团干部
运动会，在国家体育总局发布的《关于表彰
2021-2024年度全国群众体育先进单位和先
进个人的决定》中，首次被授予“全国群众体育
先进单位”称号。扎实推进全民阅读活动，启动
第十六个“读书月”活动，举办“书香致远润初
心·旗帜领航促发展”市级机关“读书月”启幕
暨“周一大讲堂”分享活动，赠阅书籍15000余
册，让机关党员干部真正成为文化发展的受惠
者、参与者和推动者。持续深化“党建+公益”
模式，连续19年在“世界献血者日”组织机关
公务员无偿献血；开展“雷锋精神‘睛’彩绽放
眼健康科普与你同行”三走进学雷锋活动，
2000余名干部职工接受眼健康服务；组织党员
赴新洋港生态防护林开展义务植树活动，种植
树木500余棵，以实际行动践行社会责任，传递
正能量。

如何让理论宣讲既传递思想力量，又激
发实干热情？日前，“盐语青声”青年理论宣
讲风采展示活动成功举办。青年宣讲员们
紧扣红色传承、生态保护、城市发展、民生服
务等主题，创新运用青言青语阐释党的创新
理论，充分展现了新时代青年让理论活起
来、让信仰热起来的创新活力。

理论是行动的先导，思想是前进的旗
帜。市委市级机关工委始终把强化理论
武装、筑牢政治忠诚作为机关党建的首
要任务，以多样化载体、沉浸式教育、常态
化宣讲，引导广大机关党员坚定理想信念、
提升政治素养，让红色基因融入血脉、化为
行动。

深化“第一议题”制度，理论学习走深
走实。统筹理论学习中心组、“悦读流香”读
书分享、青年论坛等多元载体，组织机关党
员走进红色教育基地、红色遗存遗址，实地
感悟革命精神、传承红色血脉。聚焦党的二
十届三中、四中全会精神等重要内容，赴市
级机关基层党组织开展专题宣讲，推动党的
创新理论直达基层、浸润人心。精心组织

“赓续红色血脉·勇当碳路先锋”群众性文艺
汇演，讲述时代发展故事，让理论学习既“有
高度”又“有温度”。

创新党课教育形式，红色精神入脑入

心。精心打磨《大堤丰碑》《把人民放心上》
等沉浸式党课，以艺术化表达再现红色历
史。积极参与全市党员干部教育“千人师资
库”选拔，发布“百名党课讲师、百节精品党
课”名单，持续开展“四季送课”活动，围绕

“弘扬伟大建党精神”“新四军历史”等主题
每月举办大讲堂，让优质党课资源惠及更多
党员。实施《2025年工委机关“青年学习汇”
学习小组工作计划》，发布10个机关党建重
点研究课题，围绕党性教育、直播助农等主
题举办6期青年活动，激发青年干部学习热
情，筑牢信仰之基。

建强宣讲骨干队伍，红色文化广泛传
播。组建市级机关“红色宣讲团”“党史走基
层宣讲团”，深入机关、社区、企业开展常态
化宣讲。成功举办“奋进现代化 奋力挑大
梁”主题宣讲比赛、“盐语青声”青年理论宣
讲风采展示活动，鼓励机关党员用真挚情
感、生动语言传递理论温度。在理论研究方
面实现重大突破，《以红色资源“活教材”锻
造时代发展“主力军”——上好年轻干部“三
门课”的实践研究》课题，从全国415篇课题
研究成果中脱颖而出，荣获2025年全国机关
党建课题成果三等奖，为我市首次在全国机
关党建课题评选中获奖，也是2025年全省设
区市工委中唯一获此殊荣的单位。
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党旗高扬千帆进，初心如磐万象新。

党建创新成果入选全国示范案例、成为全省唯一现场展示交流的案例并

获中央和国家机关工委领导肯定，党建课题研究从全国415篇课题研究成果

中脱颖而出，首次获得“全国群众体育先进

单位”称号……

2025 年是“十四五”规划收官之年。市

委市级机关工委在市委坚强领导下，始终以

“答好‘以高促高’机关答卷”为目标，秉持

“发展难题就是党建课题”的理念，深化模范

机关建设，推进机关党建与发展互融共促，

着力把党建优势切实转化为推动高质量发

展的强大生产力、凝聚力和竞争力。
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铸魂赋能强党性 砥砺奋进启新程

聚力提质优服务 党建领航促发展

机关党建的活力与效能，怎样打通“最后一
公里”？市委市级机关工委坚持大抓基层的鲜
明导向，以压实党建责任、建强战斗堡垒、深化
作风建设为抓手，不断提升机关党建规范化、
科学化水平，为各项工作高质量推进提供坚实
保障。

压实党建责任，层层传导压力。出台新任
党组（党委）书记“新书记 心沟通”走访沟通制
度，更新《2025年度市级机关党建工作三级责
任清单》。开展市级机关党建“‘书记项目’
2025突破提升年”活动，全面实施73个“书记
项目”，年底开展“书记亮答卷”巡展。严格落

实机关党组织书记抓党建“双
述双评”制度，确保党建责任

层层压实。连续 7 年实
施机关党建“书记项

目”，推动各级党
组织书记 领
“项”攻坚。

加强组
织建设，筑牢
战 斗 堡 垒 。
推进机关党
建片区落实

“机关党建片
区‘三个一’
协作机制”，

开 展 活 动 20
余次。举办市直

机关党员骨干政治能
力和履职能力提升示范培

训班、机关基层党组织书记轮训班，实现市级机
关693名基层党组织书记年内轮训全覆盖。优
化市级机关党内关爱申报流程，关心关爱困难
党员近300人，让党员感受到党组织的温暖。
开展发展党员“三集中、提素能”行动，组织
150名入党积极分子集中淬炼、100名发展对
象集中面谈、50名预备党员集中宣誓；发布8
期“主题党日·月晒越优”专栏，示范举办新任
市级机关直属党组织书记（副书记）集中谈话
和党务干部集体过“政治生日”仪式，不断增强
党组织的凝聚力和战斗力。

深化作风建设，永葆清廉本色。指导73家
市级机关部门单位有力有序开展深入贯彻中央
八项规定精神学习教育，确保学有质量、查有力
度、改有成效。常态化开展“四不两直”工作调
研，推动作风建设常态化、长效化。紧盯“四风”
隐形变异表现、廉政风险防控重要点位和节庆时
段，开展明察暗访、专项检查和廉洁提醒。开展
市级机关“党风廉政教育月”系列活动，大力推行

“六廉”工作法，组织“悟梅花品格·葆廉洁本色”
主题党日、尚德昭廉教育馆警示教育、旁听违纪
违法典型案件庭审等活动，引导机关党员干部锤
炼忠诚干净担当的政治品格，营造风清气正的政
治生态。

风劲帆满海天阔，奋楫潮头逐浪高。市委市
级机关工委以坚定的政治担当、创新的工作举
措、务实的工作作风，推动机关党建工作不断迈
上新台阶，未来将持续深化模范机关建设，以更
高标准、更实举措、更优作风，为盐城高质量发展
走在前列、谱写中国式现代化盐城新篇章提供更
加坚强的政治保证和组织保证。

强基固本激活力 实干担当聚合力
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