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就业是最大的民生，一头连着“万家灯火”，一头系着“发展
大局”，是高质量发展的“晴雨表”与“压舱石”。近年来，盐城市
人社系统紧扣“稳就业、保就业、促增收”核心目标，以政策为支
撑、服务为纽带、品牌为抓手，在家政服务品牌打造、基层公共服
务站点建设、高校毕业生就业保障、技能人才培育等领域精准发
力，交出亮眼答卷。城镇新增就业省高质量考核连续四年位居
全省第一方阵，我市选手连续两届夺得世界技能大赛金牌，保障
农民工工资支付工作连续4年跻身“A”类评价城市，市人社局被
省委、省政府表彰为“人民满意的公务员集体”。
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从家政品牌拓宽就业赛道，到“家门口”站点织密服务网络，从高校毕业生全链条保障，到技能培训激活就业动能，
盐城市人社系统始终以“民生为本”践行就业优先战略。未来，盐城将持续深化就业服务创新模式，推动更多群众实现

“家门口就业、技能型增收”，为中国式现代化盐城新实践筑牢民生根基。

近年来，盐城市将“盐城家政”品牌建设作为促就业、
惠民生的重要抓手，聚焦“打造长三角地区中高端家政品
牌”目标，推动家政行业从“零散服务”向“品牌化、规模化”
转型，成为带动群众就业增收的重要引擎。目前，“射阳好
阿姨”入选全国首批家政劳务品牌典型案例，“盐城美家
师”“大丰卯酉好管家”亮相全国劳务品牌发展大会，全市6
个家政品牌获评省级劳务品牌，数量居全省同类首位。

政策引领赋能，凝聚联动合力。市委、市政府高度重
视家政品牌建设，2022年在全省率先出台实施意见，推
动13个相关部门打破壁垒、协同联动。今年年初，升级
出台《“盐城家政”品牌建设三年行动计划（2025—2027
年）》，形成17部门联动格局，配套10条支持政策及细
则。通过“真金白银”的投入，调动经营主体、行业组织、
职技院校等力量参与热情，凝聚起同向发力的强大合力，
让“盐城家政”成为促进就业、拉动消费、富民增收的“特
色地标品牌”。

产业集聚扩容，构建集群格局。依托全省首家家政
专业园区——“盐城家政”（大丰）产业园，整合项目展示、
企业运营、创业孵化、技能培训等功能，开辟家政超市、创
客空间等免费公共服务空间，吸引全国19家家政相关企
业入驻，直接带动就业超2200人。在产业园的示范带动
下，全市各地涌现出一批特色家政服务聚集区，正常经营
的家政企业超800家，推动家政产业从“单点发力”转向

“集群带动”。
龙头示范引领，壮大经营主体。发挥国有企业资金、

资源优势，引导射阳国投集团旗下家政公司率先推行员工
制，现有员工制服务人员200余人，编制2项地方服务标准
并通过江苏省家庭服务业试点项目验收；盐城城投、悦达、
燕舞、普爱等央国企主动布局康养、育婴等紧缺领域，引领
全市发展员工制家政从业人员近1500人。同时，组织家
政企业组团在长三角、香港等地区开拓市场，培养输出
5000多名“盐城家政人”，以标准化服务赢得市场认可。

“盐城家政”品牌拓宽就业富民渠道

盐城市以“小站点撬动大就业”为思路，构建覆盖城
乡的“家门口”就业服务网络，通过灵活建站、精准对接、
创新服务，让就业服务延伸至群众“家门口”，破解“企业
招工难、群众求职远”难题。目前，全市建成60个标准化

“家门口”就业服务站，联动212个就业小站（店），形成
“站点结合、多点联动”的服务格局，成为促就业、惠民生
的重要载体。

多元建站扩面“织网络”。打破传统建站模式，采取
“政府主导+社会合作+村居自建”多元方式布局站点，推
动服务网络从“零散分布”向“全域覆盖”升级。与中国邮
政储蓄银行、格丽思连锁蛋糕店等经营主体合作建立“就
业小店”，将服务嵌入群众日常消费场景；鼓励基层村居
结合实际自建就业小站，覆盖偏远乡村区域。

创新服务模式“提效能”。以“资源共享、服务协同”

为核心，创新服务模式，推动就业对接从“被动响应”向
“主动匹配”转变。推行“一站多能”融合建设，将“就在盐
城”零工驿站、“盐城家政”社区服务点与“家门口”就业服
务站整合，实现“三站合一”，既提供职业介绍、就业指导
等基本服务，又保障群众“好就业、快就业、近就业”需求，
切实将就业服务站打造成幸福生活的“加油站”。

规范运营保障“强根基”。以标准化建设为抓手，
推动站点运营从“经验化”向“规范化”转型。立足人社
部门职能，在全省率先编制出台《“家门口”就业服务站
建设和服务工作指引（暂行）》，明确建站原则、工作职
责、建设标准与保障体系，为基层提供清晰建设路径。
构建“市、县、镇”三级运行保障体系，建立以人社一体
化系统数据为主的成效评估机制，以科学评估指导站
点高效运行。

“家门口”服务站畅通就业便民路径

盐城市深入实施“黄海明珠人才计划”，通过政策激
励、渠道拓宽、服务优化，构建高校毕业生“引、育、留”全
链条就业保障体系，为城市发展注入人才动能。2021年
以来，引进高校毕业生规模连年增长，全市累计招引高校
毕业生18.1万人，驻盐高校学子留盐率超30%。

多项政策惠才引才。2024年，“黄海明珠人才计划”
2.0版重磅出台，将引才诚意实实在在地转化为青年可感
可触的“真金白银”，为高校毕业生提供了全方位的经济
支持。来盐就业或自主创业的高校毕业生，按学历3年
内每年可领取2.7万元至5.6万元的生活补贴、租房补贴、
探亲交通补贴、驻盐高校学生留盐补贴，选择在盐购房还
可申请5万元至40万元购房补贴，人才工作品牌影响力
持续扩大。

多重活动拓圈搭台。抢抓春招、秋招“黄金期”，每
年市县联动赴省内外开展“人才服务进校园”活动超

200场；紧盯暑期、新春“关键期”，每年组织高校毕业生
就业服务系列活动超100场。同时，创新“1+N”集成服
务模式，将政策宣讲、直播带岗、AI面试体验、职业指导
等融入招聘全流程，切实增强招聘实效性。持续举办全
国大中城市巡回招聘盐城站、百所高校就业处长盐城
行、海外博士盐城行等特色引才活动，不断扩大引才“朋
友圈”。

多维服务提质增效。构建“全链条”人才服务体系，实
现“一窗式、一网式、一线式”人才服务，打造“近悦远来”良
好人才生态。整合“黄海明珠”人才服务、高校毕业生就业
等窗口职责，开设“高校毕业生一件事”窗口；开通人才服
务热线，及时回应人才关切，全力解决人才“关键小事”；开
发上线“黄海明珠”人才申报系统，通过参保信息、学历信
息、人才申报信息等大数据后台比对，推动“人找服务”向

“服务找人”转变，确保各类人才政策“应享尽享”。

高校毕业生集聚筑牢就业支撑根基

盐城市深入实施“职业技能提升行动”，以推动技工
院校高水平建设、高质量发展为载体，以健全技能人才培
养、评价、使用、激励机制为动力，全力打造江苏沿海技能
人才培养高地。“十四五”以来，全市累计开展各类补贴性
职业技能培训46万人次，新增技能人才21.8万人次，其
中高技能人才5.67万人次。

以“培”提技拓宽就业技能广度。细化阶梯性培训补
贴政策，大规模开展离校未就业高校毕业生、登记失业人
员等重点群体的培训，不断提升“线上+线下”培训质效，
提升补贴性职业技能培训的精准性和实效性。全市建有
国家级、省级高技能人才培训基地14个，被省政府表彰
为“高技能人才培养工作突出贡献设区市”。

以“赛”促建拔高人才成长高度。构建以企业岗位练
兵和技术比武为基础、以行业企业和市级竞赛为主体、省
级综合性大赛与国家竞赛、世赛选拔赛相衔接的技能竞

赛体系，建立“市级部门—县市区—行业企业”分级分类
职业技能竞赛目录编制体系，每年编制全市职业技能竞
赛目录。近年来，盐城市人社系统带动岗位练兵和技能
比武超10万人，荣获世界技能大赛2金2银2优胜奖、中
华人民共和国职业技能大赛2金、全国乡村振兴职业技
能大赛1金2银1铜等优异成绩。

以“联”聚力扩展校企合作深度。深化产教融合，围
绕汽车、新能源等主导产业设置专业课程，推进工学一体
化培养模式改革，打通人才培养与市场需求通道。全市
技工院校积极对接产业园区、行业企业，形成校企合作命
运共同体，着力形成共享共创、共融共生“新生态”。近两
年，技工院校与悦达起亚、立铠精密等13家企业通过订
单班、冠名班等模式开展校企合作，冠名办班45个、学生
1719名，订单培养班27个、学生1037名，与园区68家企
业签订新型学徒制培训协议，培训新学员近5000人次。

技能人才培训激活就业内生动力
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盐南高新区新都街道裕新社区盐南高新区新都街道裕新社区““家门口家门口””民生公益空间民生公益空间

举办举办““邀请同窗游家乡邀请同窗游家乡””盐城市高校毕业生专场招聘会盐城市高校毕业生专场招聘会

开展开展““推动家政服务业高质量发展推动家政服务业高质量发展””企业家对话活动企业家对话活动

法国成人职业培训署考察肯定盐城家政品牌建设工作法国成人职业培训署考察肯定盐城家政品牌建设工作

举办举办““中西部地区技能人才看盐城中西部地区技能人才看盐城””活动活动

““一站多能一站多能、、三站合一三站合一””家门口就业服务站家门口就业服务站


