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时间镌刻崭新的年轮，岁月记录前行的足印。近年来，滨海县组织系

统坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实新时代党

的建设总要求和新时代党的组织路线，始终向中心聚焦、为大局聚力，因时

而谋、因势而进、因局而新，以组织工作“奋进之势”，推动高质量发展“竞逐

之力”，为全面推进中国式现代化滨海新实践提供坚强组织保证。
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戴秉义烈士后人为学生讲述“方桌故事”

“滨海大讲堂”开讲

村（社区）党组织书记直播为家乡土特产“代言”

举办年轻干部能力提升培训班

滨海新农村面貌滨海新农村面貌

坚持强根铸魂
激发高质量发展强劲动力

根深叶茂，本固枝荣。滨海县始终把政治建
设摆在首位，相继开展学习贯彻习近平新时代中
国特色社会主义思想主题教育和党纪学习教育，
进一步造浓积极健康、心齐气顺、接续攀登的良
好氛围。

“我们将以先辈为榜样，把爱国作为底色，把
为民作为信仰，把使命扛在肩头，以永不懈怠的
精神状态勇毅前行。”自天场镇秉义初心课堂开
馆以来，广大党员干部纷纷走进馆内，现场接受
红色文化教育。该课堂通过对戴秉义烈士生平
事迹、成长经历、历史细节的深入挖掘，着重围绕
烈士生前开展革命工作时使用过的方桌，精心打
造“方桌故事”红色党课，以话剧形式演绎烈士后
人用书信与烈士穿越时空对话的感人场景，激励
后人追寻烈士光荣足迹，汲取奋进力量。

秉义初心课堂是滨海县用好“精神富矿”、打
造“沉浸式”党性教育红色矩阵的生动缩影。去
年以来，滨海县认真贯彻习近平总书记在盐城考
察时重要指示精神，挖掘利用宋公堤等红色资
源，打造烈士命名镇村初心课堂20个，推动广大
党员干部将红色基因融入血脉。

坚持“走出去”与“请进来”相结合，探索“小
班化、拉练式”培训，精心组织党的二十大以及党
的二十届二中、党的二十届三中全会精神教育培
训，实现科级干部、基层干部、年轻干部、村（社区）
干部培训全覆盖。紧扣发展新质生产力、沿海开
发、乡村振兴等重点工作，举办“滨海大讲堂”12
期，党员干部的信念更加坚定、视野更加开阔、能
力更加过硬。

党员教育作品只有符合宣传规律、契合党
员需求，才能“叫得响”“立得住”“传得开”。滨
海县以“微动漫”品牌为抓手，积极探索创新党
员教育方式，制作的《中国共产党基层组织选举
工作条例》学习系列微动漫、《中国共产党组织
工作条例》学习系列微动漫等作品，深受广大党
员干部喜爱。这些微动漫作品多次获得全省乃
至全国党员教育作品大奖，得到中组部“共产党
员”微信公众号、网站推介。

干事创业，关键在人，核心在干部。滨海县坚
持为发展配干部、凭实绩用干部、到一线选干部，
以正确用人导向引领干事创业导向，以严管厚爱
激励干部担当作为，着力锻造敢为善为、奋发有为
的干部铁军。

了解干部重在平时，必须突出日常经常平
常。滨海县深入实施干部工作“常”计划，持续开
展“月月访”无任用式考察和优秀年轻干部专题调
研，把识别干部的“探头”延伸到一线，走进项目现
场、基层一线，“场景式”了解干部实绩担当和政绩
成效。

年轻干部培养选拔方面，先后实施“345”淬
火计划、年轻公务员“赋能助跑”计划，动态更新
年轻干部储备库，及时发现、识别、储备优秀“苗

子”，优选500余名有培养潜力的年轻干部赴发
达地区、上级部门挂职锻炼，到改革发展主战场、
项目建设最前沿、服务群众第一线拓宽视野、增长
才干。

激励干部担当作为是加强领导班子和干部队
伍建设的永恒主题。滨海县制定激发干部敢为
13条举措，优化完善职级晋升条件，每年拿出不
少于20%的统筹职数，专门用于晋升实干表现优
异、实绩贡献突出的干部。制定健全容错纠错机
制推动村（社区）干部干事创业《实施办法》，明确
容错的8种情形、7项条件，重点对在发展集体经
济过程中因先行先试、市场风险或其他不可抗力
因素等出现失误的，视情容错免责或减责，解除敢
闯敢干后顾之忧。

欲筑室者，先治其基。基层是党的执政之基、
力量之源。滨海县牢固树立大抓基层鲜明导向，
以“五聚焦五落实”深化提升行动为总抓手，推动
重心下移、力量下沉、资源下投，靶向用力、久久为
功，基层基础进一步夯实。

“感谢家人们来到我们的助农直播间，现在给
大家介绍的是我们本地的首乌醋，它口感清爽、配

料干净……”鲜为人知的土特产，“触网”走出乡
村；村干部当上主播，带火“网红”农货。今年以
来，滨海县大力探索“轻资产”“低风险”增收途径，
全面发展村级集体电商，依托“滨鲜四海”区域公
用品牌，搭建县级统一购销平台，打造300个村集
体电商矩阵，常态化开展电商销售，蹚出一条党建
引领“村播经济”新路子，各种特色农副产品从“田
间”来到“云端”，村集体经济不断发展壮大。

此外，出台高质量党建引领乡村振兴“1+7”
系列文件，深入开展“干部联村、一村一策”，组织
镇村开展村集体经济“经营之策”大讨论，制定

“一村一策”实施方案，举办村干部“创客”大赛，
着力提升造血功能，村均自主经营性收入达
40.34万元。

“变山变水先变人，变人先变带头人。”乡村振
兴，关键在人。滨海县突出“能带富、善经营、会治
理”标准，重点从种养大户、在外能人、优秀大学生
和退伍军人中选拔储备村书记，推动每个村都有
一位名副其实的带富“领头雁”。全面推行村干部

“三类五星”专业化管理，村干部评星定级实现全
覆盖。创新打造村干部常态化教育培训基地，县
镇两级每年组织村干部轮训，持续推进村干部学
历“8090”计划，头雁素能有效提升。

持续深化党群服务中心“加磁行动”，每年各
镇（区、街道）至少新实施1个党群服务中心提升
项目，让群众走进服务阵地，让服务走近群众身
边，推动基层治理现代化水平不断提升。建成全
市首家新业态新就业群体党群服务中心，打造“海
巢”暖心驿站，形成港城路机关党建示范带，各领
域党建阵地串点成线，成为党员群众来了不愿走、
走了还想来的好地方。

“致天下之治者在人才。”哪里人才聚集，哪里
就有发展优势。滨海县深入实施人才强县战略，
紧紧抓住发展新机遇，优化引才用才留才机制
体制，让更多“千里马”在黄海潮畔创新创
业、竞相奔腾。

政策先行，下好汇才聚智“先手
棋”。聚焦人才引得进、留得住、用
得好，将“黄海明珠人才”滨海计划
从1.0版升级为2.0版，配套制定
人才绿卡申请、购房补贴、租房补
贴、助学贷款偿还等实施细则。
聚焦青年人才，持续实施高校毕
业生“聚滨行动”，深化名校优生

“汇滨行动”，近年来引进各类高校
毕业生 5000 余人，招引名校优生
400余人，滨海逐渐成为青年人才的逐
梦之地。

人才与城市，看对眼是相遇，筑同梦
是机遇，互成就是知遇。连续四年举办
全县创新创业大赛，吸引390个人才项

目参加，评出获奖项目104个，优选项目参加省、
市大赛，获省级奖项1个、市级奖项2个。成立滨

海产业创新研究院和苏州离岸孵化
中心，按照“研发孵化在外地、产

业化在本地”的“借梯攀高”模
式，整合现有产业链、创新
链优势资源，攻关关键核
心技术。

种好梧桐树，引得凤凰来。滨海县持续推进
“梧桐林”人才公寓品牌建设，实施五年建设计划，
仁和、桃李等一批人才公寓相继投入使用，成为各
类人才的梦想启航点。开设“黄海明珠人才”服务
专窗，开通“尚贤”人才服务热线，实体化运营县人
才发展有限公司，以市场化机制推动人才服务提
质增效，持续营造近悦远来、“滨”至如归的良好人
才生态。

持续大抓基层 夯实高质量发展战斗堡垒

着力选贤任能 锻造高质量发展铁军队伍

突出汇才聚智 燃旺高质量发展创新引擎

▲引进优秀青年
人才入职仪式

◀举办第五届
滨海创新创业
大赛

滨海港滨海港


