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市委八届七次全会提出要全面建设绿色低碳发展示范区，勇当全省
发展新质生产力重要阵地“碳路先锋”。2023年8月，省委组织部对科技镇
长团工作进行改革探索，首次从以往县域组团调整为围绕重点产业组
团。我市按照省委组织部部署要求，围绕“5+2”战略性新兴产业和23条重
点产业链，组建了5个产业科技镇长团，他们围绕“产教融合”“产创融合”

“产才融合”三大方向，在服务产业发展、推动校地合作、助力招才引智等方
面发挥“人才生力军”作用。在第十六批科技镇长团工作即将收官之际，
本报推出“盐城市科技镇长团风采录”系列报道，全面展示各产业科技镇
长团工作成果。

本期推出盐城市晶硅光伏产业科技镇长团工作成果展，该团由盐城
经济技术开发区牵头、阜宁县配合、辐射东台市、建湖县、大丰区，盐城工
学院电气工程学院党委副书记许众威任团长，南京工业大学能源科学与
工程学院教授黄庆红任副团长，团员分别来自复旦大学、西北工业大学、
中国科学院上海有机化学研究所、上海第二工业大学、中国计量大学、电
子科技大学、青岛科技大学。2023年8月以来，全体团员积极发挥专业
特长和后方资源优势，深化校地校企深度合作，助推项目成果落地转化，
为盐城经济高质量发展提供有力的创新动能和智力支持。

编者按

市晶硅光伏产业团坚持“一线
工作法”，扎实开展“包企服务”，深
入企业调研产品特色、存在困难、技
术人才需求等，主动为企业发展出
谋划策、排忧解难，推动传统制造业
企业加快实施“智改数转”，提升产
品竞争力。

全力配合推进高新技术企业培
育工作，全年先后走访重点骨干企
业200多家，摸排企业技术需求73
项，组织60家重点产业链企业开展

“企业管理及产品标准化论坛”，向
企业发布高校院所研究成果100余
项。

积极加强高校资源对接，先后
赴近50所高校开展校地合作、科研
交流、人才强链等活动，全方位推介
盐城的发展资源、政策环境，全要素
对接紧缺人才、科技资源。

围绕企业需求，积极联系复旦
大学、南京航空航天大学等知名
高校专家来盐开展实地调研，推

动科技成果在企业和产业中的应
用，协助企业申报市级以上人才
项目8个。

筹划举办“盐城汽车、新能源
装备高质量发展产学研论坛”，邀请
复旦大学姚其等专家进行授课交流，
为企业答疑解难，开展现场技术需求
对接，帮助解决技术难题21项。

充分发挥校企双方的资源优
势，帮助多家企业与高校签订共建
就业创业实习实践基地和大学生职
业生涯教育校外实践基地，推动企
业和高校学子“双向奔赴”。

促成复旦大学与江苏鑫蕴模塑

科技有限公司的深入合作，合作共
建复旦大学创新研究中心。多次组
织相关企业到南京工业大学、青岛
科技大学、上海第二工业大学等后
方高校开展专题对接，全力推动建
立产业研究院。

深入调研，全心助力科技创新

广泛联系，扎实推进校地合作

主动对接，创建科技人才载体

金秋筑梦未来 人才安居盐城
——“惠满金秋 才来安居”活动启动暨人才购房补贴发放仪式侧记

□记者 姜琰 周峰华

为深入实施“黄海明珠人才计划”，更好地满足在盐人才

购房安居需求，8月28日，市委组织部、市委人才办、市人社

局、市住建局联合举办“惠满金秋 才来安居”活动启动暨人

才购房补贴发放仪式。

市委常委、市委组织部部长费坚出席并致辞，市委常委、

副市长王连春出席，市政府副秘书长陶晓林主持活动。相关

部门负责人、各县（市、区）委组织部等分管负责人和正在申

领人才购房补贴、有购房意向的人才代表以及参与“人才购”

活动的房企代表参加本次活动。

近 3年来，我市通过深入实施
“黄海明珠人才计划”，扎实推进名校
优生“汇盐”、万名学子“聚盐”、驻盐学

子“留盐”三大行动，持续完善人才工
作布局，构筑安居乐业理想舞台，引进
各类人才13.16万人，一大批优秀青

年人才加快向盐城集聚，为全市经济
社会高质量发展注入了强劲动力。

费坚在致辞中表示，举办黄海明
珠人才“惠满金秋 才来安居”活动，
目的就是用最大的诚意、最好的资
源、最优的服务，推动更多人才留在
盐城、扎根盐城，实现人才与城市双
向奔赴、共荣共生。这次活动也是

“动员令”，各地各部门要强化思想认
识，进一步做好政策优化集成，因地
制宜给予服务便利，依托人才购房

“小切口”，做实育才留才“大文章”，
持续构建全方位、全要素、全周期的
人才生态。希望人才们抓住机遇，成
为盐城发展的长久“合作伙伴”；也希
望各地各部门强化认识，抓好政策落
地见效“关键一环”；更希望各大房企
主动靠前，拿出更优质的楼盘房源、
提供更贴心的服务举措，走实人才安
居服务“最后一步”。

“增强大家在盐城生活的获得
感、幸福感、归属感和认同感，让大家
有更多安居乐居的选择机会。”市住
建局局长刘源在介绍活动情况及相
关政策时说，为进一步满足各类人才
购房需求，本次“惠满金秋 才来安
居”活动为期2个月，自9月 1日开
始，至10月31日结束，大市区（不含
大丰区）持有人才卡的人员购买商品
住房时，在享受黄海明珠人才购房补
贴的基础上，还可叠加享受市、区两
级政府和参加活动房企的“三重购房
优惠”：购房契税补贴“优惠”、各区
人才购房特享补贴“优惠”、企业让
利“优惠”。同时，为了提供更加便
捷高效的服务，在市不动产交易中
心“房产超市”现场设置了政策咨询
服务台，提供交易、贷款、办证等一
站式咨询服务，让大家尽快选购心
仪的房子。

植好梧桐树
引来金凤凰

筑好幸福宅
乐居在盐城

活动中，费坚和王连春分别为青
年人才代表发放了购房补贴和人才
专属购房消费券，市城投集团作为参
与“人才购”活动的房企代表作了交
流发言，青年人才代表分享了在盐工
作生活和购房安居感受。

“一大批高层次人才汇盐、聚盐、
留盐，为盐城高质量发展奉献青春。”
市城投集团党委书记、董事长王立群
在发言中表示，作为市属国有企业和

“人才购”房企参与者，城投集团将提

高站位、主动担当，积极推动“人才
购”活动，全力配合营造“潮奔黄海、
才到盐城”的浓厚氛围，助力打造一
流的人才汇聚之地、价值实现之
地。同时，集团还将成立“人才购”
服务专班，定期开展城投“购房体验
日”活动，聚焦“看”“买”“住”，为人才
购房提供全方位、全链条、全周期服
务。完善“人才购”小区配套服务，让
入住人才安家安心，切实感受到“盐
城温度”。

“很荣幸参加本次活动，并作为
代表分享来盐之后的感悟。”来自徐
州的青年人才张天驰目前在市国投
集团工作。他表示，盐城有着宜居
的自然环境、优越的地理位置和完
善的城市建设，人才引进的各项政
策为青年人才干事创业提供了坚强
的保障。从来盐伊始的陌生，到“此
心安处是吾乡”，随着自己在盐城扎
根越来越深，“成家立业”就成了他
的迫切需求。通过领取20万元的购

房补贴，公积金贷款额度还可以提
升3倍，他很顺利地在2022年 6月
购房，并在盐城结婚成家，完成了从

“外地人”到“盐城女婿”再到“新盐
城人”最终到“组建盐城家庭”的蜕
变。经历的一切让他深切地感受到
盐城对人才安居的重视和支持，他
身边不少朋友甚至夫妻双方也都已
经享受了购房补贴，他们很感谢黄
海明珠人才政策给青年人才的帮助
和支持。

房企共参与
助力“人才购”

活动现场，与会领导共同启动
“惠满金秋 才来安居”活动环节。启
动仪式结束后，参加活动的青年人才
还现场到相关房企展位参观洽谈，了
解楼盘情况，大家兴味浓厚。

“政策是真的好，房子也是真的
棒。”来自河南郑州的李旭昇在房企
展位前驻足，通过黄海明珠人才计划
来到盐城经济技术开发区工作两年
多的他表示，盐城气候宜居，交通便
利，诚意满满的购房政策和贴心周到
的人才服务，大大减轻了他个人的安
居生活压力，让他能投入更多精力到
工作事业中。

来自河南许昌的靳婷婷告诉记

者，自己一开始是被盐城丰富的人才
政策吸引而来，通过3年的工作生
活，她爱上了盐城的生态环境和人文
环境，想在这里买房定居。最近市委
市政府在人才购房政策基础上又加
码推出了“盐八购”政策，她就很想趁
着这个机会赶紧买房。

“我们积极推进租赁购、换新购，
为各类人才提供多种住房选择。”盐
城悦达地产集团营销招商部部长赵
兴华说，悦达地产租赁购项目主要为
悦达交投玖玺台项目，换新购政策全
面升级，置换比例最高可达80%。今
年下半年还将推出高品质四代住宅
和高品质改善住宅，为各类人才提供

好房子好生活。
按照“最优地段、最好楼盘、最大

优惠”的标准，城投集团精挑细选了
凤凰汇·榴园、星岸家园、天辰府等高
品质、改善性住宅项目，并在前期优
惠的基础上，再让利2至5个点，供广
大人才选购。”盐城市城投地产集团
有限公司销售部负责人吴丹介绍，集
团将集中力量，持续收力，坚持质量、
安全、进度“三统一”，加快推进期房
和青年路人才公寓二期建设，倾力打
造乐业宜居的人才港湾。

人才汇聚赋能城市发展，人才安
居牵系城市未来。据悉，7月份以来，
全市已有近500名人才购房，同比增

长262%，人才购房势头增长明显。
今后，我市将聚焦解决各类人才后顾
之忧，用情用心认真做好各项服务保
障工作，及时兑现各项购房优惠政
策，常态举办各类“定制化”人才购房
活动，着力营造更加优质的人才发展
生态，做好人才“坚强后盾”、助力人
才“展翅翱翔”。让更多人才在盐置
业安家，吸引更多的海内外英才加盟
盐城，共创未来。

活动现场 龚骏 黄一琪 摄


