
医疗服务持续改善，优质资源扩容下沉，名医工作室
落地开花，目前已成立“名医工作室”24个、“专科联盟”6
个，共有省重点专科1个、市重点学科4个、市重点专科
16个……

近年来，建湖县人民医院聚焦群众就医需求，始终
“以人民健康为中心”，围绕助力健康盐城建设战略目标，
着力打造公立医院党建示范医院，通过党建引领的“红色
引擎”推动医院高质量发展。

党旗所指，行之所向。
建湖县人民医院党委书记唐晓波告诉记者，自2011年8月成立医院党

委以来，目前医院共有党员443人，其中在职党员300人，离退休党员143
人，医院党委下属4个党总支、12个党支部。2018年，中共中央办公厅印发
《关于加强公立医院党的建设工作的意见》，意味着公立医院的机制改革和
管理模式发生重大转型，公立医院要进一步加强党的建设，以党建引领高质
量发展，发挥党委把方向、管大局、作决策、促改革、保落实的重要作用。

党建引领，焕发活力。2019年8月，建湖县人民医院党委在全市同类
医院首家实行党委领导下的院长负责制，修订完善“两规则一章程”，精准
制定党委会、院长办公会议事清单，切实厘清党政权责边界，把党的领导融
入医院治理各环节，在“三甲”创建、深化医改、推动高质量发展等重大事项
中有效凝聚共识、激发活力。

近年来，建湖县人民医院党委积极开展“党建+”系列活动，充分发挥
党的引领作用，推动医院高质量发展。该院大力开展“党建+人才培育”活
动，两年来先后将19名业务骨干及时吸收到党组织中，选派30余名党员
业务骨干外出进修培训，结合专业技术人员科研奖励等人才激励机制，营
造了比学习、比技术、比质量的良好氛围，激活了党建与业务“双引擎”。

与此同时，该院积极开展“党建+管理改善”活动，创新实施“党建查
房”，由医院党委委员带领党（总）支部书记及部分职能部门人员，采用听取
汇报、实地查看、联系访谈等多种形式，对在职党员所在支部进行督导检
查，推进基层党建工作规范化、制度化和常态化，促进医院党建工作和业务
工作深度融合。

蹄疾步稳，硕果累累。在党建的引领带动下，建湖县人民医院高质量
发展成效显著，在2020年、2021年“国考”中，医院均获得B++等次，在省
内40余家县级三级医院中排名前列。2023年，该院成功入选公立医院高
质量发展省级试点单位，盐城市仅两家医院入选。

今年3月，在中国医药卫生文化协会、中国医药卫生事业发展基金会、
医师报主办的第八届医学家年会“党建引领医院高质量发展”论坛上，该院
申报的《亮身份，明责任，以星级“党员示范岗”助力医院高质量发展》荣获

“党建引领医院高质量发展优秀范例”。

头雁领航，雁阵齐飞。
“抓党建不能脱离实际。”唐晓波坦言道，党建

工作千万条，落地见效第一条。为此，建湖县人民医
院积极开展“党建+专科建设”活动，遴选服务意识
强、发展前景好的科室作为优先建设对象，与上级医
院、知名专家合作，在方便患者就医的同时，借力提
升专科技术水平。截至2023年11月，已成立24个

“名医工作室”、6个“专科联盟”，去年新增2个市级
重点学科，今年新增2个市重点专科，目前共有1个
省重点专科，4个市重点学科、16个市重点专科。

夯实医院党建根基，首先从基层科室开始。
建湖县人民医院党委着力打造临床科室标杆党支
部，坚持把先进支部建在科室上，坚持“把党员培
养成骨干，把骨干发展成党员”，增强科室党员队
伍素质，增强全院党支部的“造血”功能。

建湖县人民医院党委委员、外科第二党支部
书记、耳鼻咽喉科主任夏冰主任医师告诉记者，该
院外科第二党支部由耳鼻咽喉科、眼科、神经外
科、医学美容科、泌尿科、介入血管科、麻醉科、手

术室34名党员组成，下设两个党小组，2020年被
县卫健委表彰为优秀基层党组织，2022年麻醉科
被评为“党员示范岗”。

该支部以建设效能型党支部为目标，加强学
习，坚定信念。日常工作中严格按照医院党委年

度工作要点和党支部工作指导意见要求，常态化、
制度化落实主题教育活动，强化思想引导和理想
信念教育。在业务学习上常抓不懈，充分发挥“师
带徒”“组互帮”优势，以“学习”促“创建”，积极参
与各级各类“比学帮带”活动；以加强支部组织建
设为契机，加强管理，提升内涵。

打铁还需自身硬。该支部为夯实党建工作责
任落实，把党建工作与业务工作同要求、同部署、
同落实、同考核、同总结；以建设服务型党支部为
目标，履行职责，弘扬医德。同时以加强党风廉政
建设为抓手，筑牢红线，警钟长鸣。在党风廉政建
设工作中，该支部刚性落实党风廉政“一岗双责”
和“主体责任”，促进职业行风建设，主动参与多项
专项活动和廉政培训，协同科委会采取定期和随
机检查的模式，督查医护职业道德落实情况，努力
做到以督导促提升、以督导促落实，强化党员干部
的党性观念和医护人员的纪律意识，从而进一步
提高医德医风、凝聚科室与医院同频共振的发展
合力。

党建赋能守健康党建赋能守健康 红色领航促发展红色领航促发展
建湖县人民医院在党旗下凝聚医疗惠民力量

医心向党，一心为民。
为民服务做先锋，通过开展“党建+服务提升”活

动，建湖县人民医院以“党员示范岗”创建为抓手，开
展门诊患者就医体验活动，组织党员医务工作者扮
演“临时家人”，全程陪同患者就诊，解决患者就诊过
程中难点堵点问题，共有180余人次参与活动，收集
40余条建议，均一一制定了整改措施。积极利用信
息化支撑，实施云影像等流程改进措施，患者就医更
加便捷，获得感不断增强。

今年5月，该院专门出台《改善就医感受 提升
患者体验主题活动方案（2023-2025年）》，其中很
多工作该院在去年开展“质量、服务提升专项行动”
中已经实施。对照方案要求，通过党员示范典型引
领，进一步深化推进高年资医师跟班青年医师、门诊
患者就医体验活动。通过活动开展提升医疗质量，
提高医疗服务水平，改善患者就医感受。

实施“千县工程”建设，打造县域医疗卫生高
地。该院进一步扩大医共体覆盖范围，今年又新增
芦沟中心卫生院、冈西镇卫生院2家医共体成员单
位。为提升医共体服务质效，医院成立医共体理事
会，组建人力资源管理、财务核算管理、医疗质量控
制、公共卫生服务、信息化管理以及后勤服务六大中
心，推进数字化医共体“十张网”建设，切实提升成员
单位的服务能力。加快推进肿瘤防治和慢病管理两
个中心的建设，尽快形成与县域内其他医疗卫生机
构的有效联动，开展肿瘤、慢性病的预防、治疗和康
复工作，努力为患者提供全周期的医疗服务。

该院外科第二党支部积极开展专题党课、慢性
疼痛科普进社区、健康教育进幼儿园、公众号视频
宣传麻醉医生日常工作系列党建活动，加强支部建
设，依托医联体资源，为基层医疗机构提供医疗帮
扶，为基层医务人员传授医疗前沿知识，进一步提
升了群众满意度。在医院三甲创建中，该党支部所
有党员严格自律吃苦耐劳，发扬先锋模范作用，带
领医务人员战斗在医疗第一线，门诊、病房、值班岗
位都有党员的忙碌身影，他们用和善的服务态度、

精湛的医疗技术为患者解除病痛，赢得了人民群众
的广泛赞誉。

建湖县人民医院党委副书记、院长薛成俊表示，
该院继续运用信息化手段，简化服务流程、优化服务
环节，方便患者就医，提升医疗服务体系整体水平。
同时以“智慧医疗”建设为支撑，大力推进云影像等
改革措施，确保患者就医更加便捷。积极推进多学
科联合诊疗，大力开展日间手术，推行护理延伸服
务，有效满足患者多样化健康需求，让群众就医获得
感不断增强。

该院认真落实健康惠民各项政策措施，近三年
累计为“建档立卡”人员减免医疗费用382.3万元。

定期组织党员专家到医联体、医共体成员单位开展
坐诊、教学查房等带教活动，着力提升成员单位服务
能力。今年上半年，继续邀请58位建湖籍在沪、在
宁医卫专家来院义诊，接待患者1000多人次。

医路仁心，守护健康。“站在新的起点上，我院党
委将奋楫扬帆再出发，坚持以人民健康为中心的理
念，全力答好‘三甲’创建大考答卷，奋力谱写党建引
领医院高质量发展的新篇章。”面向未来，唐晓波满
怀信心地告诉记者，将进一步推动优质医疗资源下
沉，让百姓在家门口享受更加优质的医疗服务，将党
建优势转化为医疗服务优势，跑出群众就医“加速
度”，为人民群众健康保驾护航。

□记者 姜琰 李倩 陶秋凤
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