
基因红英雄盐城

近年来，在县委和市委组织部的坚强领导下，响水县

委组织部认真践行新时代党的建设总要求和新时代党的

组织路线，自觉把组织工作放到发展大局中思考谋划，坚

持以高质量组织工作推动高质量发展，充分发挥党的组

织优势、组织功能、组织力量，推动组织资源、干部资源、

人才资源向发展一线聚集，为勇当沿海地区高质量发展

排头兵注入强大组织动能，各项工作取得了长足进步。

□响组轩

树好“航向标”。加强理想信念教育，保
护性开发本土红色文化资源，率先在烈士命
名村中成功打造“信仰的力量”“永远的忠
诚”“党性的光辉”等12个党性教育基地。坚
持把学深悟透新思想作为首要职责，构建
县、镇、村三级宣讲体系，全面启动“红色讲
习员”基层巡讲行动，打造组织系统特色宣
讲平台，利用“三会一课”“党员统一活动日”
等载体，常态化宣讲党的二十大精神，传达
贯彻中央和省市委决策部署，推动党员干部
培训全面深入、全员覆盖、全域贯通。

搭好“连心桥”。围绕贴近基层、服务民
生，策划开展形式多样、内容丰富的主题党
日活动，持续开展“十佳支部党日”案例评
选，推动全县基层党组织抓活动强功能、抓
服务办实事、抓共建连民心。在“灌河先锋”
微信公众号、“响水党建网”、响水融媒等平
台开设专栏，大力宣传党员干部守初心、显
忠诚的先进事迹，不断增强群众获得感。

培育“好品牌”。实施“灌河先锋”系列
党建品牌创塑行动，引导广大基层党组织勇
于探索、开拓创新，发挥品牌示范效应，以点
带面推动全县党建工作提质增效，重点打造
了省道326沿线党建示范带、黄河故道党建
引领乡村振兴示范带，先后培育出“灌河先
锋”干部素能提升工程、“激情水务·岁月起
航”、名校优生“领航行动”等系列子品牌16
个，在全县基层党组织中营造比学赶超、争
先创优的浓厚氛围，推动全县党建工作全面
提质、全域提升。

健全人才“工作链”。成立响水县委人才工作
领导小组，健全完善人才政策体系，常态化召开人
才工作领导小组季度例会和双月联席会议，推动
人才工作重点任务、重大活动和政策落实。承办
优秀毕业生“汇盐行动”复旦大学、西安交大等高
校专场宣讲活动，聘请 5名引才大使，吸引近
3000名优秀毕业生参加招聘活动。三年来，引进
各类大学生6779名，其中，招录名校优生118名。

提升产才“融合度”。深化产学研协同创新，
推动产业链、人才链“双链融合”，实体化运作钢铁
产才融合创新中心，成功入选4个国家级人才项
目，1个省“双创团队”、1个省“双创人才”项目，7
名人才入选省“333”人才工程，产才融合发展态
势向纵深推进。

提高服务“暖心值”。健全完善“保姆式”全流
程服务，在县政务服务中心设立人才“一站式”服
务专窗，三年累计拨付各类人才政策补贴资金
3648万元，人才资金应兑尽兑。建立“人才恳谈
日”机制，定期组织在响高层次人才、“名校优生”、
返乡创业人才等开展座谈交流，共叙友谊、共谋发
展、共话未来。利用节假日，先后举办“粽叶飘香”

“月满响城·情满中秋”、新春人才座谈暨文艺联欢
会等活动20多场次。深入实施人才安居工程，以

人才需求为导向，多点布局高标准规划建设2760
套“拎包即住”型人才公寓及活动中心。

充分发挥比较优势

加速推进“招才引智”

“两个覆盖”持续提升。健全县委“两
新”工委运行机制，配齐配强工作力量，先后
举办全县“两新”组织党组织书记、专职党务
工作者培训班，评审认定“两新”组织专职党
务工作者26名，其中高级2名、中级6名，指
导顺丰、江苏翰洋等新业态新就业群体成立
党组织2个，新发展党员2名。通过上门慰
问、免费体检、提供“红学助学金”等方式，积
极开展关心关爱活动，不断扩大党在新经济
组织、新社会组织、新就业群体中的影响力、
号召力、凝聚力。

“两个功能”持续增强。突出政治功能，
强化组织功能，围绕抓党建促振兴，认真落
实市“1+6”文件，制定响水县实施办法，开展

“创建四优支部、助力乡村振兴”行动，遴选
15名创业型村党组织书记，培育“项目书记”
57名，实施百名菁英“强村行动”，选聘15名
优秀毕业生到村任职，资助兴农创业项目2
个，全县村级集体积累稳步提升。打造黄河
故道党建引领乡村振兴示范带，在黄河故道
片区率先建成5个乡村便民服务综合体，精心
打造12个网红直播村，举办全县“党建网红”
直播带货活动选拔赛，组织开展网络直播
110余场，有效推动“快递进村、产品出村”。

“两个作用”持续发挥。组建产业型党
组织180多个，构建“支部+产业+农户”“党
员大户+农户”党群共富机制，直接带动
4000多名群众增收致富。2022年，响水县
农民人均收入增幅全市第一。广泛开展党
员示范岗、党员责任区、党员突击队创建活
动，在疫情防控、项目推进、产业招商一线成
立6个临时党支部，组建12支党员突击队，
累计划拨党费131万元用于支持抗疫，2000
多名党员坚守防疫一线。疫情防控进入新
阶段后，组建“五个一”专项服务队347个，向
新中国成立前老党员、生活困难党员等特殊
群体发放防疫“暖心包”3000份，推动疫情防
控转段平稳有序。

持续推动强基固本

培大育强“红色根系”

坚持“五突出五强化”干部选用机制，围绕
勇当沿海地区高质量发展排头兵，提振干部队
伍勇立潮头、勇当排头的精气神。

“精准选+一线选”树牢用人导向。牢固树
立“凭实绩用干部，为发展配班子”的选人用人
导向，选拔使用一大批“看得出、站得出、豁得
出”的“猛将”“闯将”“干将”。近年来，先后有63
名干部在疫情防控、项目建设、安全生产等一线
重点岗位上得到提拔重用。

“教干部+干部教”完善培训体系。大力实
施“灌河先锋”干部素能提升工程，设立干部教
育培训专项资金，建立领导干部上讲台制度，实
行学分制考核管理，3处现场教学点、2条教学路
线获得市级认定，每年定期举办科级干部、青年
干部、村党组织书记等各类主体及专题班次30
余期，年培训2500余人次，推动各级干部政治
能力、专业能力“双提升”。

“备得足+用得好”壮大后备力量。实施年
轻干部“三百工程”，分领域、分行业、分层级建
立优秀年轻干部人才库，先后选派400余名年
轻干部赴乡村振兴、项目建设、招商引资等一线
岗位挂职锻炼，培养选拔出一大批敢闯敢干、敢
为善为的优秀年轻干部。

“从严管+贴心暖”强化考核激励。实施“灌
河先锋”护航行动，突出抓在日常、严在经常，完
善从严管理监督干部制度体系，发挥干部监督
联席会议作用，加强对干部全方位管理和经常
性监督。建立担当作为履职清单管理体系，推
动干部能上能下，激励干部担当作为。

统筹干部选育用管

摔打锤炼“善战团队”

突出抓好政治建设

着力构建“党建矩阵”
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““党员统一活动日党员统一活动日””组织党员集中学习组织党员集中学习

响水县党性教育基地响水县党性教育基地

驻京流动党总支开展驻京流动党总支开展““55··2020我向党表白我向党表白””主题党日活动主题党日活动

响水县金城人才公寓响水县金城人才公寓

召开县委人才工作会议召开县委人才工作会议

响水县东鸣湖全景响水县东鸣湖全景

关心关爱新就业群体关心关爱新就业群体

““名校优生名校优生””端午特别活动端午特别活动

T312023年5月18日 星期四
责任编辑：张勇峰 问泽祥


