
基因红英雄盐城

心有所信，方能行远。回望过去，阜宁改革开放的
春华秋实始终伴随着党员干部队伍政治建设的驰而不
息。从“五年再建一个新阜宁”到描绘“阜明水秀、物阜
民宁”新图景，都是“为人民谋幸福”坚定信仰信念的具
体实践。坚持政治领航，不断加强党的创新理论武装，全
县党员干部“学在先、谋在前、落在实”的政治品格更加坚
实，政治判断力、政治领悟力、政治执行力不断提升。

2022年，推荐荣威公司工人吴红梅光荣当选党的
二十大代表，开展宣讲50多场次，省委组织部作专栏
报道。围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想和党的二十大精神主题，聚焦乡村振兴、基层治
理、招商引资、安全生产、城乡建设等重点，建立梯次培
训体系，每年举办科级干部轮训班、基层干部专题培训
班、年轻干部政治理论学习班，提升科级干部服务意
识、领导能力，增强年轻干部群众观念、团队精神，扫除
基层干部知识空白、经验盲区。

放大党媒引流效应，开辟党建电视专栏，推出《身
边榜样》166期、《阜宁答卷》26期，访问量超60万人
次、点赞超33万次。在“阜宁组工”微信公众号开设党
委书记言论、年轻干部微论坛、“名校优生”说等栏目，
编印《评论文章集萃》《直言正论阜新篇》等书籍，推动
学理论、悟理论、用理论蔚然成风。常态化开展党组织
书记和党课名师上党课、优秀党课下基层等系列活
动。近三年，制作课件170多部，《捍海长堤卫人民》
《小村庄里议大策》《狂风中屹立的脊梁》3部电教片入
选省《记忆100》项目，获全国一等奖；《展板的故事》获
省一等奖。

九层之台，起于累土。基层组织是党全部工作和
战斗力的基础。纵观阜宁改革和新时代变革的整个
历史过程和重要节点，脱贫攻坚全面达小康、打赢新
冠疫情阻击战……基层党组织始终是贯彻落实党的
路线方针政策和决策部署的坚强战斗堡垒。

阜宁县始终坚持大抓基层导向，持续推进新时代
基层党建“五聚焦五落实”深化提升行动，有效夯实筑
牢基层组织“地基钢筋”。紧扣“抓党建促乡村振兴”
主线，建设全市首家县级电商创业孵化基地，开展

“‘链’在乡村·直播带‘阜’”行动，累计直播317场次，销
售1820万元；开设村干部大讲堂、“头雁讲坛”，3年参
训村干部超3500人次。选培15名创业型村支书开展

“同题共答比‘四力’”活动。连续3年实施党群服务中
心提档升级工程，设立900万元的奖补资金池，试点建
设5家乡村党群服务综合体。陈集镇停翅港村中组部
红色美丽村庄建设，打造“铁军红”点亮“乡村美”县域样
板。今年省委组织部领导来阜调研，对阜宁党建引领乡
村振兴工作给予充分肯定。

创新开展“入党动机见行动”活动，实行发展党员
全程纪实管理，《江苏组工信息》专题推介。推进党员档
案室标准化建设，建成全县党员电子档案库，实现“双备
案、双保险”。

一体推进机关、“两新”组织、新兴领域等党建工作，
建成新就业群体“暖心驿站”15家、驿点41个，货车司机
群体党建试点工作获省交通运输厅领导肯定。深化党内
关爱暖心工程，在全市率先试点推行分节点关爱机制，近
三年发放各类慰问金530余万元和“光荣在党50年”纪念
章6908枚，形成“你心中有党、党心中有你”的良性互动。
新冠疫情阻击战中，近2万名党员志愿者奔赴一线，让党
旗始终飘扬在最前沿。

功以才成，业由才广。人才是一个地区发
展的核心竞争力。阜宁县切实把人才资源开
发放在优先位置，以高水平的人才增量、高价
值的人才体制、高品质的人才生态，塑造人才
链的“强”，加码创新链的“能”，全面激活人才
引领高质量发展引擎。连续出台《关于推进新
时代人才强县建设的意见》《关于实施“黄海明
珠人才”阜宁计划的若干政策》等“1+5”政策
文件，推动设立5000万元人才项目引导基金，
人才政策体系不断完善。开展“人才强链”行
动，启动“一产业链一人才计划”，近年来，引进
28名高层次人才成功申报国家重大人才工
程，入选国家级人才项目3人、省“双创人才”
和市“领军人才”41人，其他各类高层次人才
150多人。建立引才工作站45个，聘请“引才
大使”110位，引进高校毕业生1.6万人，其中，

“名校优生”203人。创成国家级火炬特色产
业基地3个，省级星创天地2家，省级研发机
构35家，省级研究生工作站31家，中材科技
获批全市首家市级企业重点实验室。

出台《关于加强乡土人才队伍建设实施意
见》，连续举办三届乡土人才创新创业大赛，评
选出一批“民间高手”，成为振兴乡村的“头
雁”。实施人才公寓“双提”工程，常态开展“阜
能未来、与宁同行”“青春留阜、宁聚英才”等系
列活动，建立招引、入职、待遇、成长、生活、婚
恋等全方位、一条龙服务体系，“引凤长栖”的
生态更加优质。

射河潮涌风帆劲，砥砺前行正当时！竞逐
新赛道，奋进新征程，阜宁组工人将积极践行

“四敢”要求，不断强化“敢为”的担当、提高“善
为”的本领，永葆“务实”的精神，力求“落实”的
成效，乘风破浪勇当“弄潮儿”，对标对表跑出

“加速度”，为奋力描绘“阜明水秀、物阜民宁”
现代化崭新画卷提供坚强组织保证。

阜宁县城中心地段的“暖心驿站”“爱心翼站”，为新业
态新就业群体提供学习交流、避暑取暖、歇脚饮水、自助充
电、生活急救等党群服务和生活服务。

阜宁县委组织部举办年轻干部“储英工
程”培训班，引导年轻干部学政策、学理论、学
业务，筑牢思想根基、练就过硬本领。

时光的册页里，浸润了奋斗的汗水；笃行的道路上，跃动着铿锵的足迹。阜明水秀的
蓝图里有我，物阜民宁的幸福里有我，“强富美高”的乐章里有我……近年来，阜宁县委组
织部坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻新时代党的组织路线，
认真落实全国、省、市组织部长会议和县委决策部署，聚焦“组业”务实干、聚智谋，以高质
量组织工作服务保障高质量发展，为聚力谱写中国式现代化阜宁新篇章贡献了不竭组工
智慧和力量。

党的二十大代表、江苏荣威娱乐用品有限公
司高频车间线长吴红梅（左三）回到工作岗位后，
将党的二十大精神传到车间班组、传递给同事。
图为吴红梅利用工休时间，在车间和同事一起学
习党的二十大报告原文。
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为政之要，惟在得人。阜宁40年华美蜕
变，从一座苏北小城到现在打造江苏沿海高品
质中等城市，干部是书写高质量发展新篇章的
执笔人。

阜宁县始终紧抓“干部这个决定性因素”，
深入贯彻落实新时代好干部标准，铆紧选育管
用链条，推动“看得出、站得出、豁得出”干部竞
相涌现，干部队伍实现“年纪更轻、素质更高、
结构更优”。

印发《关于在应对突发事件和完成急难险
重任务中考察识别领导班子和党员干部的通
知》《关于健全完善干部试用期考核制度的通
知》，常态化开展干部工作专题调研，构建干部
信息系统大数据，建立“同台竞技和差异考评相
结合、长期研判和任前考察相结合”机制，知事
识人更加精准。合理考虑年龄结构、专业结构、
气质结构，配强党政正职，调优班子结构，圆满
完成县、镇党委换届和村（居）“两委”换届任务。

聚焦年轻干部培养选拔，实施新录用公务
员试用期链式培养工程，建立源头培养、跟踪
培养、全程培养相结合的培养体系；实施“储英
工程”，推动精干力量“下基层、到园区、进机
关”，“训用结合”“赛场选马”有力推动“开口能
讲、提笔能写、问策能对、遇事能干”“四能型”年
轻干部队伍建设。持续开展新提拔干部任前关
爱提醒活动，推行干部工作社会监督员制度，干
部监管关爱有力度，更有温度。

开展“情暖童心”主题活动，组织60名组工干
部结对帮扶85名困难家庭儿童，建立“五个一”关
爱机制，让他们“亲情有依、困难有帮、成长有助”。
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阜宁县凤凰广场人才公寓外景
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