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筑巢引得“凤来栖”。加大“双招双引”融合度，
在上海（苏州）、广州（深圳）、北京（天津）、青岛（株
洲）设立四个“大本营”，组建34个专班，同步招大
商、引高智。深入实施“人才强链”行动，瞄准链主企
业、骨干企业关键技术需求，绘制产业链人才地图，
帮助长虹智能、中创清源等企业靶向引进院士等国
内外顶尖人才10余名，组建轨道交通、水污染防治
设备2个产业链智囊团，市推荐报省的4个“卡脖子”
技术攻关案例中，有2项来自亭湖。积极对接重点
高校院所、国家重大工程人才，2个团队项目、5个个
人项目入围省“双创”答辩环节。持续深化“名校优
生”等青年人才招引行动，先后组织3批次“名校优
生”招聘、1批次“强村行动”人才引进工作，赴北京、
东北、苏州等地高校开展宣讲会8场次，成功在清
华、北大、哈工大、扬大等6所高校和3所职业高校设
立引才工作站，引进“名校优生”112名。深入实施
万名学子“聚盐行动”，参加和举办线上线下招聘活
动27场次，上半年引进大学生2116名。

打造人才“好生态”。持续加大人才投入，设立1
亿元人才发展专项资金，已投入使用超5000万元，
其中发放高层次人才项目资助资金1505.65万元，发
放大学生人才绿卡890张、人才补贴2640.88万元。
大力实施人才安居工程，成立人才公寓建设推进专
班，出台人才公寓管理服务相关制度，排出人才公寓

三年建设计划，新建成汇菁人才公寓、青洋园
区人才公寓等计2517套，同步打造聚贤苑和
汇菁两处“青年人才驿站”，为来亭湖创业就业
的青年人才提供7天免费拎包住宿。建立“名
校优生”成长档案，构建“1+N”多类型导师培
管模式，开展亭湖籍学子看家乡活动暨“青春
留亭”大学生暑期社会实践等活动，组织50名

“小青亭”志愿者为上海在亭湖隔离大学生开
展“一对一”暖心服务，常态化开展青年人才联
谊活动，集休闲、运动、娱乐为一体的青年人才
服务活动中心正式启用，加速将主城区打造成
青年人才的乐往之地。

踏上新的赶考之路，亭湖区组织系统将紧
扣“迎接党的二十大、学习宣传贯彻党的二十
大精神”这一主线，全面落实省、市、区委全会
精神，胸怀大局、奋勇担当，真抓实干、勇毅前
行，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。

“固本强基”扬优势。选定17个基层党组织
开展示范点创建，建立镇（街道）党政正职挂钩联
系最薄弱村（社区）制度，对26个薄弱村（社区）重
点帮扶；实施村集体经济“35万+”巩固扶持计划，

遴选20个创业型村书记领办富民增收项目，五星
村“飞地”抱团谋发展、产业融合求共富案例，获
全省新型农村集体经济高质量发展表率村十佳
案例。开展“双报到双服务双提升”活动，组织50
个区直机关部门和126个村（社区）结对共建；
200多个重点驻区单位与街道社区党组织签订共
驻共建协议，编排为民服务专项资金项目406项，
开展活动350余场次。探索实施村干部专业化管
理，研究“三岗二十级”薪酬考核体系。实施村
（社区）干部学历提升“8090”计划，组织139名村
（社区）干部参加首批大专、本科学历教育。

“繁星靓亭”聚合力。完善区委“两新”工委
运行机制，成立“繁星靓亭”党建联盟和7个街道
新业态发展联盟，组建交通运输、外卖送餐、快递
物流、网络直播等行业党委。开展主管部门、行
业协会、属地党组织“三线双向”排查摸底，组建
11个平台企业党支部、36个社区流动党支部，将
180名从业党员纳入有效管理、6439名从业人员
纳入有效覆盖。举办新业态新就业群体党务工
作者示范培训班，开设“盐小哥”学堂4期，组织

“班前一刻钟”“板凳微课堂”等活动，提升综合素
能。聚合资源要素，建成“暖心·安康”驿站210
个，制订“十送”服务清单，开展“三进三同”活动，
收集意见建议超300条，慰问困
难家庭 316 户。建立

“亭好·盐小哥”先锋
服务队10支、“亭
安全”微联盟
100 个，开展
快递员兼职
社区网格员
试点，将“交
通活地图”
变为“帮民服
务员”。

“亭给力”学堂蓄动能。借助驻盐高校教学资源和
师资力量，成立亭湖干训联盟，新设立盐城工学院、盐
城生物工程高等职业技术学校两个干训基地，为基层
干部教育培训搭建新平台。开展“亭给力”学堂线上
学、专家讲、头雁说系列活动，举办学习贯彻党的十九
届六中全会精神线上培训班，邀请南京大学教授开设

“学经济、懂经济、抓经济”系列专题讲座，举办科级干
部和村（社区）书记讲坛，推动各级干部上台讲理论、讲
业务、讲体会。开展“‘亭给力’学堂镇街行”活动，通过
基层“出题”、借力“解题”方式，量身定制16门课程，到
13个镇（街道）上门送教，累计培训基层干部2600多
人次。建立培训方与受训方“双向反馈”机制，设立干
部“培训档案”，设置4大方面、15个要素评价指标，跟

踪记录学员受训表现，学员撰写心得体会反馈学习成
果并提出意见建议，累计汇总反馈建议26条，采纳8
条。

“一线淬炼”强战力。坚持在疫情防控、经济建设、
安全稳定等一线考察识别干部，分层分类召开选调生、

“90后”科级干部、“90后”公务员等年轻干部座谈会，
调研科级领导班子运转情况。出台区中小学中层以上
干部、医疗卫生机构中层以上干部、区属二档企业班子
副职和区属国有企业中层干
部选拔任用审批备案实施办
法，规范选任程序，细化操作
流程，压实工作责任。制定区

“急难险重”一线、复杂艰苦岗
位干部鼓励激励办法，明确优
先提拔标准、不得使用情形、
容错纠错界限，大力选拔一线
表现突出的党员干部。坚持

“三个区分开来”，建立信访举
报快查快办“绿色通道”，制定
容错纠错清单，完善失实澄清
机制。开展“首席专家”培塑，
以小切口、微视角在全区范围
内排定一批“首席业务骨干”
后备人选，通过个人自学、专
班研学，提升专业素能，择优
推选100名“首席业务骨干”
入库跟踪培养，动态管理。
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厚植创新源动力

新业态新就业群体“繁星靓亭”党建联盟正式挂牌成立

北京大学引才工作站

青年干部座谈会

成立“亭好·盐小哥”先锋服务队

毓龙街道洋中社
区给新业态新就业群
体送体检。

成立干训联盟盐城工学院基地

政策业务专题讲座

中国科学院大学名校优生宣讲
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