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我市持续开展人才惠企系列活动
□记者 李泓儒 文/图

进园区、进企业、进孵化器，送人才、送政策、送服务——

“‘黄海明珠人才计划’实施4年，
已吸引超18万优秀人才落户盐城，其
中超 80%扎根企业一线。今天，我们
要让这些政策红利继续精准造福企业
及人才。”从9月中旬开始，我市先后召
开3场以“人才惠企‘三进三送’”为主
题的政策宣讲会，市委组织部相关负
责同志为全市“双招双引”人员作示
范，讲解如何把政策的“含金量”讲透
彻、把服务的“诚意”传到位，现场用一
组组亮眼的数据，解读我市最新惠企
惠才政策对企业发展、服务人才的坚
实支撑、强力赋能，也让企业家们在引
进人才、落地项目时更有“底气”。

“政企同心”绘“共赢蓝图”

会议期间，由市委组织部、市委人
才办、市政府办（金融条线）、科技局、
工信局、人社局、黄海金控集团和驻盐
银行机构等10余个部门单位搭建“政
策咨询专区”，职能处室现场答疑和业
务指导，在会前、会后不时有企业负责
人扫二维码、咨询相关政策。

人才惠企“三进三送”系列活动是
我市优化营商环境的务实举措，今年
以来，我市聚焦部分企业“政策了解不
够全面、口径把握不够精准”等情况，
由市委组织部牵头，联动多部门开展

“进园区、进企业、进孵化器，送人才、
送政策、送服务”系列活动，用“真金白
银”和“真情实意”为全市经济高质量
发展注入强劲动能。

“纸上条文”变“手中红利”

在宣讲会上，一套覆盖人才“引育
留用”全周期的政策矩阵令人眼前一

亮，其中既有对人才来盐创新创业的
补贴资助，也有对企业开展科技创新
的支持政策，还有对企业种子期、初创
期等不同发展阶段的精准化资本扶
持。江苏汉印机电公司正是受益者，
近十年来依托盐城市人才政策接续
扶持，先后引进中国科学院半导体研
究所、复旦大学等人才团队，持续突破
核心技术、拓展市场版图，从一个初创
企业稳步成长为国家专精特新“小巨
人”企业。

“过去总觉得政策很复杂，现在扫
码就能查到具体处室电话，还有专员上
门辅导申报！”江苏华亚石油机械制造
有限公司总经理陈业宏感慨道，该公司
累计已引进中国科学院、中国石油大学
等单位6名博士（后）。我市创新推出
的“政策一图读懂”和“二维码矩阵”，将
39条措施转化为可视化清单，让企业

“一看就懂、一算就明”，对高端人才有
相当强的吸引力和凝聚力。刘猛博士
得益于我市良好的人才政策，十多年
来，研发产品总是第一时间能在华亚得
到转化抢占市场，为企业的发展壮大增
添了源源不断的动能。

“上门问需”到“近悦远来”

近日，盐城经济技术开发区组
织部负责同志带队调研悦达智能农
装时，现场匹配高校资源，破解其智
能农机研发的人才瓶颈。这种“上
门问需—精准推送—全程陪跑”的
服务闭环，以“面对面交流、心贴心
服务”的方式，深入了解企业经营状
况与人才队伍建设情况，精准摸排
企业需求与发展诉求，细致宣传惠

企政策，精心解读国家、省、市、区级
重点人才项目的申报条件、扶持政
策及配套待遇，全面提升惠企惠才
政策的知晓率。

我市以优化服务保障为抓手，全
力打造“近者悦、远者来”的人才生
态，建成 5.1 万套高品质人才公寓和
29家提供14天免费住宿的青年驿站，
实现“一张床”到“一个家”的无缝衔
接；每月开展“青春潮购”“人才联谊”
活动，让青年科学家与咖啡师、艺术
家跨界碰撞；推行领导干部直接联系
专家制度，让人才在政治上有荣誉、
社会上有地位。“在盐城，我能同时拥
有顶尖实验室和海边日落。”刘猛博
士这样描述选择盐城的理由。据统
计，全市已有5441名青年人才领取购

房补贴落户，形成“一人来盐、全家聚
盐”的连锁效应。

会议期间，市直相关部门单位先
后介绍了我市人才“引育留用”、科技
创新、就业创业、技能培训、金融服务、
科创投资等政策体系。10月份，各县
（市、区）参照市级模式，在本地开展政
策宣讲解读活动，确保科技型企业全
覆盖。

抓住人才就是抓住未来。与会人
士纷纷表示，将当好盐城政策的“宣传
员”“推介官”，让更多志同道合的伙
伴选择盐城、扎根盐城，在这片热土
上，共同成就璀璨未来。来自我市重
点企业、新型研发机构、孵化器的负责
人，以及“双招双引”工作人员、重点开
发园区人才工作者代表等参会。

图为活动现场。


