
建湖法院

司法护企促发展

盐都法院

走访企业“听心声”

盐城晚报讯 近日，盐
都法院民二庭干警走进盐
都区盐龙湖人才会客厅，与
年轻企业家、创业者代表
们开展面对面座谈，以司法
护航促进民营经济高质量
发展。

活动中，法院干警围绕
民营经济促进法、公司法、
企业破产法等法律法规，结
合审判实务开展了专题讲
座，现场发放《公司经营涉

法涉诉风险点提示20问》等
法律法规宣传手册。

在走访企业过程中，法
院干警结合审判实践中的
实际案例，对常见法律问题
进行了解答，进一步增强企
业法律风险的防控能力。
同时，干警们介绍了盐都法
院助力优化法治化营商环
境各项举措，认真听取了企
业负责人的意见建议。

王涛

开展专题座谈。

盐城晚报讯 为进一步
推动涉企纠纷源头预防与
化解，持续优化法治化营商
环境，近日，建湖法院组织
业务骨干走进辖区重点企
业，开展法护营商环境的
主题活动，以“沉浸式”普
法、“靶向式”答疑，搭建起
司法服务与企业发展的“连
心桥”。

活动中，干警们实地走
访了企业生产车间、仓储物
流区，直观了解企业生产流

程与管理模式，通过“现场
把脉”，帮助企业从源头防
范法律风险，筑牢经营“防
火墙”。干警们还围绕民法
典中的相关条款，向企业负
责人和职工代表详细介绍
了合同纠纷、劳动用工、知
识产权保护等内容，并向企
业赠送普法宣传读本，引导
企业在日常运营中主动学
法、精准用法，将法律思维
融入决策全过程。

魏丽娟 胥佳佳

开展普法宣讲。
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滨海法院

公开审理一起拒执案
盐城晚报讯 为切实维护司法权威和人

民群众合法权益，进一步加大对规避执行、
抗拒执行行为的打击力度，近日，滨海法院
公开开庭审理了一起拒不执行判决、裁定罪
案件，并组织5名被执行人现场旁听，“零距
离”接受法治教育。

“现在开庭……”伴随着法槌声响，庭
审正式开始。从法庭调查、举证质证到
法庭辩论，整个庭审过程环环相扣、规范
有序。

被告人陈某某因一起交通事故责任纠
纷被法院判决赔偿原告6万余元。判决生
效后，因陈某某未履行义务，原告向法院申
请强制执行。进入执行程序后，被告人陈某

某在明知有判决尚未执行的情况下，将领取
的征收补偿款转移至其儿子名下的银行卡
上，并将上述钱款用于房屋装潢、个人消费
等，以此逃避法院执行。检察院依法以被告
人陈某某涉嫌拒不执行判决、裁定罪向法院
提起公诉。

庭审中，在法官的引导下，整个过程环
环相扣、规范有序。被告人陈某某当庭表示
认罪认罚。

旁听席上，5 名被执行人神情专注，紧
跟庭审节奏，目睹了被告人陈某某因蔑视法
律、抗拒执行而站在被告席上接受审判的全
过程，真切感受到了法律的威严与违法的沉
重代价。 丁紫凌

亭湖法院

开展庭审实训活动

2021年10月4日，从事合成纤维制造、
面料纺织加工的某胜公司与某供电公司签
订《高压供用电合同》，合同中约定了用电性
质、行业分类及双方的权利义务、违约责任
等。2023年某天，某胜公司突然停电，所有
用电设备停运。某胜公司及时通知某供电
公司抢修，某供电公司到场检查发现，停电
是因为送电线路上存在鸟巢，鸟巢被清理后
用电恢复。某胜公司后诉至法院，要求某供
电公司赔偿其因停电造成的损失。

法院经审理认为，供用电合同是供电人
向用电人供电，用电人支付电费的合同，某
胜公司与某供电公司之间形成供用电合同关
系。本案中，某胜公司因鸟巢导致停电，但鸟
巢导致的停电并不属于意外事件。在鸟类活
动频繁的季节、时间及区域，供电公司应加强
供电线路巡视，增加线路运行维护。根据合
同约定，某供电公司应当向某胜公司连续供
电以满足某胜公司生产需要，某供电公司停
电并未向某胜公司履行通知义务，应承担违

约责任，法院遂判决某供电公司对某胜公司
因鸟巢导致停电造成的损失进行赔偿。

法官说法：根据《中华人民共和国民法
典》第六百五十一条规定，供电人应当按照
国家规定的供电质量标准和约定安全供
电。供电人未按照国家规定的供电质量标
准和约定安全供电，造成用电人损失的，应
当承担赔偿责任。

连续供电直接关系到企业生产安全、产
品质量和经济效益，供电人应当按照约定向
用电人连续供电。意外事件是指不可预料、
无法控制并造成损失的突发性事件，而鸟巢
的形成通常是一个渐进过程，并非突发、不
可预见的自然灾害。鸟巢会影响供电线路
的正常供电，供电公司作为专业供电机构，
负有对供电线路进行定期巡视、检查和维护
的义务，以防止此类外部因素影响供电安
全。如果供电公司未能及时发现并清除鸟
巢，导致供电中断，并不属于意外事件，供电
人应依约承担赔偿责任。 佘法

鸟巢致企业跳闸停电，损失谁来承担？

小案小案大义大义

盐城晚报讯 为持续提升法官及审判辅
助人员的专业素养与实战能力，锻造业务精
湛、审判流程规范、能力素质过硬的审判队
伍，近日，亭湖法院组织开展了2025年第十
六期庭审实训活动，现场观摩该院民一庭法
官审理的一起劳动争议纠纷案件。该院实
训考评小组成员、部分青年法官及法官助理
参加实训。

主审法官庭前进行了充分的准备，并初
步掌握了案情。庭审中，主审法官审理思路
清晰，精准归纳当事双方的争议焦点主要集
中在三个方面：一是法律关系的性质认定，
即双方签订的《劳务合同》背后究竟是劳务
关系还是事实劳动关系；二是应否支持原告
主张的经济补偿金，关联到劳动者离职的真
实原因与法律定性；三是应否支持原告主张

的应休未休年休假工资，涉及对原告工龄、
考勤、工资情况等问题的认定。庭审法官引
导双方当事人围绕以上争议焦点进行诉辩，
并为查清案涉事实进行精准发问，整个庭审
过程规范有序、焦点突出、驾驭得当，充分展
现其在办理劳动争议案件的深厚法律功底
和优秀庭审掌控能力。

庭审结束后，考评小组随即召开座谈
会，从庭审程序规范合法、争议焦点归纳精
准、法庭调查发问的针对性、证据关联性审
查等多个维度，对庭审过程进行了细致剖
析。小组成员充分肯定了主审法官在审理
劳动争议案件的实战经验与专业性及在证
据审查判断、法律思维运用、庭审节奏掌控
等方面的优秀表现，并对进一步提升庭审效
率和规范性提出了更高要求。 费越

送法进企

亭湖法
院组织开展
庭审实训。


