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筑梦教坛育新人 培训赋能助成长
——我市多所学校开展新入职教师培训活动

8月23日，盐城市经贸高级职
业学校学术报告厅内热情涌动、
掌声阵阵，该校 2025 年新教师入
职见面会暨“青蓝工程”师徒结对
会在此举行。学校领导、骨干教
师与 11 位新入职教师齐聚一堂，
共话教育初心，携手展望未来。

在庄重而温馨的结对仪式
中，青年教师向指导教师敬献鲜
花，表达对前辈的敬意与感谢。

“感谢学校为我们搭建成长平台，
我将虚心向前辈学习，尽快站稳
讲台，全心投身教育！”新教师代
表宋青的发言道出了全体新教师
的心声。指导教师代表李瞳则以

“言传身教、倾囊相授”作出承诺，
表示将认真履行带教职责，在教
学相长中与青年教师共同进步。

该校校长李金松对新教师提
出三点希望：一是坚定信念，铸牢

为师之魂，牢记职业教育初心，锚
定育人方向；二是勤学善思，夯实
立身之本，在实践中积累经验，在
反思中提升能力；三是涵养仁爱，
恪守师德之范，以爱心与耐心呵护
学生成长。他同时表示，学校将积
极为新教师干事创业、实现抱负创
造有利条件和政策环境，全力支持
新教师专业成长，助力他们早日成
为骨干教师乃至教学名师。

作为这批新教师招聘工作的
面试官，该校党委书记沈子俊回
顾了新教师面试过程中的精彩瞬
间，再次表达对这支新生力量的
认可与欢迎。他用“涵养品德、博
采众长、乐教爱生、追求卓越”四
个词，为新教师的职业成长指明
方向，更勉励大家坚定理想信念，
弘扬践行教育家精神，做一个让
学生尊敬、让学校骄傲的好老师。

□史旭波 柏琳 成荣春 李俊 记者 邓兆冲

为助力新入职教职工快速熟
悉校园环境、适应岗位角色、融入
大家庭，凝聚学校发展新动能，8
月 25 日下午，盐城机电高等职业
技术学校举行2025年新入职教职
工见面会。

该校党委书记、校长韩卫红
对新教职工加入盐城机电高职这
个大家庭表示热烈欢迎。他详细
介绍了学校的发展历史、办学理
念与办学成果，让大家全方位、深
层次地了解学校深厚的办学底蕴
和宏伟的发展愿景。他希望大家
牢记教师的使命，以积极的心态
和饱满的热情投入到教书育人的
事业中，为学校的高质量发展拼
搏奋斗。

21位新入职教职工依次进行
了自我介绍，展现出了饱满的热

情和积极向上的精神风貌。在青
年教师代表分享环节，王昕、季春
梅两位教师结合入职以来的工作
实践，从教学技能提升、学生管理
经验、个人职业成长等多个维度，
分享了宝贵的工作收获与深刻的
成长感悟。

活动还特别安排了赠书仪
式，通过赠予专业书籍传递学校
的关怀与期待，激励新教职工持
续学习、不断进步，以扎实学识助
力学校育人事业。

本次见面会不仅增强了新
入职教职工的归属感和认同感，
更明确了其职业发展方向与目
标。新教职工定能快速融入盐城
机电高职集体，稳步开启职业教
育新征程，为学校的发展注入新
的活力。

8月13日至14日，盐城市龙冈中
学组织开展 2025 年新教师成长交流
培训会，助力新教师全面了解学校的
办学理念、管理理念和文化氛围，掌
握高中教学的基本技能和方法，提升
专业素养与岗位适应能力。

培训伊始，新教师以简短真诚的
自我介绍拉近了彼此距离，开启了融
入龙冈中学大家庭的第一步。随后，
该校副校长乔中全以其扎根龙冈中
学36载的深厚积淀，深情讲述了学校

“低进高出，高进优出”的奋斗故事。
他用“奉献、排难、自强”三个关键词
寄语新教师：一要坚守育人初心，潜
心教书、精心育人；二要勇挑重担，妥
善协调个人与组织需求，在克服困难
中砥砺前行；三要持续精进，着力提
升专业素养与教育管理能力，为学校
发展注入蓬勃的新活力。

培训中，课程教学处负责人以
《坚持平凡 走向卓越》为题，分析了
《学校教学管理制度》《教学“六认

真”》等核心规范，为
新教师带来了一场系
统 而 深 刻 的 专 业 指
导；年级部负责人以

《教师专业发展规划》
为题，引导新教师思

考自身职业发展规划；教师发展处负
责人为新教师绘制了“深耕课堂·精
研教研·赋能科研”的行动地图；学工
处负责人以《师者以德而耕，弦歌不
辍》为题，系统解读了教师职业行为
的六项核心规范；后勤服务处负责人
倡导新教师追求“快乐·美丽·高尚”
的三维成长路径。

新教师结合两天所学所思，畅谈
学习心得体会及个人发展规划。大
家表示此次培训内容丰富、实用性
强，不仅加深了对学校、对教育的理
解，更明确了未来努力的方向。

该校党委书记、校长许高明高度
肯定了此次培训的组织和成效，对新
教师的加入表示热烈欢迎。他以新
教师的“融、容、荣”之路为题，表达三
点期待与祝福：一是新教师要融入龙
冈中学这个大家庭，要传承龙冈中学
精神，汲取奋斗动力；二是容下学生，
注重学生个体差异，因材施教，容下
委屈，在工作中及时调整心态面对挫
折，坚守育人本心，容下自己，要有长
期发展思维，尽早规划自己的专业之
路；三是要努力积累教学经验，获得
个人荣誉，要有大局意识，为学校争
取更多荣誉，更要有职业素养，成就
职业荣耀。

盐城市龙冈中学

盐城市经贸高级职业学校

盐城机电高等职业技术学校

近日，盐城市大冈中学举行
2025年新进教师欢迎会暨岗前培
训，助力新教师快速融入集体、明
确使命，共同擘画学校发展的新
蓝图。

会议伊始，大屏幕播放的宣
传片，生动展现了学校的办学历
史、校园文化、师生风采，瞬间点
燃了现场气氛，也激起了新教师
强烈的归属感和自豪感。随后，
新教师逐一进行了简短而精彩的
自我介绍。

育人之本，在于立德铸魂。
该校教师发展处主任李俊为全体
新教师带来了一场内涵丰富、发
人深省的师德专题培训。他从

“我们为何选择成为一名教师？”
这一灵魂叩问切入，引发了大家
的深深思考。他结合自身从教多
年的感悟，阐述了师德的深刻内
涵。他重点解读了《新时代中小

学教师职业行为十项准则》，并告
诫大家，要时刻坚守底线，不断提
升修养，以德立身、以德立学、以
德施教，真正成为学生敬仰和爱
戴的“大先生”。

该校党总支书记、校长董红
干详细阐述了学校的办学定位、
发展优势和战略规划，描绘了一
幅令人振奋的未来发展蓝图，让
新教师对脚下的这片热土有了更
全面的认识。她对全体新教师提
出了五点要求：一是珍惜岗位，不
忘初心；二是锤炼师德，培根铸
魂；三是注重学习，提高师能；四
是注重反思，提高实效；五是立足
长远，着眼未来。

欢迎会暨培训在温馨的氛围
中落下帷幕。新教师满怀憧憬而
来，满载收获与思考而归。他们
对教师职业有了更深的理解，对
未来的发展有了更清晰的方向。

盐城市大冈中学

为助力新教师尽快完成角色转变、站稳三尺讲台，今年秋学期开学
前，我市多所学校组织开展新入职教师培训会或见面会。通过培训，不仅
为新教师搭建了快速适应岗位的坚实桥梁，更有效增强了他们的职业归
属感与育人信心，为盐城教育教学质量持续提升奠定了坚实基础。

为加强教师队伍建设，8月25日，
盐城市第一中学在蓝海路校区学术
报告厅举办 2025 年新教师入职岗前
培训班，促进新教师角色与认知转
型，使他们尽快适应工作环境，明晰
工作思路。

该校党委书记、校长陈建权代表
学校欢迎新教师加盟一中，他介绍了
一中的办学理念和办学特色，强调了
教育教学的常规要求，还结合自身的
从教经历和体会，深入浅出地阐明了
教师职业的价值追求和重要意义；副
校长尤为军介绍了一中的办学宗旨
和办学成就，勉励新教师在教育教学
工作中认真学习、勤于实践、善于反
思、不断进取；副校长潘龙生从备课、
上课、作业、辅导、考试、教研六个环
节，详细解读了教学行为的相关要
求，鼓励新教师要尽快适应一中，不
断攀登职业生涯的新高地。

此外，学生工作处负责人结合多
年的学生管理工作经验，阐释了学生
一日常规的具体规定，鼓励新教师牢
记教育初心，争做优秀的教育工作
者；课程教学处负责人指导新教师如

何管理学生学业、优化教学方法、保
障教学质量；教师发展处负责人结合
学校实际，为新教师推介了专业发展
路径。

本次培训内容丰富，覆盖政策法
规、教学实操、班级管理、师德师风等
内容，对新教师进行了较为全面的教
育教学工作指导。参加培训的新教
师认真听讲并做好笔记。他们纷纷
表示，通过培训，知晓了学校工作要
求，明确了努力方向，增强了工作信
心，为教育教学工作开好头起好步奠
定了坚实的基础。

盐城市第一中学


