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全市教育系统管理干部能力提升培训班举行

以学促干强本领 充电赋能再出发
□记者 邓兆冲

8 月 8 日至 10 日，市教育局举办全
市教育系统管理干部能力提升培训
班，深入学习贯彻习近平总书记关于
教育的重要论述，认真落实全国和省、
市教育大会的部署要求，全面提升全
市教育系统管理干部的政策方针领悟
力、改革创新推动力、教育治理引领力
和复杂问题剖析力，通过抓好“关键少
数”，带动“绝大多数”，着力提升全市
教育系统干部教师队伍综合素质，为
盐城教育高质量发展提供坚强的组织
保障。

建湖、射阳、阜宁、盐城经开区创
成 国 家 学 前 教 育 普 及 普 惠 县（市 、
区），东台创成国家义务教育优质均
衡发展县，盐城中学创成省首批高品
质示范高中，盐城市第一中学、东台中
学等 4 所高中入选新一批省高品质示
范高中、高品质特色高中创建单位，职
业院校技能大赛成绩保持苏北苏中前
列……近年来，在市委、市政府的坚强
领导下，在全市教育系统全体教职工
的共同努力下，盐城教育事业高质量
发展扎实推进。

面对新形势、新任务、新要求，全
市教育系统管理干部必须具备更加全
面的素质和能力。在 8 月 8 日上午举
行的开班仪式上从“强化理论武装，争
当有理想的教育家”“强化担当实干，
争当有作为的教育家”“强化自律自
省，争当有口碑的教育家”三个方面，
深刻阐述了此次培训的意义，同时要
求全体学员以严谨的态度、务实的作
风积极投入到培训中，确保学有所得、
学有所获。

此次培训为期三天，采取“专题讲
座+分组研讨+案例交流”的形式进
行，既有理论授课、业务讲解，又有课
堂互动、课后答疑，还有研讨交流、结
业测试。培训涵盖党的教育方针政策
解读、教育管理创新实践、教育信息化
建 设 、教 育 教 学 改 革 前 沿 动 态 等 内
容。国家教育行政学院原副院长、教
授李文长，南通市教育科学研究院党
总支书记、院长徐卫华，苏州大学数学
科学学院院长助理、副教授陈富军，江
苏省南菁高级中学党委书记、校长杨
培明，江苏第二师范学院副院长、江苏
教育学会副会长皇甫立同，盐城师范
学院教育科学学院副院长、教授伏干
六位教育专家分别为学员带来六场精
彩纷呈的专题讲座，帮助学员们进一

步强化政治意识、加快理念更新、优化
知识结构、拓宽眼界视野、增强本领水
平。东台中学、盐城市第一中学、大丰
区实验初级中学、阜宁县实验小学和
射阳县教育局等结合工作实际进行案
例交流研讨。每一场讲座、每一次研
讨都激发了思想的火花，拓宽了教育
视野。

“此次暑期培训意义深远，紧扣教
育重点难点问题，既有理论阐释，又有
实践探索；既有方法讲授，又有案例支
撑；既有形势分析，又有对策建议，拓
宽了思路，受到了启发，深刻认识到教
育是一门科学，管理是一门艺术，唯有
不断学习、拓宽思路、借鉴吸收、创新
实 践 ，才 能 踏 上 教 育 腾 飞 的 康 庄 大
道。”课后的分组讨论氛围热烈，学员
们回顾课程所授，抒发感慨，总结收
获。大家纷纷表示，此次培训结合实
际、内容充实、覆盖面广，聚焦教育系
统管理干部关键能力提升，专家授课
立足问题破解，既有理论高度又有实
践深度，针对性强、实用度高，将以更
加饱满的热情、更加坚定的信心、更
加 务 实 的 作 风 ，投 身 到 教 育 工 作 中
去，真正把学习培训成果转化为加快
推进盐城教育改革发展的强大动力，
努力为办好人民满意教育作出更大
贡献。

结业仪式上，市委教育工委书记，
市教育局党委书记、局长郑荣文从“坚
持政治引领，进一步增强党对教育全
面领导的思想自觉”“突出真抓实干，
进一步增强推动教育高质量发展的行
动自觉”“强化担当作为，进一步增强
办好人民满意教育的使命自觉”三个
方面希望大家带着满满的收获、昂扬
的斗志，迅速回到工作岗位，将学习成
果内化于心、外化于行，以“满格”的
精神状态、“顶格”的工作标准、“真
格”的实干担当，积极投身盐城教育高
质量发展的火热实践，不断创造出无
愧于时代、无愧于人民的崭新业绩，为
加快建设教育强市，办好人民满意教
育贡献智慧和力量。

市教育局领导班子成员、各处室
以及直属事业单位主要负责人、年轻
干部；市直各学校党组织书记、校长；
各县（市、区）教育行政部门主要负责
人及分管负责人，县（市、区）部分高
中（中职）、初中、小学（特校）、幼儿园
主要负责人等参加培训。

亭湖多部门联动

筑牢校园餐安全防线
近日，亭湖区2025-2026 学

年度学校食材采购首次合同签
订暨工作部署会议召开。亭湖
区教育局联合亭湖区市场监管
管理局等部门，聚焦构建“源头
可溯、过程可控、责任可究”的
食品安全保障体系，推进新学
年校园餐规范化、标准化供应
全面启动。

会议要求，校园餐安全是
关乎师生健康的民生工程、民
心工程，各单位务必以“最高标
准、最严要求、最实作风”落实
监管责任与主体责任。教育部
门要压实学校管理主责，严格
落实校长陪餐、家长监督机制；
各监管部门责任到人，公开监
管信息，接受社会评议；供应商
承诺践诺，履约情况纳入信用
档案并联动奖惩。确保食材安
全无虞、营养均衡达标，让师生
吃得安全、营养、放心。

会上，各单位立足职能定
位，聚焦校园食品安全关键环
节精准发力。市场监管部门强
调压实供应商主体责任，严格
执行食材准入标准；农业农村
部门提出强化源头管控，建立

种植养殖基地“黑名单”制度；
疾控中心明确食材抽检频次与
卫生标准，确保营养健康双达
标；公安部门则表示将严厉打
击食材以次充好、非法添加等
违法行为。多部门从食材采
购、检测、配送、存储等全流程
划定“红线”与“底线”，形成监
管闭环。

会议举行了合同签订仪
式。采购主体学校代表与中标
供应商现场签署食材采购合
同，合同明确约定了食材质量
标准、配送时效、违约责任等核
心条款。中标供应商代表郑重
承诺，将严格把控质量关，落实
每日农残、兽残检测，确保冷链
配送全程温度达标，坚决杜绝
不合格食材进入校园。

会议还邀请省阳光食堂信
息化监管平台工程师进行现场
培训，重点讲解了食材溯源系
统操作、线上招投标、检测数据
实时上传、供应商信用动态评
价等功能，助力实现食材“来源
可查、去向可追、责任可究”的
精细化管理目标。

倪同岭

培训班结业仪式现场

盐城的八月，暑气蒸腾、蝉鸣
如沸。有一支队伍却顶着烈日
穿行于街巷之间——他们是盐
城市田家炳中学新高二年级的
家访团队。在学校领导的统筹
部署和年级负责人的带领下，
新高二各班班主任与任课老师
协同开展暑期家访活动。他们
用汗水浸润教育初心，用脚步
丈量家校之间最朴素的牵挂。

暑期家访是田家炳中学延
续多年的温暖传统。新高二作
为承前启后的关键时期，意义
更为特殊——文理分科后崭新
的班级结构，青春期的迷茫与
高考压力的初显，都让这次沟
通显得尤为必要。老师们深
知，唯有走进学生真实的生活，
教育的目光才能真正触及心灵
深处。

“老师，您快请进！”当老师
按响门铃时，学生脸上的惊喜
和父母眼中那份热切期盼，瞬
间驱散了酷暑的燥热。沙发前
的交谈没有距离，从暑假作业
的细致规划，到分科后学习节
奏的调整策略，再到青春心事
的悄然吐露……一个个真实具
体的问题在坦诚交流中逐渐清

晰脉络。老师对学生暑假作业
认真检查，指着几处关键题目，
与学生共同探讨突破的方向。
这一刻，老师不再是讲台上的
符号，而是并肩同行的引路人。

家访的核心在于“精准”二
字。通过与家长的深入沟通，
老师们全面了解了学生在家的
学习习惯、时间管理、情绪状态
以及家庭教育的环境与理念。
这些宝贵的一手信息，与学生
在校表现相互印证，构成了一
幅完整的成长画像，为后续的
个性化指导提供了坚实基础。
在此基础上，帮助学生树立学
习目标、明确定位，成为家访的
重中之重。老师们结合学生的
兴趣特长、学科优势以及新高
考的要求，引导他们跳出“为分
数而学”的局限，去思考“我是
谁”“我想成为怎样的人”以及

“我该如何到达那里”。从理想
的大学到心仪的专业，从近期
的学业规划到长远的生涯发
展，老师们用专业的知识和丰
富的经验，为田家炳新高二学
子描绘出一条条清晰可见的成
长路径。

胡木

市田家炳中学新高二年级开展暑期家访活动

用脚步丈量责任 以真心温暖心灵


