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“丰警这边独好”

大丰公安创新打造警营文化品牌
□张腾飞 丁凡非

绿荫冉冉，浅夏悠悠。阳光
穿过高楼间隙，在盐渎明城警务
站的门前跳跃，洒下斑驳光影。
这座不高的警务小楼里，总有一
个身影在门里门外穿梭不停——
忙碌，却透着踏实的暖意。他，
就是盐城市公安局盐都分局盐
渎派出所副所长王波。

短暂的交谈中，我感受到王
波如同扎根沃土的植物——在
公安基层越扎越深，便愈发茁壮
繁茂。如今，他已然成长为辖区
居民心中那棵遮风挡雨的大树，
用枝叶撑起一片责任与担当的
绿荫。

追梦：为了心中的执念

1992 年出生的王波，自小
就聪慧活泼，学习成绩一直十分
优异，能言善辩的他，从小便展
现出过人的语言天赋，表达能力
远超同龄人。在长辈眼中，王波
是个“很有想法”的孩子。

大二那年，一位与王波关系
十分要好的学长，成功考入了山
东当地的公安局，成为一名光荣
的人民警察。看到这位学长在朋
友圈分享的各种警营趣事，一颗
种子在王波心中默默扎下了根。

“毕业后，我也要做一名警
察！”——和学长立下的约定，如
同一盏明灯，照亮了王波的成长
之路。

转眼来到了大四，因成绩优
异、能力突出，王波获得了留校
任教的机会，辅导员也为此跟王
波交谈数次，希望王波珍惜这次
难得的机会，并十分看好王波在
学校的发展前景。

“老师，谢谢您的好意，但我
已经下定决心！”熟知王波性格
的老师并未过多挽留，而在背后
默默支持并鼓励着王波。

星光不问赶路人，时光不负
有心人。2015 年毕业前夕，王
波顺利通过了社会招警考试，成
为一名正式的人民警察。

当王波穿上警服，在熠熠警
徽前郑重宣誓的瞬间，往日的汗
水与荣光骤然凝聚，“功不唐捐，
玉汝于成”在此刻具象化了……

扎根：此心安处是吾乡

工作的第一站，王波被分配
到一个相对偏僻的乡镇派出所。

在这里，没有都市的霓虹，
只有黄海滩涂的潮声；没有惊天
动地的大案，只有家长里短的琐
碎；没有众星捧月般的欢呼，只
有调解后偶尔不解的目光。现
实似乎不如想象丰满，却让他触
摸到生活最真实的纹路。

在派出所里，王波的起点与
其他民警不同——他是唯一通
过社会招考入警的民警。少了
四年警校的系统锤炼，缺少了见

习实习的实战磨砺，初期工作中
难免磕磕绊绊，步履艰难。但王
波深知，唯有加倍奔跑才是缩短
距离的唯一办法。

于是，同事工作时，他全情
投入、边学边干；同事休息时，他
默默捧起卷宗、钻研门道。一盏
孤灯，映照着王波深夜伏案的身
影，只为迎头赶上战友的步伐，
早日融入这个用责任与汗水铸
就的警营大家庭。

潮来随潮往，心安即吾乡。
王波并没有沉溺于理想与现实
的差距，而是一步一个脚印，全
身心扎进这片临海的社区，如同
初春的新绿，尽情吮吸着土壤中
的养分，快速地向下扎根，向上
生长。

成长：把责任扛在肩上

历经“烈日”“细雨”的淬炼
洗礼，朝气热血的王波更增添了
一份成熟与稳重。

2023年，因表现突出，王波
被提拔为盐都分局盐渎派出所
副所长，他也成了全所最年轻的
副所长，全面负责盐渎明城警务
站工作。

为了将这片主城核心区打
造成全市“平安高地”，善思求变
的王波，总能敏锐捕捉工作中的
难点痛点，创新举措，锐意破题，
用智慧不断为警务工作注入新
动能：

——牵头联合市场监督管
理部门，打造全区首家“价格争
议调解工作站”，做好消费矛盾
化解工作；

——推动警网融合，打造
“渎尚平安”义警联盟，联动网格
员、物业、保安等力量，积极开展
社区反诈、交通安全等宣传工
作；

——与消防部门共同组建
盐渎明城“警·消”联动队，对餐
饮商户和涉气居民楼开展常态
化检查，杜绝辖区安全隐患。

在王波的精心耕耘下，盐渎
明城警务站辖区的治安面貌焕
然一新：警情总量压降 15%，破
案率跃升21.5%。数字背后，是
街巷间日益安宁的氛围，是辖区
居民脸上舒展的笑容与口口相
传的口碑。一组组扎实的数据、
一面面饱含深情的锦旗、一项项
务实落地的举措——王波用这
份沉甸甸的“平安答卷”，为辖区
的和谐稳定写下了最有力的注
脚。

此刻，身着藏蓝的他，仿佛
看见一只羽翼丰满的鹰，正振翅
飞越千山万水，奔赴那毕生所爱
的荣光。

奔跑在梦想道路上的王波，
正时刻准备着下一场战斗……

葛武明

“这里记录着我从警生涯最珍贵的
瞬间……”3月28日，大丰区公安局举行
警营沙龙启动仪式暨“初心·使命·逐梦”
警营故事分享会，从警39年的大丰区人
民警察协会副会长张锦德展示了自己珍
藏的执勤日记，感慨公安工作的巨大变
化，嘱咐青年民警珍惜当下，做好人民的
守护者。现场青年民警积极互动交流，
活动氛围轻松愉悦。

“民警守护平安，我们守护民警。我
们把民辅警‘心上事’作为党委‘上心
事’，着力打造既有家的温馨，又有成长
养分的大丰公安。”大丰区副区长、公安
局长侯晓飞介绍，大丰区公安局坚持把
队伍建设作为根本和保证，打造“丰警这
边独好”警营文化品牌，构建“有机制、有
阵地、有活动、有保障、有温度”的多维立
体爱警暖警生态体系，持续激发队伍活
力、催生新质战力。

民警当“明星”缓解“职业焦虑”

“综合岗位的工作看起来简单，但在
我看来是‘于无声处听惊雷，于平凡中显
真功’，需要一点一滴积累、一字一句推
敲……”4月8日，大丰区公安局办公室
民警金伟杰在全局周工作例会上作为民
警代表发言，分享了其作为综合部门民
警的工作心得。

“过去总是办案民警、接处警民警走在
‘台前’，综合民警只能默默守在‘幕后’，没
想到我也有在全局民警面前交流的一
天。”走下演讲台后金伟杰仍难掩兴奋。

让金伟杰成为“明星”的是大丰区
公安局的警务效能评价机制，执法办案、
接处警、社区、政工、综合、窗口……不同
岗位有不同的工作质态标准，客观评价
民警工作成效，每周选取不同条线质态
较好的民警在全局工作例会上分享经
验，让每一名民警都能感受到岗位没有
优劣之分，只要肯努力都有出彩的机会。

为了让每一名民辅警都能找到属于自
己的荣誉感、自豪感，大丰区公安局还创新
开展实战警体“1+1”活动，每月轮流组织1
次实战训练和1次警体活动，让每个人都有
机会成为自己擅长领域的“明星”。

“每个人都是璞玉，都有自己的闪光
点，有人工作实绩突出、有人擅长射击、
有人力气大、有人有文艺特长……我们
全力给每个人搭建适合自己的舞台，让
他们出手即出彩、完成即完美。有了自
信才能更好地投入公安工作之中。”大丰
区公安局政治处主任缪亚鑫说。

所队成“团队”增强“职业共鸣”

3月27日，大丰区公安局举办“绳彩

飞扬 活力警营”跳长绳比赛，经过激烈
角逐，大丰区公安局新丰派出所荣获第
一名，赛后全所民辅警激动得抱成一团。

据了解，为进一步提升团队凝聚力，
大丰区公安局在组织实战训练和警体活
动过程中加入了一些“限制条件”：主要
领导必须带头参加、必须有女警参加、每
名民辅警半年至少参加一项活动……真
正实现了全警参与，大家也在一次次集
体竞赛中提升了团队荣誉感。

“单位在民警眼里不能只是一个名
字，而应该是有归属感、自豪感的‘家’。”
缪亚鑫介绍，实战警体“1+1”活动开展
后，民辅警对所在单位的认同感更强，给
单位增光添彩的劲头更足。

党建也是凝聚团队力量的有力载
体。“前勤”保障、谁与争锋、“丰刑聚力”

“红潮智堰”……在“干就干最好，争就争
第一”大丰公安精神的引领下，各警种部
门、基层所队逐一立足本职，形成了具有
鲜明特色的党建品牌。穿行在大丰区公
安局各警种部门，醒目的党建品牌、丰富
的党建文化展现出不同单位的工作特色
和队伍风貌。

“‘前勤’保障凸显的理念就是后勤
不靠后，保障冲在前，实现‘后勤先行、后
勤先备、后勤先战’。”大丰区公安局警务
保障科科长朱申介绍，有了党建品牌的
引领，民警干劲更足、活力更强。

轻松不放松 提升“职业战力”

警营沙龙作为警营文化的重要阵
地，除民警日常休闲放松外，每个月还会
组织一次主题活动，从故事分享会到警
营大讲堂，从实战复盘到面对面沟通，让
民警在轻松的氛围中增长才干、提升本
领。“过去执勤结束，只能在值班室和衣而
卧，如今一杯咖啡、一本好书就能满血复
活。”大丰区公安局情指中心民警夏雷说。

健康的身体是做好公安工作的基
础。据了解，大丰区公安局定期开展应
急救援和心理健康辅导培训，增加体检
项目、开辟就医绿色通道、自助式就餐、
组织功模疗养等一系列从优待警措施，
真正把组织的关心关爱送到全体民辅警
的心坎上。

“关爱民警要爱到‘点子’上，解决好
民警的‘急难愁盼’就是提升公安战斗
力。”大丰区公安局政委张建忠介绍，大
丰区公安局通过座谈交流、问卷调查、谈
心谈话等方式，认真梳理民辅警所思所
想所盼，制订“大丰公安民警幸福清单”，
全力推动全区公安机关建设“学习型”警
队、“创新型”警队、“服务型”警队，持续
提升全警幸福指数和新质战斗力。

盐城市公安局盐都分局盐渎派出所王波

用智慧为警务工作注入新动能

同事间玩抢凳子游戏 （警方供图）


