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12 月 14 日上午，响水县纺织
女工特色美食新技法培训会在江
苏金米兰纺织有限公司举办，县总
工会女工部部长王建霞主持会议，
公司工会主席王海云等30余名食
堂员工和女工参加培训。这是该
县总工会着力推动建设职工满意
食堂的生动例证之一。该公司积
极响应县总工会倡导，成为全县建
设职工满意食堂的企业榜样。

领导高度重视，提高食堂工作
的组织化程度。江苏金米兰纺织
有限公司主要领导对食堂工作提
出明确要求：“食堂是员工的第二
家庭，是员工能量的加油站，也是
企业文化的重要窗口，我们必须确

保每一位员工在这里吃得健康、吃
得满意。”为此，该公司成立了以行
政部为首的食堂工作领导小组，统
筹各项工作，确保食堂的全面工作
制度化、规范化。

精细化管理，确保食品安全。
公司建立严格的食品安全管理制
度，从食品的采购、储存到加工，每
一个环节都有专人负责，确保食材
的新鲜度和卫生状况。工会和安
管部门定期对食材进行质检和抽
检，严禁使用过期或质量不合格的
食材。

提升服务质量，满足职工需
求。根据员工的需求和口味偏好，
提供丰富多样、营养均衡的菜品。

注重员工的意见反馈，及时改进不
足，提高员工满意度。

环境升级，营造舒适就餐体
验。为了提升食堂环境舒适度，对
食堂进行了装修，提供了宽敞明
亮、整洁有序的就餐环境。同时增
加了绿植和艺术品，营造了一个更
加温馨的就餐氛围。

员工培训，提升服务技能。加
大对食堂员工的培训力度，不断提
高他们的服务意识、服务技能和服
务质量。通过实地操作示范，统一
要求，统一标准，确保饭菜足量，不
断推出符合职工口味的新菜品。

通过一系列的举措，江苏金米
兰纺织有限公司的食堂管理工作

取得了显著成效。职工对食堂的
满意度评价越来越高，许多职工表
示：“食堂的饭菜不仅种类丰富，而
且味道很好，我们在这里吃得很放
心。”

下一步，响水县总工会将总结
推广江苏金米兰纺织有限公司等
企业建设职工满意食堂的成功经
验，进一步扩面提质，努力使企业
食堂成为每一位企业员工心中的
温暖角落。

陈松标 记者 张兆领 文/图

江苏金米兰纺织有限公司食堂：

办好员工能量“加油站”打开企业文化“展示窗”

本刊讯 12月11日，2024年全国工会重
点工作第10期创新案例发布，《盐城市总工
会“3+3+3”创新举措 集体协商跑出“加速
度”》入选“构建和谐劳动关系”类创新案例。

该案例于今年8月8日在盐阜劳动者周
刊“市总要闻”版刊发，讲的是今年来市总工
会以深化薪酬激励集体协商提质增效为抓
手，采取“3+3+3”举措，让薪酬激励集体协商
跑出了“加速度”。其中，第一个“3”指的是加
强薪酬激励集体协商工作领导，做到“三个落
实”。组织落实。市总工会成立以主席为组
长、常务副主席、分管副主席为副组长、保障
部负责人等为成员的集体协商工作领导小
组，加强集体协商工作领导。职责落实。从
组长到副组长，从成员到具体负责集体协商
工作的一条线，制定工作职责，明确工作责
任，坚持对照检查。任务落实。制定下发全
年集体协商重点工作任务清单，做到每月有
计划、半年有检查、任务有落实、全年有考核。

第二个“3”指的是加大薪酬激励集体协
商宣传力度，做到“三个必讲”。会议必讲。
市总工会把集体协商作为全会重点工作摆上
议事日程。在主席办公会、机关学习会，月度
工作例会等场合必讲集体协商工作，总结部
署集体协商工作。培训必讲。市总利用各种
培训班将集体协商工作业务纳入课程内容；
调研必讲。深入基层调研时，把集体协商工
作作为调研课题，必讲集体协商工作。

第三个“3”讲的是规范薪酬激励集体协
商流程，做到“三个到位”。要约到位。全市
集体协商春季集中要约行动结束后，建立县
（市、区）、镇（街）、企业（行业）三级集体协商
春季集中要约行动普查网络，按照要求，坚持
工会方向行政方发出要约，行政方向工会方

“双向”发出要约的做法。协商到位。按照规
范化操作流程，选好协商内容（议题），依法开
展集体协商，使集体协商落实落地。普惠到
位。为了让集体协商创新发展成果惠及更多
广大职工，全市各类企业（行业）认真履行合
同（协议）条款承诺，将集体协商成果纳入普
惠制度范畴，使每项成果普惠职工，增强广大
职工获得感、幸福感和安全感。

通过“3+3+3”举措，采取“任务清单”“倒
逼工作法”，制定集体协商“路线图”，摁下冲刺
全年目标任务“快捷键”，薪酬激励集体协商工
作跑出了“加速度”。

李国保 记者 张兆领

本刊讯 12月15日，由市总工会、悦达集
团主办的盐城市“悦达杯”汽车技能大赛在悦
达起亚二工厂总装车间拉开帷幕。悦达集团
党委书记、董事长张乃文，市总工会党组成员、
副主席周彩枫出席开幕式，市国资委有关方面
负责人、悦达集团相关部室负责人、各参赛单
位有关人员参加活动。

开幕式上，张乃文指出，汽车一直是盐城
的支柱产业、主导产业，在全市经济发展中占
据重要位置，悦达集团始终牢记做强汽车产业
的职责使命，稳步推动整车产销全面回升。举
办此次技能大赛，旨在为广大汽车生产工艺技
能人才搭建一个同台竞技、经验分享、比学赶超

的平台，为我市汽车产业健康发展提供坚实的
人才支撑。希望选手们珍惜参赛机会，全面展
示高超的技能，以此次比赛为契机，在今后的工
作中更加深入钻研、学知练技。希望各单位发
挥组织优势，进一步加强知识型、技能型、创新
型职工队伍建设，认真筹划开展各类技能竞赛
活动，为集团核心竞争力提升打牢坚实基础。

据悉，本次汽车技能大赛涵盖了多个项
目，包括叉车技能、汽车喷涂操作工艺、新能源
汽车维修、车辆质量检查等。参赛选手们凭借
着精湛的技艺和丰富的经验，在赛场上展现了
极高的专业水平。经过激烈角逐，24名选手
脱颖而出，获得本次比赛奖项。
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我市举办“悦达杯”汽车技能大赛


