
脚踏实地
奋斗铸就辉煌

连日来，徐永和带领业务人员顶寒风、冒飞雪，奔东北、
到新疆，以过硬的井下作业工具产品质量、诚挚的热情和开
拓精神，再次赢得客户的一批订单，为今冬明春企业生产奠
定基础。
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徐永和，男，1973年 1
月生，中共党员，现为盐城
市新永佳石油机械制造有
限公司董事长、党支部书
记，市政协委员。2017年荣
获“江苏省五一劳动奖章”。

劳模小档案
□陈燕清 陈林忠 潘海滨 记者 张兆领

慈心为民，同奔现代化。在
推动企业发展壮大的同时，徐永
和积极践行一名共产党员的初心
使命，主动参与脱贫攻坚，参加慈
善公益事业，开展送温暖、献爱心
活动，助力乡村振兴，切实履行一
名企业家的社会责任和担当，彰
显新时代企业家的家国情怀。

2008年汶川大地震发生后，
徐永和第一时间向灾区捐款 10
万元。他在公司先后设立“少数
民族勤劳致富帮扶办公室”“农村
留守儿童助学基金”。2010年以
来，他一直给身患残疾的结对帮
扶对象解决生活上的困难。在他

的带动下，公司15名党员与贫困
户结成帮扶对子，尽力为他们排
忧解难。在盐都区慈善总会第三
届会员代表大会上，徐永和代表
公司慷慨捐出30万，他还捐款近
20万元，资助大冈镇自强村修建
水泥路和桥梁。

如今，他又征地 63 亩，投资
近 2 亿元建起新的厂区，展现出
行业领跑者的雄姿。展望未来，
徐永和信心满满地说：“我们将以
精益求精的技术和质量，继续在
智改数转网联上下功夫，力争在
2025 年 成 为‘ 国 家 级 绿 色 工
厂’。”

2002年，徐永和在家人支持下，放
弃稳定的政府部门工作投身商海，渴望
在更大的舞台上接受挑战、施展才能，
实现自己的人生梦想。

然而，创业的道路并非一帆风顺。
投入资金问题、选择什么产品、激烈的
市场竞争等诸多难题，挡在他前行的路
上。面对这些困难，徐永和没有退缩，
而是化压力为动力，积极寻找解决问题
的办法。首先购置几台车床，从来料加
工做起，在搏击市场的风浪中，他审时
度势，最终决定主攻井下作业工具这一
行业，并于2005年8月成立盐城市新永
佳石油机械制造有限公司，征地 30 亩
建起厂房及办公楼。从曾经只有10多
名职工、一个生产车间的“小作坊”，逐
步发展成为拥有近200名职工，产值超
亿元的国家级专精特新“小巨人”企业。

唯有奋斗才能成就梦想。为打开
产品销售市场，徐永和带领业务人员常
年奔波在中石油、中石化集团旗下的大
庆、中原、东北、塔里木等各大油田及国
内重点煤矿，用诚恳的态度，以“哪怕只
要有1%的机会，就付出99%努力”的毅

力去争取订单，凭借着根据相关国家和
行业标准生产的“新永佳牌”螺杆钻具、
钻杆等井下动力工具的领先技术水平、
过硬产品质量，很快便赢得客户的信
赖。如今，产品不仅覆盖国内18个省、
市、自治区，还远销北美、中东、中亚、东
南亚、俄罗斯等地区和国家，享有较高
的市场信誉。并在相关地区建立10多
个销售服务处，其主导的产品螺杆钻具
居国内同行业前三位，并连年保持15%
的市场占有率。

徐永和坚持“让习惯符合标准、让
标准成为习惯”的理念，注重科技投入，
不断改善生产经营策略，为企业生存发
展不断注入动力与活力，造就在行业中
的成就和地位。

科技创新是第一生产力。徐永和
始终坚持“科技兴企、人才强企”发展之
路，以科研为依托，形成研发、生产、销
售一体化格局，在同行业中处于领先地
位。

从 2009 年起，新永佳公司与同济
大学、华东理工大学、中国石油大学等
国内知名高校结成产学研联合体，先后
成立“企业技术中心”“螺杆钻具工程技
术研究中心”“研究生工作站”等科技创
新平台，同时围绕公司“高新技术产业
化，企业发展集团化”的总体发展规划，
每年投入 800 万元进行高新技术产品
研发，对产品实施技术改造，形成多元
化与集约化相结合的强势产业群体，使
公司整体技术水平达到了国内领先，部
分技术达到了国际先进水平。先后通

过 国 际 API 认 证 、欧 盟 CE 认 证 、
ISO9001质量管理体系认证、ISO14001
环境管理体系认证和ISO45001职业健
康安全管理体系认证。

20 多年的发展沉淀与科技积累，
新永佳公司以国家产业政策为导向，以
主产品螺杆钻具为核心，传承和发扬

“工匠精神”，增品种、提品质、创品牌，
自主研发的各类井下作业工具，拥有发
明专利 14 项，获得江苏省高新技术产
品认定7个，实用新型专利30多项。不
仅促进国内同类产品的更新换代、延伸
产业链，还有效推动产业升级，提高工
业设备自动化、智能化水平。现在的
主导产品页岩气用耐油基螺杆钻具已
达到国内领先、国际先进水平，成为石
油钻井、修井等壁厚系类螺杆钻具畅
销产品。前来考察的德国专家伸出大
拇指，连声说道：“ok、ok。”公司被评为
国家高新技术企业、专精特新小巨人企
业，江苏省民营科技企业、科技型中小
企业，盐城市“先进单位”“优秀企业”等
荣誉。

“企业就像一棵大树，树干就是经
营者，树枝就是技术骨干，片片绿叶就
是职工。企业与职工只有心心相印、和
谐相处，才能开拓创新、可持续健康发
展。”徐永和说。

员工强则企业强。为提升
整体队伍素质，徐永和积极组
织员工参与内外部技能培训，
大力开展岗位练兵、拜师学艺
活动，不断提升职工的职业技
能，实现员工队伍快速成长，有
80% 的 员 工 工 龄 都 达 十 年 以
上。近年来，公司通过集体协
商不断提高员工薪酬待遇，目
前，人均年工资已达 7.5 万元，
部分高技能人才工资甚至达到
20 万元。公司十周年庆典上，
徐永和向有突出贡献的38名员
工发放了小汽车，进一步增强员
工的荣誉感和归属感。

徐永和始终把职工的冷暖放
在心上，对家庭发生变故、生病住
院的职工，都及时安排公司领导
和工会干部带上慰问品前往探望
慰问。每逢重大节日都向员工发
放福利品，春节还向职工发放价

值数千元的大礼包，小到对联、糖
果花生，大到粮油和各类优质食
材，使职工倍感企业大家庭的温
暖，幸福感油然而生。

他积极倡导健康向上的企业
文化，着力构建和谐劳动关系，促
进员工身心健康。每年组织职工
参加健康体检，创造条件建立职
工图书角、乒乓球室、健身房等学
习和运动娱乐场所，适时组织开
展各类丰富多彩的文化体育活
动，举办学习体会交流和知识竞
赛，不仅充实职工业余生活，而且
陶冶了思想情操。

只有真诚回报社会、切实履
行社会责任，才能真正得到社会
认可，成为符合时代要求的企业
家。徐永和先后荣获“优秀企业
家”“创业先锋”“诚信经营标兵”

“十佳拥军优属模范”“慈善捐先
进个人”等荣誉。

科技创新
增强竞争优势

真情关爱
温暖职工心田

回报家乡
勇担社会责任

省五一劳动奖章获得者徐永和：

井下作业工井下作业工具制造行业领跑者具制造行业领跑者


