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□李国保 季新

市总工会“十上门”推进集体协商
今年以来，市总工会以《江苏省集

体协商条例》为依据，以深化集体协商
提质增效为重点，坚持“上门”宣传集
体协商，激发了企业行政主动协商扛
主责、职工代表参与协商抓主业、劳资
双方协商当主角的工作动力。

据了解，市总工会高度重视集体
协商宣传工作，采取多种形式，做到宣
传“十上门”，确保集体协商工作家喻
户晓。“十上门”具体内容是：

法律法规宣传上门。组织集体协
商专家组成员将《工会法》《江苏省集
体协商条例》等法律法规，制作单行
本、宣传手册和PPT，采取组织专人送
到每个企业等形式，使劳资双方对集
体协商家喻户晓。

集体协商工作征求意见上门。为
深化集体协商提质增效，召开集体协
商会议前，市总分管副主席都要亲自
过问，法律和保障部都要组织专业人
员进行预习业务，加强企业指导服务，
上门与企业（行业）行政方和职工方代
表座谈，广泛征求意见和建议，确保集
体协商落实落地。

操作实务辅导上门。市总工会编
印《集体协商规范操作实务》、大丰区
总工会编印《集体协商业务知识 100
例》、亭湖区总工会编印《集体协商辅
导手册》等业务书籍给企业（行业）送
上门，现场进行业务辅导，让企业（行
业）行政方和职工方直接受益。

优秀案例现身说法上门。各县
（市、区）总工会每年定期不定期选报
集体协商优秀案例，市总工会开展评
选活动，评出结果，组织优秀企业（行
业）法人或工会主席上门解读案例、现
场说法，使大家从“一企一案”中学到
知识。

协商巡回观摩上门。全市各县
（市、区）择优一个企业（行业）作为集

体协商巡回观摩企业，县与县之间上
门演示，开展巡回观摩活动，让劳资
双方协商代表身临其境、大开眼界。

师资力量培训上门。市总工会把
培训课堂搬到企业、车间和班组，把职
工代表组织起来，按照培训要求，做到
职工代表到位 、培训计划到位、培训
内容到位。培训结束，还把培训计划、
内容、证书、通报、奖励等打包送到职
工家中和手中。

专家指导服务上门。不论企业
（行业）集体协商是否遇到困难，市总
工会都会第一时间组织集体协商专家
组成员上门指导服务、辅导业务、解决
问题。

专项协议签订上门。企业（行业）
集体协商形成共识、达成意向，除现场
签订专项集体协商协议（草案）外，还
将职代会（职工大会）审议讨论决定同
意的（草案）交企业（行业）有关部门执
行外，还把协商（草案）复印件送到职
工家中和本人，增强广大职工幸福感。

表扬奖励兑现上门。为学习宣传
《江苏省集体协商条例》依法开展集体
协商，深化集体协商提质增效，维护职
工合法权益，构建和谐劳动关系，市总
工会对在集体协商工作中表现突出的
单位和个人给予表扬、兑现奖励并将
表扬奖励等，组织人员送上门。

调查研究访谈上门。开展常态化
上门“五必谈”活动，劳资思想波动必
谈、法律法规观念淡薄必谈、劳资双方
产生纠纷必谈、不依法开展集体协商
必谈、履约不到位必谈，使广大职工在
访谈中合理表达诉求。

正是由于市总工会集体协商“上
门”宣传做到位，有力地推动了集体协
商工作创新发展。目前，全市培育集
体协商典型、打造集体协商品牌工作
取得初步成效。

本刊讯 11 月 5 日，燕舞集团
有限公司召开2024年度集体协商
会议，会议就公司《集体合同》草案
内容及《工会经费收支管理制度》
中涉及女职工权益保护事项依法
展开协商。劳资双方积极发言，讨
论热烈，充分履职，氛围浓厚。市
总工会法律和权益保障部部长孙
晓阳应邀参加会议。

会议由职工方首席代表，集团
工会副主席吴长春主持，双方各5
位代表参加。针对集体合同第七
章社会保险和福利，职工方首先提
出增加补充医疗保险并开展此类
相关培训建议，行政方首席代表人
力资源部部长郝纯就此议题给予

了满意的答复。随后，职工方代表
就集体合同其他章节中的具体事
项如工资增长、职工探亲假等进行
了协商，第二个议题中涉及劳保用
品和女职工卫生费，建议行政方予
以费用支持等，行政方均积极回
应。通过协商和充分酝酿，双方达
成多项共识。

孙晓阳总结时提出，要长期坚
持集体协商制度，国企带好头；要
达到全面覆盖，向下延伸，广泛开
展；要真抓实干，以问题导向为原
则，调动双方积极参与；要规范程
序，做好制度建设；要创新创优，鼓
励大家群策群力，打开集体协商工
作新局面。 李国保 常芳

燕舞集团有限公司

开展2024年度集体协商

本刊讯 一场“烟草人”关心职
工建设职工之家，“娘家人”爱护企
业携手共同护家的2024年集体协
商会议，10月6日在江苏省烟草公
司盐城市公司五楼会议室召开，会
议围绕“‘烟草人’关心职工、‘娘家
人’爱护企业”主题，就劳资双方共
同建设职工之家，确保工会经费合
理使用、管理两个内容（议题）开展
集体协商，行政方和职工方代表参
加集体协商会议，市总工会法律和
权益保障部部长孙晓阳参加会议
并提出要求。

会议由职工方首席代表、公司
工会副主席、群团工作处处长严伟
主持，行政方首席代表、公司总经
理委托人、人事处处长骆银海参加
会议并就职工要约内容（议题）进
行了回应。原则同意本次集体协
商会议达成的意向，并要求有关部
门做好落实。

劳资双方经过事先沟通、友好
协商，在互惠互利、求同存异的基

础上，两个内容（议题）形成共识，
达成加大对职工之家的投入，添置
健身器材并更新职工书屋职工所
需要的书籍；通过了《工会经费使
用管理办法（草案）》意向，劳资双
方首席代表现场签订了《江苏省烟
草公司盐城市公司2024年度第一
次集体协商会议纪要》。

近年来，江苏省烟草公司盐城
市公司职工之家建设，由于设施分
散、器材不够集中、书籍品种较少，
没有及时更新优化，影响了职工工
作积极性。工会了解到这一情况
后，深入一线调查研究，广泛征求
职工建议意见，及时向行政方发出
要约，得到行政方大力支持和回
应。

孙晓阳要求烟草公司工会在
今后的工作中，坚持集体协商制
度，依法开展集体协商，做到真抓
实干，规范集体协商程序，不断创
新发展集体协商工作，深化集体协
商提质增效。 李国保 常芳 郭骏

市烟草公司

集体协商职工之家建设事项
本刊讯 11月7日，盐城移动公司

以“关爱移动职工身心健康，提高移动
职工幸福指数”为主题的2024年集体
协商会议召开。会议围绕“职工健身
场所建设改造、职工带薪年休假”两
项内容（议题），劳资双方代表开展集
体协商。市总工会法律和权益保障
部部长孙晓阳到会见证会议流程并
提出要求。

会议由职工方首席代表、公司工
会副主席沈云主持，行政方首席代表、
公司法人委托人、人力资源部副经理
朱海军参加会议，原则同意本次集体
协商会议职工要约的两项内容（议题）
达成意向进行了回应，并要求有关职能
部门细化方案、跟踪落实、抓紧实施。

劳资双方在互惠互利、求同存异
的基础上，经过友好协商，达成“对26
楼健身场所改造成职工之家，按照相
关要求增加相应健身器材，改造黄山
路仓库为职工篮球馆、羽毛球馆”及

“年休假”两项内容（议题）协议。劳资
双方首席代表现场签订了《盐城移动
公司 2024 年专项集体协商协议（草
案）》。其中，年休假协议内容丰富，具
体标准为：工龄满1年，不满5年的，年
休假5天；工龄满5年，不满10年的，年

休假10天；工龄满10年，不满15年的，
年休假12天；工龄满15年，不满20年
的，年休假 15 天；工龄满 20 年及以上
的，年休假20天；荣获全国劳动模范、
省部级劳动模范、集团公司劳动模范
称号的职工，在上述基础上每年增加
奖励年休假5天；年休假以半天为最小
请假单位。年休假原则上应在当年度
安排，如因生产、工作特点确有必要跨
年度安排的，可延至次年 3 月 31 日前
使用的意向。

近年来，盐城移动公司工会高度
重视职工的文化娱乐生活，加大投入
力度，加大改造力度，把建设好、改造
好、维护好、使用好、管理好职工之家
健身场所，当作工会重点工作来抓，摆
上为职工办实事、办好事的议事日程，
作为本次集体协商会议内容（议题），
备受广大职工关注，收到预期效果。

孙晓阳希望盐城移动公司工会在
今后集体协商工作中，长期坚持集体
协商制度，依法开展集体协商，规范集
体协商程序，实现县（市、区）移动公司
集体协商全覆盖，真抓实干、不断创
新，为深化集体协商提质增效做出盐
城移动人的贡献。

李国保 常芳 汪明智

盐城移动公司

一次集体协商达成两项协议

11月6日，盐城清洁行业工会组织团建活动，40余名员工来到大圣
故里花果山，感受西游文化魅力，并走进连云港博物馆与历史“对话”。

董洪林 摄


