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建设一流产业工人队伍，
湘钢、兖矿……这样做！

摊开世界地图，全球 108 个国
家和地区的 300 多座码头，都能看
到上海振华重工产品的身影。集装
箱船只往来穿梭，正是上海振华重
工建造的“全球贸易之臂”，企业主
营岸桥产品已连续 27 年保持全球
市场份额第一。同时，上海振华重
工已成全球最大的港机设备制造
商、全球最大的自动化码头系统化
解决方案提供商、全球最大的整机
装备运输商、全球三大起重船装备
制造商和国有大型钢结构制造商之
一。

这些亮眼成绩，得益于上海振
华重工深入推进“产改”锻造出的一
支高素质产业工人队伍。近年来，
上海振华重工把推进“产改”作为企
业改革发展的重中之重，从解决产
业工人普遍关心的问题入手，着力
在建功立业、素质提升、技能激励等
领域探索创新，持续推动“产改”走
深走实。

提升有课堂

戴上VR眼镜，拿起模拟喷枪，
上海振华重工的职工如今在室内就
能完成一场箱梁涂装仿真练习。在
上海振华重工技术学院，焊接实训
工厂、箱梁智能制造示范线和机器
人工作站、箱梁涂装仿真模拟、箱梁
涂装机器人培训实训室、焊接仿真
VR 等，不仅复刻了现实生产的全
过程，并且全程绿色环保，大幅减少
了员工的培训成本。

“20 余名专职教师外，我们的
师资库里还有高级技师、工匠大师、
省部级劳模工匠。”学院负责人介
绍，课程采取理论与实操相结合的
模式，授课在晚上或周末进行，晚上
灯火通明的技术学院是一道独特的
风景线。

围绕产业工人队伍建设，上海
振华重工充分发挥职工学堂、技术
学院、实训基地等人才培养主阵地
作用，为产业工人学、训、练、赛、升
提供丰富的渠道和载体。

成长有平台

5000 吨起重机是上海振华重
工所属振华重装制造的第一个、也
是最大的一个变幅式扒杆起重机项
目。以往，起重机的臂架通常由大
型起重船完成吊装，而起重船档期
紧、租金高。在劳动竞赛中，公司工
会积极推动项目降本增效，项目部
转变思路，由“吊”改“托”，在驳船安
放斜坡式胎架，制成简易版“浮托”，
臂架置于胎架上即可实现安装。成
本节约超100万元。仅2023年上半
年，该生产单位就奖励提质增效项
目38项，累计降本约800万元。

上海振华重工坚持以赛促训、

以训促学、以学提能，聚力打造“六
比六创·三型一流杯”夺标劳动竞
赛、“振华·工匠杯”职业技能竞赛品
牌，将劳动和技能竞赛活动融入推
动产业工人队伍建设改革的进程
中，充分发挥竞赛在公司技能人才
培养和评价中的重要作用，推动竞
赛由“速度型”“体力型”向“智力型”

“效益型”转变，激发更多产业工人
的劳动热情和创造潜能。

近两年来，公司上下开展劳动
和技能竞赛 200 余场次，带动岗位
练兵8000余人次，有8人通过竞赛
荣获“中交集团技术能手”称号、1
人直接晋升技师，有 162 位荣获竞
赛名次的劳务派遣工转聘为公司正
式职工，切实打通竞赛与资格晋升
的通道，为优秀产业工人脱颖而出
搭建平台。公司工会同步开展竞赛
考核评价工作，严格落实竞赛激励
机制，每年表彰竞赛先进单位和先
进项目13个、先进个人20名，发放
奖励40余万元，有效激发了广大产
业工人勤学技术、苦练本领的积极
性。

进步有榜样

一张身穿西服、胸口别着代表
证，背景是人民大会堂的照片，在
2024年全国五一劳动奖章获得者、
上海振华重工长兴分公司电焊工魏
均的工作室里，被放在显著位置。

“2023年，我作为产业工人代表，走
进人民大会堂参加中国工会十八
大，何其光荣！”他说。

魏钧的故事在上海振华重工正
不断被“复制”。企业健全产业工人
选拔、培育、提升、表彰机制，注重在
一线从事岗位操作的高技能产业工
人中选树培育各级各类劳模工匠，
并给予获评的优秀技能人才公开表
彰、一次性奖励。企业还注重发挥
劳模和工匠人才的示范引领作用，
用“上海振华重工”“振华e家”微信
公众号等讲好典型故事，激励广大
技能人员崇尚先进、争先创优。对
于众多一线员工，企业通过打造人
才蓄水池，激活人才培养新引擎，以
创建命名上海振华重工职工（劳模、
工匠、技师、巾帼）创新工作室，充分
发挥工作室孵化器作用，不断扩大
人才规模效能。

截至目前，公司优秀技能人才
总量近2000人，涌现出30名省部级
及以上劳模工匠、51名公司级劳模
工匠；命名上海振华重工职工（劳
模、工匠、技师、巾帼）创新工作室
15家，创建省部级及以上创新工作
室9家，投入经费68万元，发布职工
创新成果 39 项，培养优秀人才 55
人。 来源：工人日报

连日来，《中共中央国务院关于深化产业工人队伍建
设改革的意见》（以下简称《意见》）激发了各地企业深化

“产改”的新动能。各地企业将坚决贯彻落实党中央、国
务院关于深化产业工人队伍建设改革的重要要求，发挥
主体作用，履行社会责任，积极参与改革，加快建设一流
产业工人队伍，推进改革向纵深发展。

近年来，兖矿能源集团股份有限公司涌现出100余
名享受国务院政府特殊津贴专家、大国工匠、全国技术能
手等高技能人才。兖矿能源党委副书记、工会主席苏力
表示，兖矿能源将认真贯彻落实《意见》，坚持突出创新
链、优化教育链、打通人才链，持续把改革推向深入。“我
们将让更多高技能人才脱颖而出，在新时代的伟大实践
中技能筑梦、强企报国。”苏力说。

上海电气集团工会创新实践，以大国工匠李斌为品
牌的“5+1”素质提升平台，为集团培养了一大批高素质
的技能人才队伍。上海电气集团相关负责人表示，该集
团还探索建立工人岗位评价体系，建立了工人岗位职级
序列和与之相对应的薪酬标准，累计有1500多位工人的
岗位职级得到提升，享受同职级的管理或技术人员同样
的履职待遇。未来，集团工会将继续办好李斌技师学院、
建立“李斌杯”技能竞赛机制、评选李斌式职工和班组、建
立首席技师工作室运行机制、设立“李斌论坛”，并开展实
践“3+3+3”培训模式，助力高技能人才成长。

中车石家庄公司以培养更多大国工匠和各级工匠人
才为引领，带动一流技术工人队伍建设。依托劳模工匠
创新联盟，该公司开展石车大工匠评选活动，评选将严格
面向生产一线操作职工。该公司相关负责人介绍，所有
参评一线操作职工按照积分排名，技高者上，获得石车大
工匠的职工将作为省、市级劳动模范参评候选人。

《意见》鼓励大型企业制定技能人才发展战略，健全
产业工人培训制度，积极开展公共职业技能培训。如何
更好落实企业主体责任，成为大家热议的话题。

“《意见》为产业工人成长成才规划了明确的发展通
道。”重庆华峰化工有限公司工会主席王志远表示，近年
来，公司工会积极探索产业工人队伍建设新思路，通过建
立健全“晋升、培训、创新、评价”4项机制，畅通职工队伍发
展渠道。下一步，公司将通过搭平台、强培训、优评价等具
体举措，深入实施“员工三步走、技师八级跳”规划体系，进
一步实现企业发展、职工受益、政府创收的良性循环。

柳钢集团将工匠学校建设作为推进“产改”的新基
石，加快下属分校建设，推动建成柳钢集团、柳州移动“工
匠学校”联盟冷轧厂“5G+研学基地”、焦化厂熔炉分校、
一轧厂“工匠学园”分校，并培养出自治区级、市级、企业
级工匠24人。下一步，集团将持续构建线上线下多元化
培训模式，以培养高技能领军人才为目标，促进技能人才
的梯队建设和发展。

发挥产业工人主力军作用，需要搭建更多建功立业
平台。各地企业表示，将发挥劳模工匠示范引领作用，广
泛深入持久开展劳动和技能竞赛，强化创新能力建设，组
织动员产业工人建功立业。

“近3年公司涌现全国五一劳动奖状、全国工人先锋
号各 1 个，全国五一劳动奖章 1 名，吉林省劳动模范 2
名。”吉林化纤集团工会主席王宏表示，“我们充分发挥劳
模工匠示范引领作用，开展劳模创新工作室年度课题立
项、‘五小’、合理化建议、先进操作法征集等群众性创新
活动，搭建全员创新平台，加快推进知识型技能型创新型
人才队伍建设。”

今年8月以来，由国网天津市电力公司牵头成立的
“天津电力能源创新工作室联盟”关联同产业链企业23
家，覆盖国有企业、非公企业、中小微企业等不同类型、多
个专业。全国总工会2024年“大国工匠”培育对象、国网
天津电力公司滨海供电分公司配电抢修班班长张黎明介
绍，“联盟”将组建“劳模工匠人才服务队”传承劳模工匠
的先进技术、操作方法和技能绝活，实现“专家带骨干、骨
干带能手、能手带普通”的技能人才“裂变效应”，助力天
津电力能源行业深化产业工人队伍建设改革。

中铁一局一公司在开展百日劳动竞赛期间，完成全
年产值的40%、完成全年计价的35%，项目日产值破5300
万，创历史新高；组织测量比武、焊接大赛等技能竞赛6
次，覆盖人数1000余人，产业工人综合素质明显提升；年
内组织评选合理化建议12项，创经济价值超3000万元，
评选“五小”创新成果9项，获得国家级专利45项。公司
相关负责人表示，结合《意见》要求，公司将继续把深入持
久开展劳动和技能竞赛作为产业工人建功立业和成长的
大平台。 来源：工人日报
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108个国家和地区的300多座码头都能看到他们
的产品，成为“全球最大”的秘诀是……


