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全国工会重点工作创新案例（2024年第5期）发布

我市滨海、响水两县总工会四案例入选
本刊讯 7月16日，全国工会重点工作

创新案例发布（2024年第5期），我市滨海县
有3个案例，响水县有1 个案例入选，这是
对我市工会系统推动重点工作创新的充
分肯定。

近年来，市总工会高度重视工会重点
工作的创新争优，并组织召开全市工会系
统创新争优项目评审会加以推动。今年元
月19日下午，市总工会在举办新春工会工
作“项目家家到”活动之际，在射阳县召开
全市工会系统创新争优项目评审会，11家
县级工会纷纷“亮剑”，“晒”出各自创新争
优的特色项目。

其中，响水县第一个登台汇报。他们
以《集体协商促和谐 聚力同行谋发展》为
题，汇报了该县通过强化“集中要约季”活
动，指导企业依法开展集体协商，全县百
人以上规模企业集体合同签订率 98%以
上，在市协调劳动关系三方委年度考核中
列第一名。

也正是基于此，响水县总工会向全总
荐报的《江苏盐城响水县总工会一企一策
精准协商 职企和谐实现双赢》不但被《工
人日报》报道，并获全总领导批示推广。此
次，这一案例又光荣入选全国工会重点工
作（维护职工权益）创新案例。该县总工会
按照“党建引领、工会主导、多方联动、促进
和谐”的工作思路，坚持“一企一策、精准协
商”，全力推动集体协商规范化、法治化、常
态化取得显著成效，特别是紧密结合企业
经营理念和职工需求，围绕“职工关心什
么，企业能够承受什么，我们就协商什么”
指导企业精准选题，引导职企相向而行，协
商签订既符合企业发展方向、又充分考虑
职工利益的个性化合同，形成了职企双赢
的局面。

此 期 全 国 工 会 重 点 工 作 创 新 案 例

（2024 年第 5 期）中，滨海县总工会大获丰
收，共有三项工会重点工作入选，分别是维
护职工权益类《江苏盐城滨海县总工会实
行ABC管理促进集体协商提质增效》，基层
工会建设类《江苏盐城滨海县总工会开展
会员评议注入基层工会“活力剂”》，劳动法
律监督“一函两书”类《江苏盐城滨海县总
工会运用“一函两书”和用工指导服务有力
维护职工权益》并得到全总领导的充分肯
定。

其中，实行ABC管理促进集体协商提
质增效，主要是针对小微企业建制面不足，
部分企业集体协商质量不高以及存在集体
协商程序不规范的现象，该县总工会坚持
问题导向，对各企业集体协商情况进行综
合评估，根据评估，按照ABC3个格次进行
分类指导，落实监管措施，促进集体协商提
质增效。开展会员评议，主要是出台《关于
工会会员评议工会工作的实施意见》，组织
工会会员对所在单位的工会工作进行1次
评议，促进工作改进，增强会员对工会的凝
聚力，提升工会在企业的影响力。运用“一
函两书”和用工指导服务有力维护职工权
益，是滨海县总工会与县社工部、县法院、
检察院、人社局、司法局、县交通运输局、县
市场监督管理局等部门合作，针对企业劳
动法律执行情况制定了《滨海县总工会劳
动法律监督提示函》，明确用人单位在遵守
劳动法律法规、提升劳动安全保护工作水
平等方面的具体要求。对于发现的劳动违
法行为，迅速向用人单位发放《工会劳动法
律监督意见书》和《工会劳动法律监督建议
书》，明确指出问题所在，要求限期整改。
各基层工会通过定期巡查、职工座谈会等
方式，及时发现并报告劳动违法行为，维护
职工的合法权益。
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