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签订劳务合同可以降低用工成本？对此，有律
师指出，现在有部分企业企图用劳务合同代替劳动
合同，心存侥幸，推卸责任。这不仅侵犯劳动者的
合法权益，企业自身也会因此承担更大责任。

签订劳务合同可以免责？

2021年4月，刘师傅应聘兰州市西固区一家企
业的焊工岗位，双方口头约定了试用期间的日薪，
以实际用工天数计算薪酬。半月后，企业与刘师傅
补签《劳务用工合同书》，约定工作内容、合同期限、
工资待遇福利及违约条款等事项。

同年12月，刘师傅在工作中不慎受伤，住院治
疗一个月后康复。在工作中受伤，理应享受工伤保
险待遇。但这家企业却以存在劳务合同关系为由
拒绝赔偿。企业方认为，根据《工伤保险条例》，存
在劳动关系是享受工伤保险待遇的必要条件，只有
确认刘师傅与公司之间存在合法的劳动关系，才能
进行后续的劳动维权。

2022 年 1 月，刘师傅申请劳动仲裁。同年 2
月，西固区仲裁委裁决，确认刘某与企业存在劳动
关系，企业负有赔偿责任。

企业不服仲裁结果，向西固区人民法院提起诉
讼，并提交了一份有刘师傅亲笔签字的《劳务用工
合同书》，请求据此确认原、被告双方不存在劳动关
系。

名为劳务，但劳动关系的实质未改变

“劳动”与“劳务”，虽只有一字之差，却涉及职
工的合法权益。记者了解到，劳动关系中劳动者的
待遇除了劳动报酬外，还包括社会保险、福利等待
遇。而劳务关系中的劳动者，一般只获得劳动报
酬。

法院认为，刘师傅与企业所签订的合同虽名为
《劳务用工合同书》，但合同内容涵盖用人单位名
称、住址和法定代表人及劳动者姓名、合同期限、工
作内容和工作时间、试用期、培训、竞业禁止条款，
并约定产生纠纷后由劳动仲裁机构裁决，符合劳动
合同的形式要件。

此外，刘师傅从事的焊工工作属于该企业的业
务组成部分，按月领取劳动报酬，服从企业工作分
配，遵守工作制度，双方具有管理上、经济上的从属
性，形成了事实上的劳动关系。

最终，西固区人民法院判决确认刘师傅与企业
形成劳动关系。企业不服一审判决，提出上诉，二
审法院维持了原判。今年5月6日，判决已发生法
律效力。企业并没有因为“劳务合同”推卸掉应承
担的赔偿责任。

办案法官认为，判断劳动者和用人单位之间是
否存在劳动关系，一般从用人单位和劳动者是否是
符合法律法规规定的主体资格、劳动者提供的劳动
是否是用人单位的业务组成部分、劳动者是否接受
用人单位的统一管理等方面进行综合判断。

逃避劳动关系的情况并不少见

记者发现，在近期多地发布的劳动争议典型案
例中，企图以劳务关系逃避劳动关系的情况并不少
见。

北京德恒（兰州）律师事务所律师鞠天麟说：
“签订劳务合同，并不代表双方就是劳务关系。‘劳
务’与‘劳动’频频成为劳动争议案件的焦点，实则
是一些企业企图逃避法律责任。这种情况下，企业
最终会自食其果，不仅不会降低用工成本，还须支
付经济赔偿。”

针对一些电商平台“推销”劳务合同模版的现
象，有关人士呼吁，净化网络环境，对于枉顾法律兜
售此类“劳务合同”的不良商家和产品，应彻底下
架。

来源：工人日报

如何分清
“劳动合同”“劳务合同”

产检花费1.3万元，却只报销3000多元？
专家建议：动态调整生育保险待遇

产检报3000元，建档检查就花3280元

2023年1月，杨筱云怀孕后在一家三甲公
立医院建普通档。抽血、心脏彩超、肝胆脾胰彩
超、开 NT 检查单……仅建档检查，她就花了
3280元。后续产检中，大排畸检查583元，无创
DNA检测1475元，B超检查一次四五百元……
杨筱云共花费12638元。

按照北京市生育保险政策，产前检查支付
标准为3000元。挂号费另算。“建一次档，就把
产检能报销的钱全用完了，后续全靠自费。”杨
筱云说。

和杨筱云一样，在四川成都生娃的李群对
报销额度也有些不满。

2023年3月，怀孕后的李群在成都某三甲
医院建普通档。李群在做完无创DNA后，结果
显示性染色体异常，医生建议她做羊水穿刺检
查，需自费6582元。李群说，加上因胎盘前置
出血去了几次急诊，“林林总总算下来，产检共
花费14893元。”

根据李群生育时的成都生育保险政策，产
前检查费报销标准为700元。李群有些不解：

“为什么产检会花这么多钱，而生育保险能报的
却这么少？”

“医疗服务价格上涨是生育费用增加的主
要原因之一。”在北京中银律师事务所高级合伙
人杨保全看来，随着医疗技术的提升、医疗成本
的增加，产检医疗服务费也随之增加，“而生育
保险的报销额度和范围滞后于医疗服务价格的
增长，导致产检花费高而报销少。”

中国劳动和社会保障科学研究院医保室副
主任王艳艳认为，除了医疗技术的进步外，现代
家庭对生育的重视也是推高生育医疗费用的重
要原因。

“一方面，孕产妇倾向于选择高级别医疗机
构生育，相应地，医药费用会加高。另一方面，对
于部分非必查的产检项目，许多人的态度是宁多
勿缺。另外，生育年龄的普遍提高也在客观上导
致了生育医疗费用的增长。然而，作为一项社会
保险制度，生育保险的定位为保基本，并非所有
的生育医疗都在保障范围内。”王艳艳表示。

一些必查项目不在报销范围内

记者了解到，产检分为必查项目和可选项
目。必查项目包括血常规、尿常规、血糖检查、
彩超检查以及胎儿染色体病筛查等。染色体病
检测手段除了唐氏筛查，还有如无创DNA等准
确率更高的检查可供选择。不过，即使是必查
项目，也并非都能报销。

“当时，医生让我从唐氏筛查、无创DNA、
羊水穿刺中选一种。”杨筱云说，在北京，唐氏筛
查免费，无创DNA和羊水穿刺需自费。

杨筱云咨询得知，无创DNA检测准确率高
于唐氏筛查。羊水穿刺准确率最高，但有风

险。最后，她选了无创DNA：“事关宝宝的健康
状况，即使不能报销，我也想花钱查查。”

不光产检项目，分娩产生的一些费用也不
在生育保险的报销范围内。

在山东青岛某公立医院顺产的龙伊欣告诉
记者，她分娩时共花费9920元，包括住院费、无
痛分娩、导乐服务费、手术费等，出院时医保报
销了5900元，自费4020元。

无痛分娩是减轻、消除产妇分娩过程中痛
感的辅助技术。导乐则是具有医学知识、处理
产程经验的助产士，能为产妇提供心理、生理乃
至情感方面的助产服务。

虽然这些都要自费，但第一次生育、有些紧
张的龙伊欣依然选择了这两项服务。“其实，顺
产的话，不打无痛不请导乐，报销完，自己花不
了多少钱。我同事和我在一个医院生的孩子，
只自付了137元。”龙伊欣表示。

“生育保险基金是由缴费而来的，要尽可能
提高基金使用效率。”王艳艳表示，目前能报销
的多是基础项目。“羊水穿刺、基因筛查这类检
查能否纳入保障范围，要结合孕产妇需求与基
金承受能力等进行评估和论证。”

形成生育保险支付的动态调整机制

就提高生育保险报销额度的建议，杨保全
说，报销额度和范围的调整，要根据经济状况、
工资水平、医疗支出等，兼顾社会公平、人口政
策及生育保障需求等综合测算。

2022年，国家卫健委、国家发改委等17部
门印发《关于进一步完善和落实积极生育支持
措施的指导意见》，要求强化生育保险对参保女
职工生育医疗费用、生育津贴待遇等保障作用。

王艳艳认为，目前，产前检查是生育医疗待
遇中的薄弱环节。产前检查由门诊提供，门诊
保障相对住院保障而言，实施难度大。她建议，
由卫生健康部门制定产前检查指南，规范检查
服务次数、频率及服务项目，生育保险基于服务
指南设置保障范围。“在指南的基础上，医保部
门可以根据筹资能力、基金收支状况等制定报
销政策，进一步减轻产妇的医疗费用负担。”王
艳艳说。

“对于住院分娩，多数地区采取定额或限额
支付，随着社会经济发展水平的提高及物价水
平的变动，医药费用不断上涨，之前确定的支付
标准如不及时调整，相对于已经提高的医药价
格，生育保险定额支付的额度会略显偏低。”王
艳艳建议，按照当地物价水平的上涨幅度进行
调整，形成生育保险定额支付的动态调整机制。

中国劳动关系学院法学院学术委员会主任
沈建峰建议，为女职工购买商业医疗保险，作为
生育保险的补充，减轻生育医疗费用的负担。
他同时指出：“如何为生育保险基金开源，也是
一个值得思考的方向。”（部分受访者为化名）
来源：工人日报微信公众号、新华社客户端等

“产检费用终于报销完
了，加上挂号费，共报了
3480元。”近日，在北京工作
的杨筱云银行卡上多了一笔
钱。看着银行App上显示的
数字，她很郁闷：“产检花了
近 1.3万元，只报 3480元，连
三分之一都达不到。”

杨筱云所说的报销，指
的是生育保险对参保女职工
生育医疗费用的报销。记者
采访发现，像杨筱云这样产
检花费高而报销少的女职工
不在少数。“生娃的医疗费，
能不能给多报点？”针对女职
工的困惑，《工人日报》记者
展开了采访。
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