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本刊讯 4 月 30 日上午，全市职
工学习贯彻习近平总书记重要讲话
及中国工会十八大精神知识竞赛现
场答题比赛在盐南高新区新弄里荔
枝大剧院隆重举行。从全市 1.6 万

“答”人中脱颖而出的 8 支代表队 24
名“达”人参加了终极比拼，现场一决
胜负。市总工会副主席王龙为活动
致辞。

2023年10月，中国工会第十八次
全国代表大会在北京召开，这是我国
迈上全面建设社会主义现代化国家
新征程、向第二个百年奋斗目标进军
关键时刻召开的一次十分重要大会，
对于组织动员亿万职工群众为强国
建设、民族复兴团结奋斗，意义重大、
影响深远。为鼓励和引导广大职工
认真学习贯彻习近平总书记重要讲
话及中国工会十八大精神，今年4月
份，工会在全市职工中广泛开展“牢
记嘱托再出发 感恩奋进新征程”学
习中国工会十八大精神知识竞赛。
在前期的线上竞答环节，各级工会积
极组织，广大职工踊跃参与。线上活
动开启后，我市广大职工以强烈的政
治自觉、行动自觉争做学习“答”人，全
市11个县市区、92家市直工会的1.6
万职工参与了线上竞答活动，取得良
好效果。经过前期线上竞答阶段的激
烈比拼，最终共6支县区代表队、2支
市直工会代表队的24名参赛选手入
围总决赛。

上午，8 支参赛代表队的选手们
在台上现场比脑力、拼手速，在现场
激烈角逐，在展示丰富知识储备和过
硬理论素养的同时，为观众们带来一
场精彩的知识盛宴。

此次知识竞赛分必答题、抢答
题、风险题三个环节，比赛现场气氛
紧张激烈，各队斗志昂扬、势在必得，

均得满分。在必答题环节，参赛选手
沉着应对、不分伯仲；在抢答题环节
则你追我赶、各显神通。在风险题环
节，参赛队伍认真分析场上形势，选
择有利于自己的风险分值，冷静思
考，认真作答，充分展现工会人踔厉
奋发的精神面貌，一步步将现场气氛
推向了高潮。

经过激烈角逐，最终阜宁县总工
会代表队摘得桂冠，盐南高新区总工
会、盐都区总工会、盐城市水利工会联
合会代表队获二等奖，大丰区总工会、
江苏盐城港港口有限责任公司工会、
东台市总工会、亭湖区总工会代表队
获三等奖。

此外，盐南高新区代表队、东台市
代表队、大丰区代表队、盐都区代表
队、市水利代表队、阜宁县代表队、亭
湖区代表队、江苏盐城港控股集团有
限公司代表队在此次活动中荣获优秀
组织奖。

在此次知识竞赛的示范带动下，
我市各级工会引导广大职工共同参
与、以赛促学、以学促行，在广大职工
中掀起练兵热潮。我市广大职工政
治自觉、行动自觉、积极参与，彰显了
我市职工群体的主动、努力、智慧和
勇气。
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本刊讯 日前，市协劳三方全面启动集体
协商要约行动，全市建制企业（行业）行动迅
速，及时部署，掀起开展集体协商工作热潮，形
成企业（行业）经济效益递增、职工队伍稳定、
劳动关系和谐“三箭齐发”的好趋势。

据了解，集体协商是工会维护职工合法权
益的事业，也是工会团结广大职工投身经济建
设最动人的色彩，市总工会等协劳三方每年都
要联合启动集体协商春季集中要约行动。通
过开展集体协商，打通劳资“双赢”的通道，走
出一条试行加强集体协商指导工作室建设，推
进依法开展集体协商，促进企业高质量发展的
新路子，撬动了企业与职工支持和参与集体协
商工作实践动力。截至目前，盐都、亭湖和响
水等县（市、区）总工会落实省协劳三方（盐城）
会议精神，全面启动集体协商要约行动，市直
企业（行业）集体协商也在如火如荼开展中。

江苏仁禾中衡咨询集团有限公司是全国
和谐劳动关系先进企业的典型代表，他们以促
进职企和谐、维护双方权益为引擎，创办了江
苏仁禾大学生集体协商办公室，广泛吸收大学
生人才进入集团发展，企业荣获“全国和谐劳
动关系先进企业”殊荣。

市总工会立足高站位，以《江苏省集体协
商条例》为依据，全力推进集体协商，全市各县
（市、区）总工会积极响应，掀起集体协商热
潮。除仁禾中衡被评定为国家级和谐劳动关
系企业外，还有25家企业被评定为省级和谐
劳动关系企业，113家企业被评定为市级和谐
劳动关系企业。 李国保

全市建制企业（行业）

掀起集体协商热潮

本刊讯 4月28日上午，市文明创
建巡访团、市劳模爱心志愿服务团赴盐
南高新区新河街道开展“劳模工匠走进
新怡社区新时代文明实践站”志愿宣讲
活动。

活动现场，省劳动模范、市道德
模范肖兆玉为新业态人员、社区居民
分享了劳动故事，并作《痴情传承优
秀文化，无悔坚守精神家园》的报
告。新怡社区党总支书记裴增浩表
示：“每个人不一定都成为劳模，但人
人都能学习和践行劳模精神，我们要
大力弘扬劳模精神，争做时代楷模。”

活动现场，肖兆玉、丁万富、沙恵

林、丁德勤4名市劳模，现场与外卖小
哥、快递员、保洁员等新业态人员一
起座谈“劳动最光荣”，通过与新业态
人员的交流，以及分享彼此的工作经
验和故事，更加明晰了劳动的价值和
意义，凸显了新业态人员在现代社会
中扮演着越来越重要的角色。

活动中，劳模们还和新园路幼儿
园师生一起参观了新园路西伏河科
创协同中心四楼实验室，让学生亲身
参加劳动实践，了解目前机器人行业
应用和前沿技术，培养学生的动手能
力和对智能机器人的兴趣。

刘蕾蕾

市文明创建巡访团赴基层开展宣讲活动

本刊讯 按照省总年度经审工作安排，近
日，省总工会连云港审计组来盐对市总工会本
级、阜宁县、射阳县、滨海县总工会2023年度
劳模待遇落实情况与劳模资金分配管理使用
情况开展专项审计。市总工会召开审计见面
会，市总工会副主席周小进主持会议并讲话，
市总工会相关部门负责人、阜宁县、射阳县、滨
海县经审会主任参加会议。

审计组长、连云港市党组成员、经审会主
任刘章程对本次审计工作的组织实施要求作
了说明，要求审计组在对两项资金管理使用
情况的审计过程中，切实对照专项审计务实
指南的规范要求，注重发现问题，提出相关合
理化、建设性审计建议。会上，市总工会劳经
部、基层部及阜宁县、射阳县、滨海县对 2023
年度劳模待遇落实情况与劳模资金分配管理
使用情况进行了专题汇报。

近年来，市总工会高度重视专项资金的
管理使用工作，一以贯之按章从严管理使用
专项资金，充分体现党和政府对职工群体的
关心厚爱，形成党组统揽全局、各部门按职分
工实施的工作格局。对于本次专项审计工
作，周小进专题听取汇报并就配合实施审计
工作表态发言时指出，将政治性作为经审工
作的第一属性，旗帜鲜明讲政治，严格按照审
计组的要求，提供真实完整的数据和资料，坚
决做到不瞒、不漏、不错。审计组及时指出审
计过程中发现的源头性、倾向性或内控制度
缺陷方面问题，将促进我市提高专项资金分
配的公平性、使用的规范性以及管理的科学
性。市总工会将虚心听取审计组的意见、建
议，认真对照问题改进工作，做到举一反三，
进一步规范各项资金管理，注重资金的使用
绩效，切实让职工群众感受到工会娘家人的温
暖，真正发挥工会桥梁纽带作用。
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