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为加快推进分期业务发展，有效提
升中间业务收入对全行的贡献度，连日
来，工行盐城东台支行在全行开展分期
业务专项考核活动，多处着手推动分期
业务良性发展。

加大组织推动力度，做好规定动
作。该行一方面不断完善网点营销机制
管理，确保周周业务达标，该行行长室对
不达标的网点负责人及客户经理进行督
导；另一方面，持续加强分期专职人员管
理，合理安排专职人员各项指标考核。

拓展业务营销渠道，用足政策条
件。该行发挥政策优势，充分利用全市
场最低价格、预审批客户秒办、申请渠
道多等优势，在大额消费场所、专业市
场、汽车交易等地深度营销。同时，抓
住楼盘交付时间节点，对优质客户资源
进行客户“e分期”“家装分期”等产品的
批量营销。

加强监督管理，确保业务取得成
效。该行个金部不断完善营销策划和推
动，建立指标完成情况晒单制度，每天通
报网点任务完成情况，每周召开督导会，
做到日日有实绩、周周有突破，对工作开
展不力的部门、个人进行帮扶，分析原
因，查摆问题，优化措施，确保营销工作
按时完成。

张亚平

工行盐城东台支行

加快分期业务发展
2022年，在上级行党委的正确领

导下，南京银行盐城滨海支行党支部
扎实履行党建工作职责，推动基层党
建工作常态化，实现党建工作与业务
发展齐头并进。

建立健全党建责任制

全面落实“一岗双责”。按照“谁
分管、谁负责”的原则，把党风廉政建
设责任制的落实与业务工作紧密结
合起来，同部署、同落实、同检查、同
考核。班子成员同时肩负着业务工
作和党风廉政建设的双重责任，负责
抓好分管部门范围内的党风廉政建
设、业务工作的执行情况。加强党建
工作的组织、督查和指导力度，发现
问题及时研究解决。

完善谈话和约谈工作机制。通
过家访谈心、帮扶救助等系列活动，
不断加强与丰富学习型党支部的内
涵，不断提高基层党员的业务能力和
工作水平。加强教育提醒，提高廉政
约谈、廉政谈话的针对性和实效性。
对发现有违纪苗头的，及时谈话，指
出危害，查找原因，提出要求，把问题
消灭在萌芽状态或初始阶段。

有效落实党风廉政建设

贯彻落实中央八项规定，切实防
范“四风”问题。坚持把落实中央八
项规定贯穿在党员教育始终，严格考

勤管理、公务接待、车辆管理等工作
制度。加强对重点人员的教育、监督
和管理；在决策中不搞一言堂，尊重
多数人的意见，切实发挥集体的作
用。用实际行动兑现庄严承诺，不松
劲、不停步，以永远在路上的恒心和
韧劲，消除“四风”滋生的土壤，打赢
作风建设的持久战。

深入开展纪律教育和制度建设，
成果明显。通过学习党章党规，尤其
是《中国共产党廉洁自律准则》《中国
共产党纪律处分条例》《中国共产党
问责条例》的主要内容，组织全体员
工签订廉洁从业承诺书，积极参加南
京银行盐城分行清廉文化作品征集
活动，进一步增强全体员工的规矩意
识、纪律意识，对违反纪律、不守制度
的行为不姑息、不迁就。

贯彻落实意识形态工作责任
制，永不懈怠。围绕如何贯彻落实
上级关于意识形态工作文件和会议
精神，多次进行专题学习，在此基础
上以点带面向全体党员深入传达上
级关于意识形态方面的文件，使全
体党员领会精神实质。认真梳理当
前学习意识形态工作整体情况，分
析当前意识形态领域面临的形势和
挑战。制定完善党建和业务规章制
度，严格执行纪律，强化执纪问责，
用制度规范工作程序，用制度提升
工作效能。

促进党建与业务发展深度融合

通过与当地交控集团、农旅集团
等单位联合举办党建主题活动，以新
颖的活动形式，增进联建单位之间的
沟通了解，进一步拓宽业务营销渠
道，助力业务扎实有效开展，深化政
企交流合作，汇聚高质量发展合力。
滨海县某集团目前总资产152亿元，
已获AA外部评级，2021年新增授信
7 亿元，2022 年新增授信 4.75 亿元。
该集团在南京银行盐城滨海支行授
信总量7.35亿元，余额4.1亿元。

抓好基层党支部建设

统筹安排，扎实履行党建工作第
一责任人职责。由行长室分管党建，
主抓党建工作，形成了以上率下责任
主体。坚持做到定期开展党员活动，
将党员活动日、组织生活会、“三会一
课”等党建工作落实，严格党内政治
生活。

夯实基础，推进学习教育常态化、
制度化。进一步加强支部建设，重抓

“三会一课”等基本制度落实，严肃党
内组织生活。真学深学，明工作方向、
聚前行动力；边学边改，筑思想根基，
补党建短板。组织开好民主生活会和
组织生活会，持之以恒查摆和解决突
出问题。充分发挥党支部直接教育党
员、管理党员、监督党员的作用。

南京银行盐城滨海支行党支部

党建引领业务发展开新局
□宋琦
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