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“盐之有味”公用品牌系列产品探访③

为进一步强化全市水土资源合理利用和保
护，11月14日，市水利局召开新闻发布会，向社会
专题解读《盐城市水土保持管理办法》。

水土资源是人类赖以生存和发展的基础性资
源。水土流失会造成土地资源破坏、生态环境恶
化、农业生产力下降等问题，严重阻碍社会经济的
可持续发展。我市主要是由废黄河、长江两大水
系携带大量泥沙入海，受海潮顶托沉积后形成的
冲积平原，土壤易受降水冲刷发生水土流失。近
年来，我市积极践行“绿水青山就是金山银山”的
发展理念，坚持强化水土保持顶层设计、加强日常
监管和综合治理“三管齐下”，水土流失状况得到
有力控制，水环境、水生态获得显著改善，有力夯
实“国际湿地、沿海绿城”的生态基底。

构建系统完备、务实管用的制度体系，才能实
现水土保持工作监督管理制度化、规范化、常态
化。市政府今年出台了《盐城市水土保持管理办
法》（以下简称《办法》），3月1日起正式实施。《办
法》共32条，第1条至12条主要明确了《办法》制
度依据、实施范围、各级政府、市相关部门水土保
持管理工作职责；第13条至23条主要明确了水土
保持管理体制，水土保持预防、治理等具体措施办
法；第24条至29条主要明确了水土保持监测、验
收、信用监管和监督检查等方面相关要求；第 30
条至31条就水行政处罚事项作了规定；第32条明
确了实施时间。

《办法》在紧密衔接《中华人民共和国水土保
持法》和《江苏省水土保持条例》的基础上，结合
盐城地方实际，在加强管理、预防治理等方面进
行了立法实践。水土保持管理制度更加完善。
根据《中华人民共和国水土保持法》第四条和第
五条规定，《办法》第六条明确水行政部门是水土
保持工作的行政主管部门，负责水土保持监管、
组织实施水土流失综合治理等。同时，第五条对
市、县（市、区）人民政府职责、水土保持主管部门
及有关部门职责、乡镇街道办事处的职责进行了
规定。水土保持规划更加清晰。《办法》第九条明
确了市、县（市、区）人民政府应当依据水土流失
调查结果、上级水土流失重点预防区和重点治理
区的划定结果，及时组织水行政主管部门和其他
有关部门划定本辖区内的水土流失重点预防区
和重点治理区并向社会公告。水土保持规划应
当与国土空间规划、水资源规划和环境保护规划
等相协调。水土保持预防更加明确。《办法》第十
二条、十三条明确了各级政府和生产建设单位应
当按照水土保持规划，采取封育保护、自然修复、
植树种草等措施，保护和增加植被，涵养水源，加
强对取土、挖砂等活动的管理，减少对地表的扰
动，预防和减轻水土流失。水土保持审批更加优
化。《办法》第十六条明确了水土流失重点预防
区、重点治理区和水土保持规划确定的容易发生
水土流失的其他区域开办生产建设项目，征占地
面积在5公顷以上或者挖填土石方总量在5万立
方米以上的生产建设项目应当编制水土保持方
案报告书；征占地面积在 0.5 公顷以上 5 公顷以
下或者挖填土石方总量在1千立方米以上5万立
方米以下的项目编制水土保持方案报告表。征
占地面积不足 0.5 公顷且挖填土石方总量不足 1
千立方米的项目，不再办理水土保持方案审批手
续。

该《办法》的出台标志着我市水土保持工作进
入了法制化、规范化的新阶段。水土保持功在当
代，利在千秋。全市各地将严格贯彻《办法》相关
要求，落实相关监管责任，加大监管执法力度，强
化协同监管，有效降低水土流失风险，奋力推动我
市水土保持工作高质量发展。 记者 陈为琨

《盐城市水土保持管理办法》解读——

守护一方水土 共建幸福家园

今年以来，银宝集团农业发
展公司用电服务公司结合行业特
点，周密谋划安全生产工作，坚
持“安全第一、预防为主、综合治
理”的方针，认真做到“五个到
位”，切实把安全生产工作落到
实处。

责任落实到位。公司与各基
层班组、班组与员工分别签订《安
全生产责任状》，明确公司、班组
及员工三方安全生产权利和义
务，并在工作中严格进行考核，认
真落实奖罚制度。

安全培训到位。以开展“争

创学习型团队，争做学习型员工”
活动为载体，着力提高全体员工
的职业技能，每季度进行安全技
术培训，并对培训内容测试，进一
步提升员工安全操作技能。

安全检查到位。及时组织安
全生产检查，重点对辖区内办公
区域、供电设施设备、消防器材及
施工车辆机械等进行认真仔细的
检查，同时开展区域内用电安全
专项检查，有力促进公司生产及
职工群众家庭安全用电。

隐患整改到位。对检查中发
现的各类安全事故隐患和设备缺

陷分门别类，按照责任划分，严格
“三定四不推”原则，严令立即整
改或限期整改，及时把整改情况
上报相关部门，并将安全隐患整
改纳入月度绩效考核。

安全监管到位。在电力施工
作业中，始终坚持安全监管到现
场，重申操作规程和注意事项，做
好施工前器具安全检查，督促施
工人员护具穿戴整齐，明确指挥
信号，划分作业区域，设立警戒
线，保证各工种之间协作默契、施
工现场井然有序，切实保障安全
作业。 路成龙

一口口大缸里，金黄色的大豆
浸泡在浅褐色汁水中，舀一瓢，淋
浇下去，阳光中透出鲜亮色泽，犹
如飘带，浓郁酱油香，扑鼻而来。

“浇缸，要均匀，要反复浇，要
浇透。”“把酱油和大豆循环起来，
提高氨基酸等有益营养成分。”两
位酿造大师傅相互嘱托。一舀子
一舀子地浇，仔细，认真；一圈又
一圈地围着大缸转，不急，不躁。

11月1日，建湖县芦沟镇江苏
何老大酱醋业有限公司的晒场上，
工人师傅们在近千口大酱缸前，沿
用传统酿造酱油的工艺做法，辛勤
忙碌，不厌其烦，从容地收获着那
份沉甸甸的喜悦和幸福。

“我们的酱油真正晒足了180
天。这种工艺很传统，就跟过去
农村人把豆子放在缸里沤制、泡
晒一样，晒足了 100 多个太阳，才
能产出味道鲜美、香气馥郁的好
酱油。”该公司董事长何春蓉说，
春季投料，夏季三伏日晒，严格控
制温度及其他相关因素，环节简
单，生产过程一丝不苟。

历经百年，初心不改；四代传
承，守正创新。“何老大”酱油承载
着历史、故事及文化烙印。历经
岁月洗礼，越发青春芬芳。作为
第四代传人的何春蓉，铭记着 20
世纪20年代曾祖父走街串巷、提
篮叫卖、让乡亲们用上自家好酱
油的艰辛创业史，铭记着祖父、父
亲继承、创新、开拓的奋斗史。这
些铭记激励着她奋发向上、砥砺
前行，在新时代讲好“何老大”的
新故事。

“听父辈讲，何老大酱醋业公
司前身为何记酱园，1923 年曾祖
父何振圆从‘中国酱醋之乡’——

镇江出发，来到建湖县芦沟镇落
脚。最初的乡村小酱园店，靠走
街串巷推销产品。”何春蓉说，
1999年她接过父亲何祝手中的接
力棒，踏上传承近百年酱醋酿造
技法、潜心耕耘“匠油”产业的新
征程。

天广地宽，拔节生长。在何
春蓉手里，“何老大”的生意越做
越红火，名头也越来越响。酱类
产品主要原料是大豆、小麦，因此
大豆、小麦的品质是酱制品质量
的先决条件。“水乡建湖土地肥
沃，种植的大豆各项指标均列前
茅。”何春蓉介绍，依托本地优质
大豆，加上坚持古法酿造，“何老
大”酱油品质稳定、口碑极好。随
着酱醋产业越做越大，公司对主
要原料大豆的需求也与日俱增。
2007年，由何老大公司倡导，全镇
119 名社员共同成立何老大大豆
专业合作社。合作社积极发挥组
织协调和统筹指导作用，不仅大
幅提高土地种植亩产效益，促进
农民增收、农业增效，而且从源头
上保障公司生产所需优质原料的
供应，形成稳固的产业链条，被授
予“江苏省巾帼示范专业合作组
织”等多项荣誉。

2011 年，在银宝集团的支持
下，公司引进现代化无菌
自动罐装线两套，从半成
品到成品灌装，运用先进
的调制、过滤、灭菌设备，
在保持产品原汁风味的基
础上，严格控制产品各类
理化指标。近年又投入内
部研发检测室，对照产品
相应的国标要求，具备产
品主要指标的自检能力，

提高了生产过程中产品质量指标
的控制水平，最大化保证了出厂产
品的食用安全。一系列先进技术
设备的投入，为公司打造精品、创
树同行同类产品标杆奠定了基础。

百年传承和创新，让“何老
大”酱醋香飘四方、味美人间。如
今，系列产品不仅畅销盐城本地，
还打开了上海和苏锡常等地市
场。公司规模也是越来越大，在
芦沟科技创业园区，征地78亩，建
起 1.5 万平方米厂房，拥有 100 多
名员工，其中技术人员就有16人，
2021 年公司实现产值 5000 余万
元。品牌含金量也在不断提升，

“何老大”牌酱醋产品2001年被评
为北京国际博览会名牌产品，
2010年成为在建湖县首家获得江
苏省名牌产品称号的企业，同年
获评盐城市知名商标，2015 年被
评为盐城市市民最喜爱农产品商
标。“何老大”酱油、土酱酿造技艺
入选盐城市非物质文化遗产项
目，公司跻身省级农业龙头企业、
省级民营科技企业。在推进乡村
振兴的道路上，“何老大”酱油擦
亮品牌、联农带农，书写着自己的
精彩篇章。
潘海滨 胡勇 记者 陈为琨/文
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琳琅满目的酱醋产品

银宝集团农业发展公司用电服务公司

“五个到位”确保安全生产


