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专版

潮 涌 黄 海 ，才 聚 盐
城。2025江苏·盐城沿海
人才发展大会绘就了人才
与城市“双向奔赴”的崭新
蓝图，全面展现盐城发力
蓝色经济、渴求青年才俊
的满满诚意。

大会期间，本报记者
专访六位与会嘉宾代表，
聆听他们对于盐城“引才、
用才、育才、留才”的真知
灼见，共同感受这座向海
图强、奋进“万亿之城”的
强劲脉搏与广阔未来。

□记者 陶秋凤

11月9日，清华大学环境学院教授、联
合国环境规划署巴塞尔公约亚太区域中心
和斯德哥尔摩公约亚太区域中心执行主任
李金惠在接受采访时，对盐城推进产才融
合、构建人才新高地的创新实践给予充分
肯定。

“盐城的科创平台建设成效显著，关键
在于政府体系的高效运作，以及‘一对一’
的精准帮扶，推动各类人才计划与技术项
目高效落地、见到实效。”作为固体废物领
域的专家，李金惠指出，这套务实机制正推
动盐城向着资本、人才与产业的集聚高地
稳步迈进，未来发展潜力巨大。

从闻名遐迩的丹顶鹤栖息地，到如今
手握“世界自然遗产”和“国际湿地城市”两
张国际名片，李金惠对盐城的认知也从生
态印象延伸至对其文化、政务与产业发展
的全面认可。谈及盐城重点发展海洋经济
和绿色低碳产业的战略选择，他认为这一
布局精准把握了发展方向。“这两个产业的
定位非常精准。一方面，这些比较新的领
域亟须相关专业人才的加入；另一方面，也
为人才成长提供了丰沃的土壤，充分体现
了盐城汇聚英才的‘天时地利’。”

如何增强对青年人才的持久吸引力？
李金惠强调，为青年人才提供足够的发展
空间和成长预期至关重要。“当然，待遇等
配套条件也非常关键。”他说，“通过进一步
激发他们干事创业的热情，让青年人才真
切感受到在盐城‘明天会更好’。这是城市
与人才双向奔赴、共同成长的核心所在。”

□记者 蔡冰清

“这是我第二次来盐城，感受很深刻。”金安君开
门见山地说道，他走过许多城市，盐城给他的印象是

“大气”，不仅指城市建设，还有这里的开放和包容。
金安君出生于浙江舟山，“我的家乡和盐城很

像，都是‘靠海吃海’。”金安君特别关注海洋经济的
发展，“除了发展风电，我们还能进行海水淡化、温
差发电等。”他举例说，甚至可以通过生态修复等手
段恢复海洋自然风貌，形成“能源—生态—产业”良
性循环。

金安君认为，“双碳”目标不仅是国家战略，更
是年轻人发展的重大机遇。他相信，盐城致力于打
造绿色低碳发展示范区，将为年轻人提供广阔的发
展平台。“这里有文化底蕴、政策支持，非常适合年
轻人扎根。”

对于盐城如何进一步吸引人才，金安君提出了
具体建议：“首先，我觉得应该积极发挥‘人才大使’
的作用，邀请更多人为家乡代言。其次是搭建高层
次平台，吸引更多项目落户，形成‘以才引才’的磁
场效应。”

金安君特别提到盐城与高校的合作机制。“像
清华、北大、南大这样的高校，可以为盐城带来创新
平台。”他介绍，“我们有80多项专利，也在积极推
动成果转化，年轻人加入进来，既能创新，也能实现
价值。”

在金安君看来，盐城正站在“向海发展、绿色
崛起”的历史节点上。这里不仅是海洋经济的实
践者，更是绿色低碳发展的探索者。而人才，正是
这座城市最宝贵的资源与最亮的招牌。“我相信这
里会成为年轻人创业、生活、成长的乐土。”他笑
着说。

□记者 李泓儒

“盐城对顶尖人才采取‘一事一议’方
式，对重点产业链企业引进的特殊人才给
予特殊待遇，这种全方位、全链条人才配
套服务体系，对优秀人才有着极大的吸引
力。”11月9日，西安交通大学航天航空学
院副院长刘益伦深有感触。

首次来盐的他表示，看了宣传片，感
觉盐城是座非常漂亮的城市，这里风光生
态资源丰富，全链新能源产业发达。“这里
给予年轻人的不仅是政策红利，更是成长
舞台。”刘益伦特别看好盐城人才政策的
青年导向，“可以更好地留住优秀人才，让
他们将论文写在黄海之滨，为实现‘万亿
盐城’的发展目标贡献力量。”

当天，一直从事先进材料研究的刘益
伦还为东台与西安交通大学合作的离岸
人才孵化基地揭牌。“盐城拥有得天独厚
的海洋资源禀赋，发展海洋产业恰逢其
时。”刘益伦从产业布局角度提出，盐城可
进一步聚焦“海洋装备材料+新能源”双轮
驱动，依托风光电氢资源与海洋区位优
势，构建“海洋绿能”全产业链，形成具有
盐城特色的蓝色经济体系。

“未来，先进材料产业将是万亿级别
新赛道，盐城可以把高校的科研优势和自
身的海洋优势深度结合，组建跨学科研发
团队，建立技术成果共享池。通过‘揭榜
挂帅’等方式，让人才价值在解决产业‘卡
脖子’问题中充分释放，共同书写好人才
与产业共舞、海洋与创新共鸣的时代篇
章。”刘益伦说。
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塞尔维亚国家科学院院士，重

庆大学资源与安全学院教授、博士生

导师 金安君

西安交通大学航天航空

学院副院长 刘益伦

□记者 单冬

谈及农业类高校如何适配盐城“5+2”战略性
新兴产业及乡村振兴需求，南京农业大学人力资
源处处长、人才办主任吴巨友提出“清单对接+平
台支撑”路径。“政府与高校需分别拿出产业需求清
单、成果清单，通过盐城产教融合发展研究中心等
平台精准对接。”他建议，高校可通过在盐设立产业
转移分中心、研究生工作站等方式，以“揭榜挂帅”
方式发布项目，推动研发人才“嫁接”地方，既驱动
经济发展，又培养适配人才，再通过“引才、用才、育
才、留才”一体化机制，实现人才与产业双向奔赴。

针对盐城青年友好型城市建设，吴巨友强调
“事业+感情”双留才。“要为青年科技人才提供
事业沃土，将现代农业、海洋产业、智慧农业等领
域的新品种、新技术落地盐城。”他建议，为初创
人才配备“院士+团队”科技导师，同时解决子女
入学、医疗保障等后顾之忧，“子女教育是人才家
庭的头等大事，政府需用暖心举措消除人才顾
虑。”此外，还需“引人、引智、引力”结合，借高端
人才影响力扩大盐城创新资源链接范围。

在农业现代化布局上，吴巨友聚焦“蓝色粮
仓、绿色发展、智慧农业”三大方向提出建议。“盐
城沿海区位优势显著，可重点发展深海渔业、海
洋养殖业，打造蓝色粮仓；依托世界自然遗产，以
生态理念吸引人才；面对农业从业人口老龄化，
大力推进无人机、AI等技术应用，布局智慧农
业。”

作为从盐城走出去的专家，吴巨友感慨家乡
人才生态“日新月异”。他建议盐城进一步挖掘

“国际交流+本土优势”差异化竞争力，将先进经
验与资源“引进来”，为高质量发展注入新动能。

□记者 周创

“盐城的产才融合政策最吸引我，也最
打动我。”11月9日，中国海洋大学材料科学
与工程学院副院长刘爽在接受采访时表示，
盐城在打造人才高地的实践中，走出了一条
以产业特色引才、以地缘优势聚才的差异化
路径。

作为深耕海洋材料与新能源材料领域
的学者，刘爽对盐城的发展方向非常认同。

“盐城没有盲目追逐热点，而是依托海洋资
源禀赋和绿色经济定位，精准对接相应高校
科研力量。”他强调，这种“因地引才、因产聚
智”的模式，真正实现了科技成果从实验室
走向产业化、从学术价值转化为经济优势的
双赢，“这正是全国同类城市值得借鉴的宝
贵经验。”

在刘爽看来，盐城在海洋经济、绿色低
碳等重点领域的布局，为两类人才提供了独
特舞台：一是高校科研专家可借助本地完善
的产业生态，完成从实验室“小试”到市场

“成品”的全链条跨越；二是青年人才，尤其
是对口专业的高校学子，能在此将所学付诸
实践，在服务地方发展的过程中实现个人价
值。

刘爽在采访中提出了“以事聚人、以情
留人”的理念。他解释，当年轻人亲眼见证
自己的研究成果在盐城转化为产品、产生影
响力时，留下的意愿自然会增强。此外，他
建议搭建多元交流平台，促进青年人才之间
的互动，“让他们在获得经济保障之外，更能
在这里找到归属与共鸣”。

□记者 戴汇

“‘离岸创新、闭环落地’模式是盐城打造
人才发展高地最突出的亮点。”北京华控智加
科技有限公司董事长刘德广接受采访时表
示，通过“孵化在高地、转化在盐城”的机制，
盐城打破了地域限制，让人才和科技成果在
更广范围内流动、扎根。

“公司在盐城落地的风电装备‘智慧大
脑’项目正是受益于此。”刘德广介绍，依托这
一政策，成功引进了清华大学褚福磊教授等
顶尖人才，组建了本地团队，实现了“人才+
技术+场景”的闭环发展。

谈及“十五五”期间盐城海洋经济与绿色
低碳产业的人才机遇，刘德广指出，盐城拥有
海上风电全产业链，为人才提供了从装备智
造、智能运维到绿电应用的全链条实践平台。
在深远海风电、新型储能等新兴领域，人才有
机会参与技术突破与行业标准制定，站上能源
革命最前沿。通过海洋人才蓝皮书等机制，构
建的“产业出题、人才解题”协同模式，能让人
才在真实场景中快速成长。

刘德广提出，强化“事业平台”吸引力，推
动龙头企业与高校共建研发中心和产业学
院，让青年人才参与真实项目。打造“青年社
群”文化品牌，深化“青年创业学院”“周末人
才冷餐会”等活动，形成青年创新圈层，增强
归属感。优化生活与发展环境，完善购房、教
育、医疗等配套服务，让青年人才安心安业安
居。他表示，作为拥有清华大学背景的人工
智能企业，公司将继续扎根盐城，推动技术与
产业深度融合，以人才为引擎，助力盐城建设
世界级新能源产业高地。
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南京农业大学人力资源处处长、

人才办主任 吴巨友

中国海洋大学材料科学与工程

学院副院长 刘爽

北京华控智加科技有限

公司董事长 刘德广
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