
本报讯（记者 李泓儒）近日，2025
年ASCO（美国临床肿瘤学会）年会上，
法国古斯塔夫·鲁西癌症研究所陶运淦
教授领导的法国头颈肿瘤组织GORTEC
团队发布的GORTEC2018-01NIVO-
POSTOP研究成果引发热议。

这项针对高危头颈肿瘤患者的Ⅲ期
临床试验显示，在常规放化疗基础上加
用PD-1抑制剂，可将3年无病生存率
从52.5%提升至63.1%，风险降低24%，
这是该领域全球20年来首次重大突破，
也是首次由来自中国的医学专家在欧洲
顶尖医疗机构作为项目全球牵头人，进
行全球科研引领，组织国际多中心进行
的一项国际随机、开放标签的三期临床
试验，取得的成果有望改变现
有的治疗方案，并逐渐改
变目前的国际诊疗标
准指南。

国际多家媒
体、权威医学杂志
纷纷报道，强调这
是“20年来首次突
破”。7 月 15 日
《人民日报》国际
版以“头颈癌术后
阶段首次通过免疫治
疗改善疗效”为题专门
给予报道。

“此前，免疫药物已在晚期
复发转移头颈癌中被证实可延长生存
期，此次研究则是在手术后阶段应用方
面的重要突破。”8月11日，恰逢陶运淦
教授回乡，他接受记者采访时表示，这也
是自2004年来首次通过术后免疫疗法
改善头颈癌患者预后，该研究对象包括
680名高复发风险患者，结果表明，在常
规术后放化疗基础上加用该药，可显著
降低头颈癌术后复发风险。未来，免疫
药物联合同步放化疗有望成为术后辅助
治疗的常规手段。

陶运淦主持了多项国际/欧洲临床
Ⅱ/Ⅲ期研究，如 GORTEC2007-01、
PembroRad、NIVOPOSTOP 等研究。
其研究成果在 NEJM,LancetOncol,
JCO等顶级医学期刊上发表，并担任国
际主要期刊的审稿人。

在具有里程碑意义的NIVOPO-
STOP研究国际多中心临床试验中，陶
运淦团队创造性地将免疫治疗前移至术
后辅助阶段，通过技术整合创新，建立

“放疗+免疫”协同作用模型，开辟了全
球肿瘤治疗新方向，研究成果重塑全球
标准，重新定义癌症治疗的边界，不久必
将被纳入ESMO（欧洲内科肿瘤学会）、
NCCN（美国国家综合癌症网络）等国际
指南。

陶运淦教授是我市阜宁县益林人，
毕业于复旦大学上海医学院（原上海医
科大学）。2002年起，通过中法联合培
养项目赴法深造，他在欧洲排名第一的
古斯塔夫·鲁西癌症研究所工作以来，将
中国智慧与西方精准医疗理念融合，形
成独特的研究视角；2010年至2018年成
为该所头颈肿瘤放疗团队核心成员，主
导GORTEC2007-01等重要研究；此后

一直担任该所（近年世界排名稳
定前五）头颈部肿瘤放疗科室

主任。
作为国际权威学

术机构GORTEC（头
颈部肿瘤和放疗研究
协作组）候任主席，还
推动法国与复旦大学
肿瘤医院、医科院肿
瘤医院、华西医院等
中国顶尖机构开展联

合研究，促成多名中国
医师赴法进修。他还一直

致力于推动全球医疗公平，跟
多国专家一起主导国际原子能机

构IAEA项目，为非洲、东南亚等地区制
定放疗质量控制体系，使其放疗设备利
用率提升300%。他定期回国开展学术
巡讲，并着手在上海建立“头颈肿瘤研究
组织”亚洲分支机构。

据了解，免疫治疗已经在肺癌等肿
瘤治疗领域取得实质进展，为进一步提
升疗效，陶运淦和他的全球团队正与同行
一起致力于开发包括双特异性抗体、个体
化肿瘤疫苗等新一代疗法，努力将癌症治
疗推向更精准、高效、温和的方向。

“当然，随着双抗、ADC等新型药物
和治疗方法的不断涌现，未来的治疗选
择将更加多样化。中国众多新药研发方
面的进展也为在不同场景下开展多样化
的研究提供了更多可能性。”学术素养极
高的陶运淦教授谦逊地表示，“医学进步
的终极意义，是让每个角落的生命都享
有平等的希望。”这位盐城籍医学专家，
正以他的方式诠释着人类命运共同体的
深刻内涵。

盐城籍专家陶运淦团队

取得医学新进展本报讯（纪哉）为进一步优化全市
营商环境，搭建政策咨询对接平台，提供
优质惠企惠才服务，市委组织部会同市
政府办、市科技局、市工信局、市人社局、
市人才集团联合举办人才惠企“三进三
送”——“进园区、进企业、进孵化器，送
人才、送政策、送服务”系列活动。

9月12日，人才惠企“三进三送”
系列活动首期宣讲会在中韩国际会议

中心成功举行。来自我市重点企业、
新型研发机构、孵化器的负责人、“双
招双引”工作人员、重点开发园区人才
工作者代表等220余人参会。

本次宣讲会设置了政策推介、业务
辅导、现场答疑等环节，围绕人才“引育
留用”、科技创新、就业创业、技能培训、
金融服务、科创投资等政策进行了详细
解读。活动现场，还通过分类设置专属

咨询答疑区，为企业提供“面对面”精准
服务，既实时解答企业在政策理解、业
务办理中的疑问，手把手指导申办操
作，又同步收集企业的意见建议，为后
续精准优化业务申办流程、动态完善惠
企政策供给打牢基础。

人才惠企“三进三送”活动是主动
倾听企业呼声，实实在在解决企业痛
点难点，助力企业发展的生动实践。

近期，我市将持续举行政策宣讲活动，
组织相关部门单位赴重点科技企业、
产业链链主企业和新型研发机构等开
展“访企问需”活动，线上推送惠企惠
才政策系列解读，进一步释放政策红
利，让企业在引才用才、科技创新中更
有底气，不断提升企业硬实力和软实
力，吸引更多优秀人才与盐城双向奔
赴、共筑未来。

持续优化营商环境

我市人才惠企“三进三送”系列活动启动

本报讯（辛文）9月11日下午，一
场别开生面的“亭湖青年说：我们这代
人的婚育与生活”主题活动在1956星
剧场火热开启。

活动以“辩论赛+脱口秀”的创新
形式，为青年人才搭建“不装不端、有
笑有料”的开放麦平台，旨在真实倾听
青年心声、引导青年树立正确婚恋观，
不断丰富“潮奔黄海·才到盐城”人才
服务品牌内涵。

本次活动以亭湖区优秀青年人
才、“95后”公务员为“主咖”，还吸引驻
盐高校师生、青联委员、青年女性企业
家、一线青年职工共180余名青年人
才自主报名参与。现场不设标准答
案、不灌输观点，鼓励青年人才在笑声
与思考中坦诚分享对婚恋、生育、安家
等议题的真实看法，真正实现“青年话
题青年说，说得明白听得懂”。

辩论环节围绕“生娃是增加幸福
指数还是降低幸福指数”展开激烈交
锋。随后的“不恋、不婚、不育、不安
家？”青年人才主题脱口秀环节，将活
动推向高潮。亭湖区委组织部有关负
责同志作为暖场嘉宾率先登场，以幽
默风趣的“董大爷”形象亲切开讲，从
职场前辈视角分享了对当代青年婚恋
观的理解，迅速拉近与青年人才的距
离，为整场活动奠定开放、包容的基
调。紧接着12名青年人才轮番登台，

“段子”与“现实”交织碰撞，“自嘲”与
“反思”相映成趣，用轻松的方式探讨
严肃的话题，引发全场强烈共鸣。

本次活动作为“亭湖青年说”主题
系列活动的“首秀”，是我市鼓励各地
持续深化“潮奔黄海·才到盐城”人才
服务品牌的生动实践之一。通过营造
开放、包容、友好的交流氛围，不仅让

大家感受到盐城对青年人才的重视与
关怀，也助力“善育在盐城”从政策倡
导走向社会共识。下一步，我市将紧
扣青年人才发展需求，通过创新服务
模式、完善政策体系、丰富活动载体等

举措，持续深化“潮奔黄海·才到盐城”
人才品牌建设，着力打造青年人才“引
得进、留得住、发展好”的优质生态，让
青年人才在盐城创业有保障、安居有
品质、生活有温度。

搭建青年交流平台

“亭湖青年说”辩出幸福答案
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