
图难于其易，为大于其细。天下难事，必
作于易；天下大事，必作于细。华夏银行盐城
分行党总支深入基层，走近员工，做群众的贴
心人，结合基层实际，坚持以人为本，注重方
法创新，探索形成“5+3工作法”，通过开展祝
贺慰问和家访谈话，调动全体员工的积极性、
主动性和创造性，营造起和谐安定的良好局
面。主要内容包括：对5种情况必须进行祝贺
慰问，即员工婚嫁必问、员工生育必问、员工
或员工直系亲属生病住院必问、员工子女上
大学必问、员工遇到特殊困难必问；对三种情
况必须进行家访谈话，即员工家庭发生重大
变故必访、员工行为重大异常必访、员工入
（离）职必访，将全行上下拧成一股绳，结成命
运共同体，为各项业务的持续快速发展提供

有力的思想保证和精神力量。
坚持严管与厚爱相结合，积极顺应“强监

管、去杠杆”的经营环境，做到依法合规经营
和全面风险管控“两手抓、两手硬”，把信贷资
产质量作为经营发展的生命线，把合规运行
作为经营发展的底线，扎实推进案件风险防
控工作，加大对员工异常行为排查力度，做到
早发现、早处置、严问责，真正将“规矩守在
前”落到实处，确保了业务安全稳健运行，已
连续8年获得盐城银保监分局“2A”评级。

近年来，该行积极组织员工向慈善基金
会、灾区、贫困乡镇和大学生捐款，向敬老院
赠送物品，多次组织员工集体无偿献血，得到
了地方政府、监管部门和社会各界的广泛好
评；与盐城市社会救助中心联合举办“微心

愿”专场捐赠活动，探索公益发展新模式；持
续开展“金融知识万里行”“金融知识进万家”
等公众教育服务活动，荣获盐城市首届“最佳
志愿服务组织”提名奖。

创新方法聚合力
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党建引领强根基

初心如磐，党旗飘扬。
抓实了党建工作就是生产力，10年非

凡历程记录了华夏银行盐城分行坚持党建
引领的奋斗足迹与光荣梦想。近年来，该行
充分发挥党建引领促发展的积极作用，创新
植入党建工作“三三制”模式，以党建凝聚
共识、以党建激发活力、以党建提升战斗
力，实现了党建与业务的共鸣、服务与发展
的同行。

——坚持党建统领，实行“三化管理”。
充分发挥政治“指南针”作用，通过学习教
育系统化、党建责任具体化、从严治行常态
化的“三化管理”，切实加强思想教育，落实

工作责任，以从严治党促进从严治行，以政
治自觉引领行动自觉，将党组织建设成坚守
正确政治方向的战斗堡垒，教育党员干部沿
着正确政治方向前进。

——激发基层活力，重抓“三个规范”。
不断建立健全以问题导向、整改提升的党建
工作机制，从规范组织建设、规范组织生
活、规范考评督导“三个规范”入手，努力推
动基层党组织建设全面进步、全面过硬。

——服务中心工作，构建“三种模式”。
在推进党建工作时注重结合工作实际，以

“党建+业务经营”“党建+素质提升”“党
建+文化培育”，紧跟业务转型发展步伐，服

务中心工作不偏离，不遗余力推进党建与服
务经济发展深度融合。

——接续奋斗前行，彰显“三升效应”。
该行党总支党建创新“三三制”工作法，推
动了党群思想政治同向、能力业绩同增、作
风建设同进，取得了发展成效大提升、员工
幸福感大提升、品牌美誉度大提升的“三升
效应”。

该行党总支先后获得北京国资委先进
基层党组织、江苏省文明单位、中国银行业
文明规范服务千佳网点、江苏金融五一劳动
奖状、盐城市平安金融示范单位、盐城市银
行业最具社会责任金融机构奖等荣誉。

党建引领，初心如磐

主动融入区域经济发展大潮、经营管理精耕

细作、市场营销精准发力、业务发展亮点纷呈……

10年来，华夏银行盐城分行紧扣盐城地方经济发

展步调，围绕“系统内做表率、同业中争领先”的

发展目标，在支持地方经济发展中实现了自身跨

越，走出了一条增长与转型良性互动、规模与质态

相得益彰、物质文明与精神文明协同并进的发展

之路。

目前，华夏银行盐城分行形成了以本部为主

体，建湖、滨海、开发区、射阳、大丰、亭湖等县区

支行为支撑和业务营销部为补充的多层次机构网

络。自开业以来，该行一直保持快速健康发展态

势，存贷款规模双双超过200亿元，已成为华夏银

行二级分行系统排头兵，并进入当地可比同业的

第一方阵。

向实发力助发展

金融是实体经济的血脉，为实体经济服
务是金融的天职，是金融的宗旨。在深耕盐
城这 10年里，华夏银行盐城分行服务“重
心”紧跟盐城市委、市政府发展步调，积极
投身经济建设主战场，始终保持与地方经济
发展同频共振、同生共荣。

该行严格执行“脱虚向实”、服务实体经
济的监管要求，聚焦体制机制改革，强化制
度体系建设，突出强化组织架构保障、专项
资源保障、考核激励保障、优惠政策保障、
绿色通道保障以及特别支持保障等“六项保
障”，大力推进实体经济重点领域目标客户

“千户计划”，源源不断地向实体经济输送
“金融活水”。先后在滨海、射阳、大丰设立

分支机构，延伸服务半径，积极配合“一港
四区”建设，累计投放沿海开发贷款40多亿
元，深入推进盐城沿海开发建设战略。

市委八届三次全会提出，奋力竞逐绿色
低碳发展新赛道，重点建设绿色生态之城、
绿色制造之城、绿色能源之城、绿色宜居之
城，展现“国际湿地、沿海绿城”的生态魅
力、发展活力，奋力谱写“强富美高”新盐城
现代化建设新篇章。

华夏银行盐城分行以金融之水灌溉绿
色转型，充分发挥试点行的政策优势，走进
重点绿色园区服务，建立挂牌督办机制，重
点服务环境保护和生态治理，助力节能环保
产业发展，驱动传统产业的转型升级，推动

绿色金融工作再上台阶，为东台条子泥世遗
设施项目和阜宁县黄河故道林果产业扶贫
基地提升项目投放项目贷款，引入世界银行
转贷款助力沿海生态防护林建设，绿色金融
贷款超60亿元，占比近30%。

制造业是国民经济的主体，是立国之
本、兴国之器、强国之基。该行聚焦产业发
展，不断创新服务，以“产业+金融”服务国
企改革，以“商业银行+投资银行”支持实体
经济发展，以“流程+标准”提升客户体验，
加大先进制造业企业集群、战略性新兴产
业、专精特新细分行业龙头企业支持力度，
大大提高了实体经济类客户开发的系统性
和精准性。

深耕普惠润小微

一直以来，华夏银行盐城分行始终秉持
社会责任与经济效益并重的发展理念，将服
务民营小微视为“必选项”，精准服务小微，深
耕普惠金融，承担社会责任，展现“金融为民”
的“华夏担当”。

面对今年错综复杂的形势，华夏银行盐
城分行紧紧围绕盐城市委、市政府和监管部
门的工作部署，严格执行扎实稳住经济一揽
子政策措施，积极推动各项金融工作，全力服
务地方经济发展。为积极支持企业战胜疫情
渡过难关，该行牢记国企责任和担当，精准发
力，帮助普惠小微企业纾困解难，提升服务质
效，努力做到统筹疫情防控和金融服务保障

“两手抓、两手硬、两不误”。

该行坚持落实普惠金融政策与自身结构
调整、经营转型紧密结合，构建起相对成熟的
服务体制和运行模式，与地方相关部门和重点
园区深度合作，积极运用批量开发、电子渠道
等方式，提升小微企业开发质效。通过举办

“普惠合作 华夏作为”普惠金融产品推介会
等形式，与民营小微客户“面对面、心连心”。

从监管、政府、工商联、园区等渠道入手，
多点发力，深化普惠小微企业获客平台搭建，
建立小微企业营销白名单库，实现小微企业
客户持续增长，完成上级行下达的上半年普
惠条线各项综合经营计划指标，普惠条线信
贷余额、贷款用信户和普惠型贷款余额均继
续位列华夏银行南京分行各经营单位之首。

今年以来，该行新开发普惠条线高风险客户
60 户，其中民营、制造业客户 25 户，占
41.66%，房抵贷客户25户，占41.66%；新增
投放贷款46395万元，其中民营、制造业贷款
12740万元，占比27.46%，房抵贷贷款22240
万元，占比47.94%。

全力打造了“年审贷”专属服务、“房贷
通”优化产品、“苏科贷”特色产品、“银税通”
信用产品、“银担银保”合作产品、“电票贴现”
服务产品、“债券票据”直融产品以及“龙商
贷”线上产品等“八大产品”服务体系，充分发
挥金融科技能量，将资金结算、薪金代发、款
项支付、业务场景，满足客户多层次的金融需
求，提供高效便捷安全的贴心服务。

定期开展党建活动

举办党史学习培训

开展主题党日活动

砥砺奋进新征程，实干担当谱新
篇。华夏银行盐城分行将以“坚韧自
信、敬业奉献、执行有力、追求卓越”的
信念和担当，全力服务地方经济发展，
为“强富美高”新盐城现代化建设谱写
新的“华夏”篇章，在新征程中书写金
融报国、金融为民的精彩答卷，以实际
行动迎接党的二十大胜利召开。
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