
加快从传统能源为主向新能源为主、从市域外向市
域内、从参股为主向控股为主转型。悦达集团成立氢能
工作领导小组，依托盐城天赋资源优势，推动氢能产业
规划和项目储备齐头并进，加快在盐打造以发展绿氢为
主的“零碳装备产业园”，努力突破一批具有较强示范
性、带动性的氢能产业链项目。充分挖掘本地资源潜
能，加快推动“渔光互补”、屋顶光伏、共享储能等在手优
质绿色项目落地见效。与上海电气集团股份有限公司
合资组建储能公司，总投资50亿元的先进储能技术研发
与装备制造产业项目有序推进。与江苏盐城港控股集
团有限公司合资成立新能源科技公司，积极参与沿海

“风光”资源开发。润阳悦达“基于钝化接触的大面积高
效背接触晶硅光伏电池技术研发”项目获批2022年度
江苏省碳达峰、碳中和科技创新专项资金，是全市唯一
一家获批企业。

在打造“绿色能源之城”上拓
展“新空间”

坚定不移推动能源转型

坚持品质地产、科技地产、康养地产
的发展定位不动摇，紧紧围绕刚需购房、
改善性需求、康养住房等多元需求做文
章，做精产品、做强品牌。悦达地产与央
企中交医养健康管理（上海）有限公司深
度合作，加快推进悦达仁逸康养中心、悦

珑湾五期居家养老等康养项目，在全市
康养产业当标杆、作典范。立足盐城，创
新思路，坚持以土地存量培育发展增量，
依托悦达集团现有土地资源，因时、因地
制宜加大开发力度，提高土地节约集约
利用效率。在经开区科创园倾力打造悦

达·宸溪公馆品质商墅，吸引高端人才驻
留，助力高新产业发展。积极参与大丰
新民河、东台附小地块开发，推动城市更
新改造，完善基础设施配套，为我市增进
人 民 福 祉、建 设 幸 福 之 城 作 出 悦 达 新
贡献。

在打造“绿色宜居之城”上作出“新贡献”

坚定不移推动地产转型

严格执行“第一议题”制度，集中开展党
委中心组学习11次，为悦达集团机关全体党
员发放《习近平谈治国理政》学习读物，在集团
系统内营造全员学习、主动学习的浓厚氛围。
牢牢掌握意识形态工作领导权。创新拓展宣
传载体建设，“江苏悦达”官方抖音号开通半年
多来，吸引粉丝数12.6万人，获赞8.2万次，公
众号关注人数超1.4万人，集团网站全面改版，
宣传热度持续提升。切实提升干部队伍整体
活力。累计引进“名校优生”62人，为集团发展
补充“新鲜血液”。上半年面向集团总部和所
属企业公开竞聘12个岗位，真正把综合素质
高、群众基础好、业务能力强的干部选出来、用
起来。坚决打好党风廉政建设持

久战。在重点项目派驻纪检监督联络员，跟踪
督查安全生产、疫情防控、“三重一大”等重要
事项，做到源头督查、跟进督查。围绕采购、销
售、融资等重点领域完善机制，精准发力，一体
推进不能腐、不敢腐、不想腐。

蓝图已绘就，奋进正当时。悦达集团
将以更加昂扬的姿态、更加扎实的劲头、
更加自觉的行动，勇担使命，接力奋战，勇
当全市国企排头兵，争创行业内一流企

业，以一流的业绩再创新辉煌，为盐城勇当沿
海地区高质量发展排头兵作出新的更大
贡献。

在推动党建与业务深度融合上交出“新答卷”

坚定不移强化党建引领

深入贯彻落实全市“大走访大推进大招
商”活动相关要求，在悦达集团系统内扎实开
展“职工大走访、项目大推进、营销大突破”活
动，集团领导班子带头，深入基层，走进一线，
与企业管理者座谈，与职工群众交心。活动
开展以来，共走访企业27户，调研覆盖职工近
1.4万人，全面掌握企业困难和职工诉求，全力
协调推进项目建设进度，着力防范化解潜在
堵点痛点，探索完善挂钩联系常态机制，以确
定性工作克服各类不确定性因素影响，凝心
聚力，克难奋进，为完成全年工作目标奠定坚
实根基。深入推进国企改革三年行动。坚持
向改革要活力要动力，在健全市场化经营机
制、提升企业经营质效方面按下“加速键”。
今年以来，共修订完善各类制度规范50余项，
有效提升依法合规治企能力；累计清退非主

营、非优势企业10户，11户企业取得积极进
展；低效闲置资产盘活处置工作取得重大突
破，累计盘活资金21.42亿元；完成“两项资
金”压降24.07亿元；实施招标采购103项，采
购费用较预算节省17.6%；资产负债率较去年
同期下降1.24个百分点，集团融资成本比年
初下降14个 BP。深化实施“三项制度”改
革。集团总部“三定”方案正式实施，邀请知
名第三方机构就劳动用工、干部人事和收入
分配等制度改革提供专门方案，差异化薪酬
体系和绩效考核激励机制加快形成。“严”字
当头筑牢安全底线，坚决防范资金、安全、环
保、疫情等重大风险，推动集团行稳致远。
2022年，悦达集团位列中国500最具价值品
牌榜第122名，品牌价值683.15亿元，实现品
牌价值及排名“双提升”。

在增强企业竞争力、创新力、控制力、影响力、抗风险能力方面体现“新作为”

坚定不移推动管理改革
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悦达集团

明其道方能行有力。市委八届三次全会描绘了“国际湿地、沿海绿城”的美好蓝图，提出了建

设“绿色低碳发展示范区”的发展目标，为悦达集团当前及下一阶段各项工作开展指引了方向，明

确了思路。悦达集团锚定目标，勇毅笃行，坚持党的领导，加快项目建设，推进管理改革，面向市

场求发展，跨越转型作典范，以绿色低碳理念深化产业转型升级，不断培育壮大高质量发展新动

能，以优异成绩迎接党的二十大胜利召开。

在打造“绿色制造之城”上展
现“新形象”

推动新能源汽车全面崛起，实现悦达汽车产业新突
破。悦达起亚进入新合营时代。华人运通高合HiPhi
X持续领跑50万元以上豪华纯电汽车市场，累计销量超
7000辆，第二款量产车型HiPhi Z开启预订。江苏国新
新能源乘用车有限公司与行业头部企业实现战略合
作。与凌云工业股份有限公司合资组建新能源科技公
司，总投资20亿元的新能源电池壳项目落地盐城经济技
术开发区。由悦达投资领投、高瓴资本及凯石资本等知
名机构跟投的磷酸锰铁锂正极材料项目落户盐城新能
源汽车产业园。抢抓省、市“智改数转”政策机遇，着力
锻造专精特新“小巨人”企业，全力建设一批数字化车
间、智能化工厂，抢占发展制高点。悦达纺织加快推动
10万锭智能化改造项目，配套建设光伏、储能设施，打造
绿色智能标杆工厂。智能农装、专用车、威马悦达等制
造业企业加快数字化转型，不断提升生产效率，降低能
源消耗量，提升核心竞争力。聚焦新材料、智能装备、智
能网联等战略新兴领域，以项目建设夯实发展根基。中
科悦达石墨烯导热膜项目成功引进上海复星高科技（集
团）有限公司等外部投资者参与首轮融资，产业化项目
加速落地盐城，长三角（盐城）智能网联汽车试验场项目
全面开工建设。
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华人运通高合HiPhi Z
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